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Féreldgganden

Enligt 26 kapitlet 10 § skollagen (2010:800) och
utbildningsndimndens delegationsordning 108.

Forskolan Soldsen AB, med organisationsnummer 556612-4722,
tilldelas foreléiggande med anledning av:

1. Huvudmannen for forskolan Soldsen brister i att ge barnen pa
forskolan en trygg omsorg (8 kap 2 § skollagen och
Stockholms stads riktlinjer for godkénnande och bidrag, kap
7.3).

a) Huvudmannen ska se till att dokumenterade barnsiker-
hetsronder genomfors regelbundet utifidn ett underlag
som specifikt beaktar férhéllanden som kan innebéira en
risk f6r barnens stikerhet, Huvudmannen ska inkomma
med underlag och protokoll fran genomférd barnsiker-
hetsrond. Av dokumentationen ska det framgé vilka
brister som uppmérksammats och hur dessa ska
avhjilpas,

b) Huvudmannen ska inkomma med en handlingsplan
avseende kriser och katastrofer.

¢) Huvudmannen ska inkomma med en uppdaterad rutin
vid hindelse av brand samt en uppdaterad rutin for hur
personalen ska agera nér ett barn forsvinner, dér det
framgér att polis ska kontaktas 1 ett tidigt skede.

d) Huvudmannen ska inkomma med en rutin for
registrering av barns nérvaro.

¢) Huvudmannen ska senast den 1 september 2015
inkomma med ovanndmnda handlingsplaner och rutiner
samt en redovisning &ver hur implementering av
rutinerna skett i personalgruppen.

2. Utbildningen pa forskolan Solasen genomfors inte i enlighet
med bestimmelserna i skollagen i friga om ansvarsfordelning
mellan huvudman och férskolechef avseende ledning och
samordning av forskolans verksambhet (2 kap. 8-10 §§
skollagen och ldroplan for férskolan, Lpfo 98 kap. 2.7) .

a) Huvudmannen ska ldmna en redovisning av
ansvarsfordelningen mellan huvudman och forskolechef.

b) Huvudmannen ska inkomma med en befattnings-
beskrivning avseende forskolechefens ansvar.
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¢) Huvudmannen ska inkomma med en tjiinstebeskrivning
av forskolechefens tvd tjinster och dess
sysselséttningsgrad.

d) Huvudmannen ska senast den 1 september 2015
inkomma med ovanndmnda redovisningar.

3. Huvudmannen for forskolan bedriver inte ett systematiskt
kvalitetsarbete i enlighet med skollagens krav och liroplanens
intentioner om uppfdljning, utvirdering och utveckling (4 kap.
3-4 §§ skollagen, Laroplan for forskolan, Lpts 98, 2.6).

a) Huvudmannen ska se till att utbildningen systematiskt
och kontinuerligt planeras, f6ljs upp och utvecklas pa
béde huvudmanna- och enhetsniva. _

b) Forskolechefen ska ansvara for att férskolan har en
samlad dokumentation som innehéller férskolans
resultat och maluppfyllelse samt en bedémning av
verksamhetens utvecklingsbehov i forhallande till
ldroplanens mal,

¢) Av forskolans dokumentation ska framgé vilka
utvecklingsinsatser som genomftrts och vilka
forvintade effekter dessa fétt for barnen. Av
redovisningen ska dven framgs vilka metoder férskolan
anvint for att félja upp resultaten.

d) Forskolechefen ska se till att varje barns utveckling och
ldrande kontinuerligt och systematiskt dokumenteras,
f6]js upp och analyseras i enlighet med l4roplanens mat
och intentioner och att forskolans individuella
utvecklingsplaner utgér en del i en forskolans
systematiska kvalitetsarbete.

¢) Huvudmannen ska senast den 1 oktober 2015 tifl
utbildningsforvaltningen limna en redovisning f6r hur
huvudmannen planerar att &tgérda bristerna i
ovannimnda bristpunkter a, b, ¢ och d.

f) Ett systematiskt kvalitetsarbete enligt forfattningarna ska
vara genomfort 1 sin helhet senast den 30 september
2016.

4. Huvudmannen ger inte forskolans personal nédvéndiga
forutstittningar for att kunna bedriva verksamheten sa att syftet
med utbildningen i forskolan uppnés (8 kap. 2 § skollagen).

Uthildningsférvaltningen

Avdelningen for utveckling och samordning a) Huvudmannen ska ka andelen behoriga férskollérare
Hantverkargatan 3A och organisera verksamheten sa att alla barn pa
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b) Huvudmannen ska se till att forskolans ledning och all
personal gemensamt tolkar ldroplanens begrepp, mal och
riktlinjer s att verksamheten kan genomforas i enlighet
med liroplanens intentioner,

¢) Huvudmannen ska se till att férskolans ledning och
personal utvecklar arbetssitt och metoder si att dessa
Gverensstimmer med intentionerna i ldroplan for
forskolan (Lpfs-98)

d) Huvudmannen ska genom riktade kompetensinsatser
tiltforsdkra att samtlig personal fir den kunskap om
laroplanen som krévs for att den pedagogiska
verksamheten ska kunna bedrivas i enlighet med
gillande foreskrifter (2 kap. 34 § skollagen).

¢) Huvudmannen ska se till att den pedagogiska miljon
utvecklas sd att barnen far forutsétiningar till ett
utmanande och varierat lirande enligt intentionerna i
ldroplanen for forskolan.

f) Redovisningen av vidtagna atgérder ska vara
utbildningsforvaltningen tilthanda senast den 1
november 2015.

Anmarkning
Enligt 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) och utbildnings-
ndmndens delegationsordning 109.

Forskolan Solasen AB, med organisationsnummer 556612-4722,
tilidelas en anmérkning med anledning av:

1.

Vid tillsynstitlfillet informerade forskolans webbsida endast
om att forskolan har 6ppet mandag till fredag, fran 06,30 tilt
k1. 17.30. Férskolan har dérefter dndrat texten till att forskolan
foljer Stockholms stads ramtid 06.30 — 18.30 om behov finns.
Namnden bedémer att huvudmannen har éndrat informationen
i rétt riktning och utgar att huvudmannen informerar
ytterligare vad ramtiderna innebér, exempelvis att alternativ
omsorg erbjudas vid behov nér forskolan har stingt pa helgfria
vardagar,

Utbildningsndmnden bedémer att bristen avseende informationen
pa forskolans webbsida om stadens ramtider dr av mindre
allvarlig karaktiir, och begir dérfor ingen ytterligare redovisning i
#rendet. Huvudmannen erinras om sitt ansvar att atgiirda
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konstaterad brist. Bristen kommer att f6ljas upp vid niista
tillsynsinspektion eller pa férekommen anledning,

Beslut fattas utifran en samlad beddmning av drendet. Skdilen for
besluten redovisas nedan,

P4 utbildningsndmndens vignar,
i

Katarina Arkehag,,/
T.f. avdelningschef

Sammanfattning
Utbildningsforvaltningen har genomfbit tillsyn av forskolan
Solasen den 4 december 2014,

Sammanfatiningsvis konstaterara utbildningsndmnden att
forskolan Soldsen brister i sévil rutiner som dokumentation f5r
barnsikerhet och att huvudmannen har en oklar
ansvarsfordelning i ledningsorganisationen, Ndmnden konstaterar
vidare att huvudmannen saknar ett systematiskt kvalitetsarbete
och att huvudmannen har brister i den pedagogiska verksamheten
och miljon. Den pedagogiska verksamheten har inte tillriickligt
utformats enligt ldroplanens mal och intentioner,

Némnden avstar fran ingripande vad géller information pé
forskolans webbsida om ramtiderna f6r Sppethéllande.

Huvudmannen har getts mojlighet att yttra sig om uppgifterna,

Bilaga 1: Bedomningsunderlag forskola
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Bakgrund

Utbildningsnédmnden 4r tillsynsmyndighet for fristdende forskola.
Tillsynen genomfdrs av utbildningsforvaltningen och fokuserar
pé sadana faktorer som har betydelse for en god utvecklings- och
ldrandemiljo.

Tillsynen avser inte att ge en heltéickande bild av tillstandet i
verksamheten. 1 stéllet har en bedémning gjorts av 1 vilken
utstriickning verksamheten, vid det aktuella granskningstillf#llet,
avviker fran de krav och férvéntningar som uttrycks i skollagen,
ldroplanen och 6vriga andra lagar.

Utbildningsforvaltningen har genomftit tillsyn av forskolan
Soldsen den 4 december 2014.

Beskrivningarna och bedémningarna i detta beslut grundas pé
verksamhetsbesdk och de dokument som huvudmannen och
verksamheten visat upp, intervjuer med ledningen samt samtal
med representanter fOr personalen.

Redovisningen av genomford granskning gors i form av
avvikelserapportering vilket innebir att det endast &r de
bedémningsomraden dér det forekommer brister som beskrivs i
beslutet.

Innan ett beslut faststélls ges huvudmannen alltid mdgjlighet att ta
del av och ldmna synpunkter pa sakuppgifter som redovisas i
tillsynsrapporten.

I de fall utbildningsforvaltningen funnit brister har huvudmannen
ansvar for att avhjilpa bristerna, Huvudmannen ska ocksé
redovisa de dtgirder som har vidtagits for att avhjélpa bristerna.
For att f6lja upp huvadmannens arbete kan flera bestk eller
kontakter bli aktuella d utbildningsforvaltningen ocksa vill se
effekter av de atgérder som vidtagits.

Mer information om tillsynen finns p4 www.stockholm.se/ef
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Fakta om férskolan
Forskolan Soldsen AB med organisationsnummer 556612-4722
har sedan den 28 november 2001 godkinnande (01-453/1851) att
enligt skollagen bedriva forskola med 34 platser pd
Helsingforsgatan 65-67, Rinkeby-Kista stadsdelsnimndsomrade.
Tabellen visar antal arsarbetare i
grundbemanning/avdelning den 3 december 2014
Avdelning Alder | Antal | Férskol | Barnskétare/ | Antal ars- | Antal
barn | -ldrare | dvrig arbetare | barn/ars-
personal totalt arbetare
Violen 15 12 0 2,06’ 2,06 5,8
Blaklockan |1-5 |13 0,88 1,69" 2,57 5,1
0,12?
25 1,00 3,75 4,75 53
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Hantverkargatan 3A
Box 22049

104 22 Stockholm
Vaxel 08-508 33 000
stockholm.se

Andelen férskolldrare dr 21 procent. Antalet barn per
forskolldrare #r 25,

! Personalen tillagar forskolans maltider varje dag vilket inneb#r
att en av barnskd&tarna inte arbetar i barngrupp 3 timmar per dag
(37,5 procent av en heltidtjéinst). Detta redovisas i tabellen
genom att andelen barnskdtare pa avdelningarna minskats med
motsvarande procent.

? Forskolechefen arbetar 12,5 procent i barngrupp och fordelar sin
tid utifran behov pa de bada avdeningarna.
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Utbildningsforvaltningens tillsyn och
bedémning

Tillsynen visade for f6ljande omraden att forskolan uppvisade
brister,

Féreldgganden

Tillsynen visade for foljande omraden att forskolans verksamhet
inte uppfyllde de villkor som foljer av de foreskrifter som giller
for verksamheten varfér huvudmannen enligt 26 kap. 10 §
skollagen tilldelas forelidggande.

¢ Sikerheti verksamheten, barnsikerhet:

- Forskolan har inte genomfort en adekvat barnsdker-
hetsrond.

- Forskolan saknar handlingsplan for hur personalen ska
agera vid kriser och katastrofer.

- Rutiner och instruktioner i hiindelse av brand samt om ett
barn forsvinner behdver uppdateras och aktualiseras.

- Forskolans rutin for registrering av barnens nérvaro
brister.

Utredning

Enligt skollagen ska forskolan erbjuda barnen en trygg omsorg.
Enligt Stockholms stads riktlinjer ska dokumenterade rutiner {or
barnsiikerhet, brand och utrymning samt for kriser och katastrofer
finnas i verksamheten och dessa ska uppdateras varje ar (8 kap.

2 § skollagen och Stockholms stads riktlinjer fér godkédnnande
och bidrag).

Forskolechefen uppvisade vid inspektionsbestket det senaste
protokollet frdn genomford barnséikerhetsrond, daterat 9 oktober
2014, samt det underlag som anvints vid ronden. Underlaget dr
det samma som det underlag som anviinds vid arbetsmiljéronder
fér personalen. De bada ronderna genomfors vid samma tillfille.
Forskolan anvinder séledes ett underlag som inte specifikt
beaktar forhallanden som kan innebéra en risk for barnens
siikerhet. Ddrmed foreligger risk att brister i barnens miljé inte
uppmérksammas i samband med ronden och att relevanta
atgéirder for att siikerstilla att barnens miljo 4r trygg och séker
inte vidtas.

Forvaltningen tog vid tilisynsinspektionen del av dokumentet
?Barnstkerhet pd Soldsen”. Dokumentet bestar av kortfattade
instruktioner for hur personal ska agera vid utevistelse, vid




&€ stockholms
@ stad

Uthildningsférvaltningen
Avdelningen for utveckling och samordning

Hantverkargatan 34
Box 22049

104 22 Stockho!m
Vixel 08-508 33 000
stockholm.se

Utbildningsfdrvaitningen Beslut
Avdelningen for utveckling och Dnr 3.3.1-9853/2014
samordning Sida 9 (27)

sjukdom och olycksfall, brand, hot och vald samt om ett barn
forsvinner. Rutinen for utrymning vid brand &r allmént beskriven
och saknar ansvarsfordelning inom personalgruppen. I rutinen for
hur personalen ska agera om ett barn forsvinner framgér att polis
ska kontaktas forst efter cirka »0,5-1 timme”. Handlingsplan for
kriser och katastrofer saknas helt. Samtliga rutiner i dokumentet
behdver uppdateras och aktualiseras och en handlingsplan fér hur
verksamheten ska agera vid kriser och katastrofer behiver tas
fram.

Forskolechefen redogjorde for férskolans rutin f6r registrering av
barnens nérvaro. Barnen registreras vid ett tilifiilie under dagen.
Detta sker inte nér de ldmnas till férskolan utan forst vid
samlingen klockan elva. Barnens hemgéng registreras inte alls,
Forvaltningen vill framhélla att forskolans rutin inte gér det
mgjligt att ha kontroll dver antalet nérvarade barn under hela den
tid forskolan hiller dppet vilket medfor fara exempelvis om ett
barn forsvinner eller vid akut utrymning av fdrskolans lokaler.

Huvudmannens yttrande

Huvudmannen anfér sammanfattningsvis att forskolan utfor en
skyddsrond varje &r och att atgérder avseende sikerhet 1 det fall
det behdivs atgirdas. Sdkerhetsronden inkluderar barnen,
personal, fordldrar och alla som vistas pa forskolan. Forskolan
anvénder sig av mallar fidn Arbetsgivarforeningen,
Arbetsmiljoverket och Prevent dér fragor som *Vad skall
atgiirdas?”, "Vem skall gira det?” och *Nér skall det vara klart?”.
Forskolan dtgiirdar fel omedelbart, diven nir fordldrar
uppmérksammar nagot. Dokumentet kallar forskolan
skyddsronden hérefter for “Barnstikerhet- och skyddsrond”,

Vad géller rutiner for brand har forskolan fSljande
dokumentation; Utrymningsplan for barn och personal, vem som
ansvarar for vad, utrymningspalts/personal, vem som samlar och
tar ut barnen och vem som tar hand om brandkér m.m,
Utrymningsplanen aktualiseras en géng per ar dér alla i
personalen deltar och dokumenteras. Av planen framgér vilka
uppgifter personalen har och ny personal informeras om
rutinerna. Presto Brandsikerhet kontrollerar varje ar
brandredskap och utrymningsvégar pd forskolan och efter
rddgivning har forskolan ingen utrymnings6vning for att inte
skrimma barnen.
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Férskolan réknar barnen sex gdnger per dag och prickar av dem
nér de gar hem. Nér forskolan gér utflykter delas barnen in i
smagrupper och en personal ansvarar maximalt for 5 stora barn
och 3-4 smébarn, Forskolan har god kontroll p& barnen bade
inomhus som utomhus, inget barn har under forskolans
verksambhet férsvunnit.

Motivering till beslut

Utbildningsnimnden konstaterar att forskolan anvander samma
underlag for barnsiikerhetsrond som vid tillsynen och vad géller
bristen pa avsaknad av handlingsplan vid kriser och katastrofer,
dér handlingsplans saknades helt och dér befintliga rutiner
beddmdes behdva uppdateras, har huvudmannen inte inkommit
med ndgon handlingsplan. Av det ytirande som huvudmannen
lamnat framgér inte att forskolan har uppdaterat befintliga
rutiner, Nagra handlingsplaner, instruktioner eller rutiner har
huvudmannen inte bifogat som verifierar att férskolans
barnsikerhetsarbete har utvecklats.

Mot denna bakgrund beddmer ndmnden sammantaget att
huvudmannen, med de brister som sdvil rutiner som
dokumentation for barnsikerhet uppvisar, inte har sikerstéllt att
barnen kan ges en {rygg omsorg (8 kap. 2 § skollagen,
Stockholms stads Riktlinjer for godkéinnande och bidrag for
fristdende férskola, kap. 3).

¢ Ledningsorganisation:
- Ansvarsfordelningen i ledningsoirganisationen r oklar

Utredning

Huvudmannen &r ytterst ansvarig for att utbildningen genom{trs i
enlighet med bestdimmelserna i skollagen, foreskrifter som har
meddelats med stdd av lagen och de bestdimmelser foir
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar (2 kap. 8-10 §§
skollagen och Léroplan for forskolan, Lpfo 98 kap. 2.7).

Huvudmannens foretriidare innehar befattningen som férskole-
chef. Vid inspektionsbestket framgick det inte att det har
klargjorts i organisationen vad som enligt skollagen &ligger henne
i rollen som huvudman och vad som ankommer pé henne i
befattningen som férskolechef, Det fanns heller ingen
dokumentation som klargjorde skillnaden mellan de olika
rollerna. Vidare uppgav forskolechefen muntligen att hon arbetar
50 procent varayv hon fullgér citka 75 procent som forskolechef
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och arbetar resterande 25 procent som férskollirare. Denna
6rdening #r dock inte tydliggjord i organisationen och framgér
inte i hennes anstéllningsavtal dér klargdrande sysselsiittnings-
grad i de olika befattningarna saknas.

I'drskolechefen har utsett en av de anstiillda, som 4r utbildad
barnskotare, till bitrddande forskolechef och muntligen delegerat
vissa arbetsuppgifter. Dessa uppgavs 1 huvudsak vara av
organisatorisk och administrativ karaktér, men dokumentation
saknas. Forskolechefen uppgav att forskolldraren har planerings-
ansvar for den pedagogiska verksamheten i samverkan med
forskolechefen. Da uppgifterna, som framkom i samtalen med
forskolechef och personal inte var entydliga, 4r det oklart vem
som leder och samordnar det pedagogiska arbetet.

Farvaltningen vill podngtera att enligt skollagen ska det
pedagogiska arbetet vid en férskoleenhet ledas och samordnas av
en forskolechef. Firskolechefen ska sirskilt verka for att
utbildningen utvecklas samt har ansvar for att besluta om sin
enhets inre organisation. Det ska ocksé vara tydligt for forskolans
petsonal, barn och barnens virdnadshavare vem som har ansvaret
f6r ledningen och samordningen av det pedagogiska arbetet och
verksamhetens inre organisation. Ledningsansvaret fir alltsd inte
delas av flera. I skollagen definieras forskolechef respektive
annan personal som skilda befattningar med olika uppdrag,

Skollagen ger mojlighet for forskolechefen att delegera
arbetsuppgifter och beslut till en anstiilld som har tillrsicklig
kompetens och erfarenhet. Dock har forskolechefen ett sirskilt
ansvar och sérskilda uppgifter som denne fatt direkt frdn staten
genom skolfdrfattningarna, exempelvis ansvar for att sirskilt stod
ges vid behov, for hur det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs
och for vad som i &vrigt &ligger fSrskolechefen enligt liroplanen
(Lpfo 98). Detta ansvar kan inte Sverlatas till nAgon annan. Aven
om en forskolechef har delegerat vissa beslut och enskilda
ledningsuppgifier, har denne kvar sitt ledningsansvar for
verksamheten och didrmed for de beslut som fattas. Delegation
forutsitter dérfor att det finns en tydlig beskrivning av vilka
uppgifter som delegerats och till vem samt rutiner fér
aterkoppling och uppfoljning av det som delegerats’,

Huvudmannens yttrande
Huvudmannen uppger att forskolechefen jobbar halvtid p4
forskolan, Forskolechefens tjanstgéringstid (20 timmar i veckan)

! "Forskolechefens mojligheter att delegera och firskolors organisation”,
Informationsblad, 2012-12-10, Skolinspektionen
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ar fordelad om 15 timmar i veckan (37,5 %) som forskolechel
och § timmar som forskolldrare (12,5%). Férskolechefen har
hjilp av en forskolldrare som ansvarar for den pedagogiska
planeringen for barnens aktiviteter och utveckling i samrad med
forskolechefen, Forskolldraren ansvarar dven for barnens
utvecklingssamtal och viss uppfoljning.

Férskolan har ocksé en bitrddande forskolechef som utfor vissa
administrativa uppgifter som barnomsorgsavgifter och bland
annat intagning av barn.

Huvudmannen anger i sitt yttrande att all personal och alla
foraldrar vet hur organisationen ser ut.

Motivering till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av huvudmannens synpunkter
och beddmer att huvudmannen inte har visat att forskolan har en
tydlig ansvarsfordelning meltan huvudman och forskolechef.
Huvudmannen har inte heller redovisat ndgon organisationsplan
Gver ansvarsfordelning eller uppgifter som dligger forskolechef,
bitridande forskolechef och forskolldrare enligt skollagen och
ldroplanen.

Mot denna bakgrund bedémer nimnden att utbildningen inte
genomfors i enlighet med bestéimmelserna i skollagen i fiiga om
ansvarsfordelning mellan huvudman och frskolechef samt
avseende ledning och samordning av forskolans verksamhet

(2 kap. 8-10 §8 skollagen och Liroplan for forskolan, Lpfo 98
kap. 2.7).

o Systematiskt kvalitetsarbete:
- Forskolan saknar ett systematiskt kvalitetsarbete.

Utredning

Enligt skollagen ska det p& enhetsniva genomforas planering,
uppfolining och utveckling av utbildningen. Kvalitetsarbetet ska
genomforas under medverkan av forskollédrare, Svrig personal
och barn. Vidare ska barn och virdnadshavare ges mojlighet aft
delta i arbetet. Det #r forskolechefen som ansvarar for att arbetet
genomfors pé detta sitt. Vidare ska inrikiningen pé det
systematiska kvalitetsarbetet vara de méal som finns for
utbildningen och kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 4§
och 3 kap. 3§ skollagen, Léroplan for forskolan, Lpfs 98, 2.6).
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Forvaltningen har tagit del av forskolans underlag for utvérdering
varterminen 2014, protokoll frin planeringsdagen histterminen
2014 samt uppfoljning av verksamheten i barnens enskilda
pérmar.

Forskolechefen beskrev att utvirdering av verksamheten sker 1
stutet av varje terminen. Forskolechefen tar &rligen fram
frigestillningar utifran resultatet av Stockholms stads
forskoleunderstkning som vatje anstélld svarar skriftligt pd och
ldmnar till forskolechefen. De anstéllda far dédr redogra f6r hur
de kan bidra till forbéttring inom olika omriden. Nagon skriftlig
sammanstéillning av dessa utvérderingar eller av personalens
verksamhetsuppféljning av andra slag fanns inte. Den terminsvisa
utviirdering som gors har saledes inte lett fram till ndgon samlad,
dokumenterad beddmning av verksamhetens méluppfyllelse i
forhdllande till malen 1 ldvoplan for forskolan (Lpfi-98) eller ett
resultat f6r dret som skulle kunna ligga till grund for beslut om
prioriterade utvecklingsétgérder for ndstkommande &r.

Protokollet fran hdstterminens planeringsdag innehéller en
kortfattad beskrivning av beslut som fattats vid tillfillet, vilka
framforallt handlar om praktiska frigor sésom ansvar for ordning
i lokaler och pa gérden, kalendarium for hésten samt ndgra
atgirder for forbittringar i verksamheten, Exempelvis bestutades
att personalen ska ta fram en basséing for att f4 mer variation pa
vattenleken samt att teaterbestk och utflykter ska ske higst tva
génger i manaden. Personalen har ocksé diskuterat forskoleunder-
sékningens resultat och utifran det enats om att hdstterminens
gemensamma tema ska vara “mat”. Det framgér inte vilka
strategier som forskolan avser anviinda for att utveckla
verksamheten inom léroplanens malomraden.

I samtal med forskolechefen framkom att de prioriterade
mélomréadena for verksamhetsaret 2014-2015 dr “likabehandling”
och ”skogen”. Personalen uppgav att de prioriterade
malomradena dr “leken”, “naturvetenskap och teknik” samt
?likabehandling”. Uppfattningarna skiljer sig alltsd i viss mén at.

Tid for planering och uppféljning finns avsatt f6r den
pedagogiskt ansvarige forskolldraren. Hon géir en
verksamhetsplanering for hela terminen som foljs av forskolans
béda avdelningar. Personalen dokumenterar verksamheten i bild
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och i viss man i enskilda minnesanteckningar. Varje barn har en
pérm dér dokumentation for det enskilda barnet samlas.
Uppfoéljning sker huvudsakligen muntligt utifidn minnesbilder av
vad som gétt bra eller mindre bra vid olika aktiviteter. En géng i
méanaden har personalen ett mite didr verksamheten f5ljs upp. De
diskussioner som fors vid dessa tillfillen har 1 viss man
dokumenterats i métesprotokoll men ingen sammanstélining har
gjorts.

Mot bakgrund av ovanstdende konstaterar forvaltningen att
forskolan dnnu inte inlett en process for att utveckla ctt
systematiskt kvalitetsarbete. En samlad och dokumenterad
bedomning av hur vil verksamheten arbetat 1 riktning mot mélen
i laroplanen f6r forskolan (Lpfo 98) saknas. Det framgér inte
heller av nagon dokumentation som forvaltningen tagit del av om
de utvecklingsomréden som forskolan valt for &ret, och o vilka
det inte rader full enighet, utgdr frin en utvirdering av den egna
verksamhetens resultat och matuppfyllelse i forhéllande till
maélen i forskolans ldroplan, Férvaltningen vill framhélla att en
sddan beddmning &r ett visentligt underlag néir en verksamhet ska
prioritera sina utvecklingsbehov for att pé bésta sétt kunna
upptylta de nationella malen?,

Enligt ldroplanen ska {orskollérare ansvara for att varje barns
utveckling och ldrande kontinuerligt och systematiskt
dokumenteras, foljs upp och analyseras for att det ska vara
mdjligt att utvirdera hur forskolan tillgodoser barnens
mdéjligheter att utvecklas och ldra i enlighet med ldroplanens mal
och intenttoner. Detta utgdr ddrmed en véisentlig del i en
forskolas systematiska kvalitetsarbete.

Forvaltningen tog vid inspektionsbestket del av nagra exempel
pa forskolans individuetla utvecklingsplaner som skrivs for varje
enskilt barn 1 samband med utvecklingssamtalet. I dessa beskrivs
hur férskolans personal bedémer barnens utveckling och
formégor inom olika omraden, exempelvis emotionellt,
intellektuellt, motoriskt, socialt och sprakligt. Vidare framgar vad
forskolans personal anser att barnet behdver “trina extra”, det vill
séga omraden som barnet bedéms vara “svag” inom samt en
kortfattad planering f6r hur personalen ska ge barnet méjlighet att
“tréina extra”, Det framgar inte i de individuella

2 Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet, Skolverkets allminna rad
med kommentarer, Skolverket 2012
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utvecklingsplanerna hur forskolan avser utveckla verksamheten
for att stddja barnets intressen och férmagor inom ldroplanens
mélomraden. Det framgick heller inte i de samtal som fordes med
forskolechef och personal vid inspektionsbestket att férskolans
individuella utvecklingsplaner anviinds som en del i
verksamhetens kvalitetsarbete.

Forvaltningen vill framhélla att mélen i ldroplanen for forskolan
anger inriktningen for forskolans arbete, inte mal som det
enskilda barnet ska ha uppnétt vid en viss tidpunkt eller alder,
I'6rskolan ska utvéirdera verksamhetens kvalitet och vilka
atgérder som verksamheten behdver vidta for att forbitira
forutsattningarna for at{ barn ska ldra och utvecklas i
Overensstimmelse med mélen i tdroplanen och virdnadshavare
ska ges mdjlighet till delaktighet och inflytande.

Férvaltningen bedémer att férskolans individuella
utvecklingsplaner, sisom dessa dr utformade, innehéaller
information om det enskilda barnets formagor och maluppfyllelse
i strid med vad som foreskrivs i forskolans ldroplan och de
beskriver inte i tillificklig utstrdckning vilka effekter forskolans
verksamhet har for det enskilda barnets trivsel, utveckling och
ldrande. De individuella utvecklingsplanerna anvinds heller inte
som en del i forskolans kvalitetsarbete.

Huvudmannens ytirande

Huvudmannen anfér sammanfatiningsvis att forskolan har arbetat
med planering, dokumentation samt uppféljning och utvirdering,
Forskolan har &ven analyserat och beddmt utvecklingsbehov. Den
utviirdering och analys som gjorts av vad som fungerat bra och
vad som behdver forbéttras har inte dokumenterats skriftligen.
Forskolan behver utveckla dokumentationen av den terminvisa
och arsvisa analysen.

Temat “skogen” inkluderar malomradena naturvetenskap, teknik
och Iek. ”Skogen™ dr ett omride som fdrskolan arbetat med under
flera &r, dédr har malomridena som naturvetenskap, matematik
och lek ingatt. Forskolans val av arets mélomraden tar hinsyn till
resultatet fran tidigare malomradesarbetet. For i ar har frskolan
lagt till teknik” for att komplettera tidigare ars aktiviteter.

Nér det giiller barnens utvecklingsplaner avser huvudmannen att
byta ut och ersétta ordet "tréina” mot “utveckla”. Forskolan
planerar verksamheten utifran barngruppens och barnens
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utvecklingsbehov, viket framgér av de individuella
utvecklingsplanerna. Vid ett behov planeras mer tid in for den
aktiviteten i utvecklingsplanen.

Motivering fill beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av huvudmannens yttrande och
beddmer att huvudmannen inte bedriver ett systematiskt
kvalitetsarbete 1 enlighet med skollagens krav och ldroplanens
intentioner om uppfoljning, utviirdering och utveckling, Det
medfor att forskolans verksamhet inte utvecklas mot skad
méluppfyllelse i forhallande till de nationella mélen och att
barnen ddrmed inte far den utbildning de enligt forfattningarna
har rétt till. (4 kap. 4§ och 3 kap. 3§ skollagen, Liroplan for
forskolan, Lpft 98, 2.6}

+ Pedagogisk verksamhet och miljo:

- Den pedagogiska verksamhetens innehall och férskolans
pedagogiska miljé har inte i tillréicklig omfattning
utformats enligt liroplanens mal och intentioner.

- Andelen forskolldrare &r 1ag, vilket far till foljd att
skollagens krav och ldroplanens mal och intentioner for
utbildningen inte kan omstttas pé avsett vis i det dagliga
arbetet med barnen.

- Bristande forutsiittningar for personalen att féra
diskussioner om verksamhetens utformning i férhllande
till ldroplanens mél och vérdegrund, far till foljd att
skollagens krav och ldroplanens mél och intentioner for
utbildningen inte omsitts pd avsett vis i det dagliga
arbetet med barnen.

Utredning

Huvudmannen ska se till att forskolans pedagogiska miljé och
material ger barnen mgjlighet till den omsorg, utveckling och
ldrande som uttrycks i lagar och foreskrifter (2 kap. 35 § och
8 kap. 8 § skollagen och Liroplan for férsklan, Lpfo 98 samt
Stockholms stads Riktlinjer for godkéinnande och bidrag for
fristdende forskola).

Vid inspektionsbessket beskrevs att verksamhetsplaneringen
foljer en fast, aterkommande veckostruktur av aktiviteter som
utevistelse, skapande, musik, sprak, rorelse och temaarbete. Det
gemensamma temat dr tinkt att utgdra en slags ram for arbetet
dér alla ldroplanens mélomrdden kan involveras, Vad detta
innebér eller hur detta ska genomftras hade dock inte diskuterats
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i arbetslaget och det framgick inte heller av den planering av
temaarbetet som forvaltningen tagit del av. Dir framgick enbart
vilka aktiviteter personalen vecka for vecka ska genomféra med
barnen inom ramen for temat, Exempel ur planeringen:

7 36 Kostcirkeln

Samling: kosfcirkeln bestar av sju huvudgrupper som bér dtas
varje dag. Prata om vad grupperna innehdller.,

Sanger: Hdr dansar herr Gurka, Blommig falukorv, Lilla snigel,
Hdir kommer lilla Ludde.

Temagrupp: gor en egen kostcirkel,

Personalen redogjorde dven for nagra arbetssitt som de anvinder
sig av inom ldroplanens malomrade Utveckiing och ldrande.
Bland annat beskrevs att matematik uppméirksammas i vardagliga
situationer samt att naturen anviinds for observationer av vixter,
djur och naturfenomen. Hoglésning forekommer regelbundet och
bcker samt IK'T? finns tillgingligt. Nar det giller malomradet
Barns inflytande uppgavs att barnen ges inflytande &ver
exempelvis val av mat under en viss vecka, att de under vissa
delar av dagen kan vilja vad de vill sysselsiitta sig med och att de
i ”skapande rummet” sjélva far vilja material och vad de vill
skapa. Det framgick inte utifrdn de samtal som férdes med
personalen om eller pa vilka sitt barnen gavs méjlighet att
péverka verksamhetens innehdll eller de arbetss#tt som anviinds.

Vid inspektionsbestket redogjorde forskolans personal ocksa for
hur de ser pa den pedagogiska miljéns och materialets funktion
och anviindningsomriden. Férskolan bestir av tvd avdelningar
for barn 1 8ldrarna [-5 &r. Bada avdelningarna har invittat miljon
pé liknande siitt. Varje avdelning forfogar ver tva stéire rum och
tre mindre,

Material som erbjéds barnen bestod av spel, pussel, “firdiga
leksaker” samt bygg- och konstruktionsmaterial sisom tigbana,
duplo, klossar samt stora mjuka byggkuddar, En del av materialet
fanns tillgingligt for barnen, annat fSrvarades pad héga hylior,
Bdocker fanns synligt pa en hylta men inte placerade i barnens
hojd. Ett av de mindre rummen var invett som “dockvrd”, ett
annat som ett “lugnt rum” med bland annat sé kallade
saccoséickar och kuddar. Det tredje mindre ruminet var inrett for
skapande aktiviteter. Dér fanns visst material for skapande,

* Information- och kommunikationsteknik
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exempelvis fiirg och olika slags papper, dock inte tillgingligt for
barn utan vuxnas hjalp och medverkan,

Det fanns inte varierat och rikt material f6r understkande och
experimenterande inom ldroplanens malomraden tillgéingligt. Det
fanns ingen synlig dokumentation pa avdelningarna om vad som
pégick i verksamheten, exempelvis bilder eller andra exempel pd
barnens skapande i olika former.

Vid tillsynsinspektionen framstod, genom valet av material och
den otillgéngliga placeringen, att miljén inte ger fullgoda
forutséttningar for barnens utveckling och ldrande samt
inskiinker deras méjligheter att pa eget initiativ vélja aktiviteter.
Forskolans aktuella utbud av material ger barnen exempelvis
begriansade forutséttningar att kunna understka och
experimentera inom ldroplanens omrdden naturvetenskap, teknik,
matematik och sprak. Materialet &r heller inte tillrfickligt varierat
och formbart for barnens eget skapande och utforskande eller for
upplevelser som gynnar fantasi och kreativitet.

Forskolechefens och personalens beskrivaingar av verksamhetens
innehal! och férvaltningens observationer tyder pé att férskolans
personal i alltfor ringa grad har diskuterat centrala begrepp i
forskolans ldroplan. Det géller exempelvis synen pa begreppet
kunskap, pa vad ett temainriktat arbetssétt innebir, pd formerna
f6r barns ldrande och inte minst, vad som utifrén sidana
diskussioner méste beaktas nér forskolan utformar sin
pedagogiska miljd.

Férskolans nuvarande utformning av den pedagogiska miljon,
valet av material och en verksamhet som till innehall och struktur
i 58 hodg grad #r styrd av fastlagda aktiviteter medfor, enligt
forvaltningens bedémming, en uppenbar risk att frskolan inte i
tillrickligt hdg grad skapar forutséttningar for ett utmanande och
varierat ldrande enligt intentionerna i den reviderade laroplanen
for forskolan.

Férvaltningen har heller inte tagit del av nigon dokumentation
som kan styrka eller beltigga att den pedagogiska verksamheten
innchallsmissigt svarar mot malen i ldroplanen,

Av tabellen ovan framgér att forskolan har tva behoriga forskol-
l4rare motsvarande en heltidstjéinst. Avdelning Violen saknar
forskolldrare.
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Vid inspektionsbestket beskrevs att en av forskolldrarna dr
pedagogiskt ansvarig och planerar verksamheten f6r forskolans
béda avdelningar, for vilket férskolldraren har enskild tid avsatt,
Viss uppf6ljning av verksamheten sker i samverkan mellan
avdelningarna pa APT-méte en géng i manaden. I samtal med
personalen framgick att forskolldraren i sin planering beaktar
ldroplanens malomraden men att det inte var kéint for personalen
hur planeringen svarade mot mélen i ldroplanen, Det tyder pa att
forskolldraren inte har getts organisatoriska forutséttningar att
fora diskussioner med dvriga anstillda om verksamhetens
utformning i férhallande till lroplanens mal och viirdegrund.,

Forskolechefen framhdll att verksamheten organiserats pa sédant
séft att forskollidrarna i fraga om bl.a. undervisning och
uppfBljning av samtliga barns utveckling och ldrande, i viss man
kan ta det ansvar som enligt skollagen och ldroplanen #r direkt
knutet till deras befattning.

Huvudmannens yttrande

Huvudmannen anfr sammanfattningsvis att forskolan &r néjd
med de tva forskollirarna som fordelar sin arbetstid lika pa bada
av forskolans avdelningar, Ingen avdelning saknar forskolldrare.
Personalen pa forskolan har minst barnskétarutbildning och far
kontinuerlig kompetensutveckling, All personal fér utbildning
hur ldroplanen ska anvéndas 1 verksamheten.

Forskolan har utvidgade syskongrupper dir barnen dr mellan 1-5
ar och dirfor kan férskolan endast ha visst material som bécker
och leksaker 1 barnhojd. Boklddor finns utplacerade pa golven i
bigge avdelningarna,

Motivering till beslut
Nedan gor nimnden en samlad bedémning av férskolans
verksamhet inom “pedagogisk verksamhet och milja™.

Némnden beddmer att de brister forskolans pedagogiska
verksamhet och miljo uppvisar innebér att forskolan inte har
forutsittningar att uppna skollagens kvalitetskrav, Forskolans
bristande forutsittningar innebdir att barn inte far den utbildning
och undervisning de har rétt till.

Férskolans personal ges inte nodvindiga forutsittningar for att
kunna bedriva verksamheten sa att syftet med utbildningen i
forskolan uppnés. Forskolans pedagogiska verksambhet leds och
samordnas inte i enlighet med géllande forfattningar och andelen
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forskolldrare #r for 1ag, Sammantaget innebir det att forskolan
inte kan uppnd l&roplanens méal och intentioner, (1 kap. 4 §, 2
kap. 13 § och 8 kap. 2 § skollagen, L&roplan for forskolan, Lpf
98 samt Stockholms stads Riktlinjer for godkénnande och bidrag
for fristdende forskola, kap. 6.3).

Huvudmannen har ddrmed inte s#ikerstéllt att barnen fir den
utbildning och undervisning de har ritt till (3 kap. 3 § skoltagen).

¢ [nformation om 6ppethallande:
- Forskolans information om hur dppethéllande erbjuds
stimmer inte dverens med vad som anges i stadens
riktlinjer.

Utredning

Enligt skollagen ska frskola erbjudas i den omfattning det
behdvs med hdnsyn tagen till fordldrarnas forvirvsarbete eller
studier eller barnets eget behov. Enligt Stockholms stads
riktlinjer ska verksamhet tillhandahallas vid behov alla helgfiia
vardagar {6rutom julafton, nydrsafion och midsommarafton inom
ramtiden kl. 06.30-18.30, Enligt riktlinjerna kan huvudmannen
och vardnadshavarna komima dverens om kortare dppettider én
dessa ramtider men detta forutsétter att alla foifildrars behov av
dppethallande har beaktats. Av forskolans information ska dven
anges att alternativ omsorg erbjuds de dagar forskolan har stiingt
pé en vardag.

Pa forskolans webbsida informeras endast om att férskolan har
6ppet mandag till fredag, fran kl. 06.30 tiil k1. 17.30.

Huvudmannens yitrande

Huvudmannen har inte inkommit med nagot yttrande géllande
dppethdllandet. Vid en kontroll den 28 maj 2015 framgar att
forskolan har #ndrat texten till att forskolan fSljer Stockholms
stads ramtid 06.30 — 18.30 om behov finns,

Motivering till beslut

Utbildningsndmnden beddmer att forskolans information om hur
tppethallande erbjuds inte stimmer verens med vad som anges i
stadens riktlinjer. Av informationen ska framga att forskolan har
Sppet, vid sténgt en vardag, om vardnadshavare har ett behov. (8
kap. 3§ skollagen, Stockholms stads Riktlinjer for godkéinnande
och bidrag for fristdende forskola kap. 8.4 ).
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Bedémningsunderlag

Foljande omraden, som i huvudsak har sin motsvarighet 1 stadens
riktlinjer f6r godkinnande och bidrag for fristdende forskolor, har
granskats:

Sékerhet 1 verksamheten

Personal och barngrupper
Systematiskt kvalitetsarbete
Pedagogisk verksamhet och miljd
Forskolans samverkan med hemmen

Siakerhet i verksamheten
Grund fér bedémning

Barnen ska erbjudas en trygg omsorg i en god miljo (8 kap. 2 och
8 §§ skollagen).

Dokumenterad barnsikerhetsrond ska gras innan en verksamhet
startas och dérefter en géng per ar.

Dokumenterade rutiner for barnsikerhet, brand, kriser och
katastrofer ska finnas. Dessa ska vara kdnda av personalen och
uppdateras vatje ar (Stockholms stads riktlinjer for godkénnande
och bidrag for fristdende forskolor).

Forskolans personal ska dagligen registrera barnens nérvaro och
frAnvaro, Nérvarolistor ska sparas for de senaste tolv ménaderna
och finnas tillgingliga vid tillsyn (Stockholms stads riktlinjer for
godkéinnande och bidrag for fiistdende forskolor).

Bestdmmelser om skyldighet att anmiila till socialnfimnden att ett
barn kan behdva ndmndens skydd finnsi 14 kap. 1 §
socialtjénstlagen (2001:453) (29 kap. 13 § skollagen). I
Stockholm har stadsdelsndmnderna socialnimndens ansvar till
denna del. I samband med ett anmélningsforfarande till
socialndmnden géller inte tystnadsplikten enligt 29 kap. 14 §
skollagen.
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Personal och barngrupper

Grund for bedémning

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och
samordnas av en forskolechef (2 kap. 9 § skollagen). Som
forskolechef far endast den anstillas som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap. 11 § skollagen).

Fér undervisningen ska det finnas forskollérare. Observera
skollagens krav pa legitimation i enlighet med 2 kap. 13 § och
Forordning (2011:326) om behérighet och legitimation for ldrare
och forskolldrare och utndmning till lektor.

Forskolldrare har det Svergripande ansvaret for
utvecklingssamtalet (8 kap. 11 § skollagen).

For varje grupp/avdelning bor det finnas minst en férskollsirare
(Stockholms stads riktlinjer for godkéinnande och bidrag for
fristdende forskolor).

Utbver forskolldrare far det i undervisningen 1 {orskolan finnas
annan personal med sddan utbildning eller erfarenhet att barnens
utveckling och ldrande frimjas (2 kap. 14 § skollagen).

Den som erbjuds anstéilning inom forskolan ska till den som
erbjuder anstéllning (2 kap. 31§ skollagen), limna ett utdrag ur
det register som fiirs enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister. Detta ska géras innan anstéillning avtalas.
Registerutdraget ska vara hdgst ett &r gammalt och den som inte
har l4mnat registerutdrag far inte anstéllas. Huvudmannen ska
spara en kopia av registerutdraget (Stockholms stads riktlinjer for
godkédnnande och bidrag for fristdende forskolor),

Den som &r eller har varit verksam inom en fristdende forskola
omfattas av tystnadsplikt (29 kap. 14 § skollagen).

Barngrupperna ska ha en ldmplig sammanséttning och storlek (8
kap. 8 § skollagen).

Huvudmannen och forskolechefen bor infor beslut som paverkar
barnen i den befintliga barngruppen genomftra
barnkonsekvensanalyser. Huvudmannen bér i dialog med
forskolechefen anpassa personaltithet samt storlek och
sammanséttning av barngrupperna till férutséttningarna som finns




2§ Stockholms
7 stad

Utbildningsférvaltningen
Avdelningen fér utveckling och samordning

Hantverkargatan 3A
Box 22049

104 22 Stockholm
Vaxel 08-508 33 000
stockholm.se

Utbhildningsférvaltningen Beslut
Avdelningen for utveckling och Dnr 3.3.1-9853/2014
samordning Sida 24 (27)

pé varje forskoleenhet (Skolverkets allménna rdd med
kommentarer — Férskolan, SKOLFS: 179).

Antalet inskrivna barn fir inte Sverstiga det i godkénnandet
angivna platsantalet oavsett om inskrivna barn &r folkbokfoirda i
Stockholms stad eller inte (Stockholins stads riktlinjer for
godk#nnande och bidrag for fristdende forskolor).

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behGver sérskilt
stod i sin utveckling ska ges det stdd som deras speciella behov
krdver (8 kap. 9 § skollagen).

Systematiskt kvalitetsarbete

Grund fér bedémning

Varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvodmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och analysera
verksamhetens méluppfyllelse i forhallande till de nationella
malen i syfte att utveckla utbildningen. Sadan planering,
uppfoljning och utveckling av utbildningen ska genomf6ras #ven
pé enhetsnivé, Kvalitetsarbetet pad enhetsnivé ska genomftras
under medverkan av forskolliirare och &vrig personal.
Forskolechefen ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten
genomfdrs enligt bestimmelserna (4 kap. 3 och 4 §§ skollagen).

Det systematiska kvalitetsarbetets inriktning &r att de nationella
mél som finns f6r utbildningen i frskolan ska uppfyllas. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 5 och 6 §§
skollagen).

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda
klagomal mot utbildningen. Information om rutinerna ska ldmnas
pé sAdant sttt att de blir kéinda for dem som vill lamna klagomél
exempelvis pd huvudmannens hemsida eller genom riktad
information vid inskolning (4 kap. 8 § skollagen).

Barns virdnadshavare ska erbjudas méjlighet till inflytande 1
férskolan (4 kap. 12 § skollagen).

Statens Skolinspektion har i uppdrag att utdva tillsyn av
forskolors arbete mot diskriminering och krénkande behandling
(6 kap. skollagen). Dirfor beddms inte forskolans arbete inom




'8 Stockholms
y stad

Utbildningsfdrvaitningen
Avdelningen for utveckling och samordning

Hantverkargatan 3A
Box 22049

104 22 Stockholm
Véxel 08-508 33 000
stockholm.se

Utbildningsférvaltningen Beslut
Avdelningen fér utveckling och Dnr 3.3.1-9853/2014
samordning Sida 25 (27)

detta omrade. Dock kan omrédet behandlas muntligt i samband
med tillsynsinspektionen, Inspekttrerna ger rdd och vagledning
till forskolan om sa anses lampligt. Vid befarade
missforhatlanden rapporteras dessa till Statens Skolinspektion.

Pedagogisk verksamhet och miljd

Grund for bedémning

Allabarn /.../ ska ges den ledning och stimulans som de behéver
i sitt liirande och sin personliga utveckling for att de utifran sina
egna forutsittningar ska kunna utvecklas sa lngt som mojligt
enligt utbildningens mél (3 kap. 3 § skollagen).

Forskolan vilar pd demokratins grund, Dérfor ska dess
verksamhet utformas i verensstimmelse med grundliggande
demokratiska vérderingar, Var och en som verkar inom forskolan
ska frimja aktningen for vatje ménniskas egenviirde och
respekten for var gemensamma miljo (Laroplan for forskolan,
Lpfs 98).

En viktig uppgift for verksamheten #r att grundliigga och
forankra de virden som vért samhéllsliv vilar pa. Méanniskolivets
okréinkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors
lika vérde, jamstélldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga
och utsatta dr véirden som forskolan ska halla levande i arbetet
med barnen (Laroplan for forskolan, Lpfo 98).

Barn och elever ska ges inflytande &ver utbildningen (4 kap. 9 §
skollagen).

Férskolans verksamhet ska enligt 1 kap. 11 § skollagen styras av
ldroplanen. Detta forutsétter enligt Liroplan for forskolan, Lpfs
98 att personalen har god kunskap om Idroplanens méal och
riktlinjer samt om dess viirdegrund,

Lokaler och utrustning ska finnas som behévs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfylias (2 kap. 35 § skollagen). Barnen
ska erbjudas en god milj& (8 kap. 8 § skollagen).

Varje forskola ska ha lokaler som #r anpassade till det hogsta
antalet barn/platser som anges i forskolans godkénnande oavsett
om aktiviteter ofta forldggs utanfor lokalerna. Lokalerna ska ge
mdjlighet till omsorg, utveckling och lirande. Utrymme ska
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finnas for exempelvis skapande verksamhet, bygg/konstruktion,
rollek, rorelse, lek, vila och avkoppling (Stockholms stads
riktlinjer for godkdnnande och bidrag for fristdende forskolor).

En forskola som godkénts enligt skollagen kan bedrivas pd flera
sprak men det svenska spréket ska vara verksamhetens
huvudsprak, Utsver huvudspriket svenska géller att ”forskolan
ska medverka till att barn med annat modersmal #n svenska far
mdjlighet att utveckla bide det svenska spréket och sitt
modersméal” (8 kap.10 § skollagen).

En forskola som godkints enligt skollagen och som vill ha en
sérskild sprakprofil ska filja spriklagen (2009:600) och Lag
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Undervisningen vid fristdende forskolor ska vara icke-
konfessionell. Utbildningen i dvrigt far ha en konfessionell
inriktning, men deltagandet i konfessionella inslag ska vara
frivilligt (1 kap. 7 § skollagen).

Forskolans samverkan med hemmen

Grund fér beddmning

Vid varje forskoleenhet ska det finnas ett cller flera forum for
samrad med barnen och deras virdnadshavare. Diér ska sédana
fragor behandlas som #r viktiga for enhetens verksamhet och som
kan ha betydelse for barnen och vardnadshavarna. Barn och
vardnadshavare ska informeras om forslag till bestut och ges
mdéjlighet att komma med synpunkter innan beslut fattas (4 kap.
13 § skollagen).

Férskola ska kunna tillhandahéllas alla helgfria vardagar forutom
julafton, nydrsafton och midsommarafton inom ramiiden kl.
06.30-18.30. Ramtiden #r den maximala ppettid en forskola ska
kunna erbjuda. Béde hel- och deltidsplatser ska erbjudas.

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial/webbplats ange
stadens regler for ramtiden och att forildrar har ritt till omsorg
inom denna tid om behov finns, Har huvudmannen en hemsida
for verksamheten ska denna information dven liggas ut dér.
Fordldrarnas behov av dppettider ska kontinuerligt fljas upp av
huvudmannen (Stockholms stads riktlinjer for godkénnande och
bidrag for fristdende forskolor)
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En huvudman for en fristdende forskola fér inte ta ut oskéligt
hoga avgifter (8 kap. 20 § skollagen). I Stockholms stad géller
maxtaxan vilket innebér att enskild huvudman ska folja det som
giiller f6r maxtaxan (SFS 2011:678). For enbart allméin forskola
fir ingen avgift tas ut,

Vatje fristdende forskola ska vara 6ppen for alla barns som ska
erbjudas férskola, om inte den kommun dér forskoleenheten 4r
belédigen medger undantag med hénsyn till verksamhetens
sérskilda karaktir (8 kap. 18 § skollagen).

Huvudmannen behéver inte ta emot eller ge fortsatt utbildning 4t
ett barn, om hemkommunen har beslutat att inte [imna bidrag for
barnet enligt 8 kap. 23 § andra stycket (8 kap. 18 § skollagen).

Om det inte finns plats for alla sokande till en forskoleenhet, ska
urvalet giras pa de grunder som den kommun dér
forskoleenheten #r beldgen godkénner (8 kap. 19 § skollagen)

Skollagen anger att en huvudman ska se till att barngrupperna har
en limplig sammanséttning (8 kap. 8 § skollagen). Samtidigt
anger diskrimineringslagen (2008:567) att barn som stker till en
verksambhet inte far diskrimineras. Urvalet ska goras pa den
praxis som enligt forarbeten till skollagen kan godkiinnas,
exempel pé detta &r geografisk nirhet, syskonfortur samt
anmilningsdatum (prop. 2009/10:165, sid 717).

/.../ vardnadshavare f6r ett barn i forskolan ska fortlépande
informeras om barnets utveckling (3 kap. 4 § skollagen).

Minst en gang varje ar ska personalen och barnets
vérdnadshavare genomfora ett samtal om barnets utveckling och
ldrande (utvecklingssamtal).

Avsteg fran 6ppenhetskravet

Fristdende forskolor som inte 4r med i stadens gemensamma
kosystem ska ha egna dokumenterade kéregler, Av koreglerna
ska framga att verksamheten #r Sppen for alla barn som har r#tt
till motsvarande kommunal plats. Har férskolan medgetts avsteg
frén Sppenhetskravet enligt 8 kap. 18 § skollagen ska det anges i
forskolans kéregler.







