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Skärholmens stadsdelsförvaltning 

Ny verksamhetschef för hälso- och sjukvård 
enligt 29 § Hälso- och sjukvårdslagen (HSL) på 
Sätra vård- och omsorgsboende 

 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

 

Stadsdelsförvaltningen föreslår stadsdelsnämnden att utse Kajsa 

Slorfelt till tillförordnad verksamhetschef för hälso- och sjukvården 

på Sätra vård- och omsorgsboende, från 1 november 2016 till dess 

att en ordinarie verksamhetschef rekryterats. 

 

 

   

Susanne Leinsköld  Andreas Thorstensson 

Stadsdelsdirektör  Avdelningschef 

   

 

Sammanfattning 

I sin egenskap av vårdgivare på Sätra vård- och omsorgsboende har 

kommunen i uppgift att ha en utsedd verksamhetschef som svarar 

för hälso- och sjukvården. När nuvarande verksamhetschef nu går i 

pension behöver en ny verksamhetschef tillsättas. Kajsa Slorfelt har 

en gedigen erfarenhet av, och kompetens i, hälso- och sjukvård för 

den aktuella målgruppen. Hon har även erfarenhet av att organisera 

och samordna hälso- och sjukvårdsarbete. 

 

Bakgrund 

Enligt 18 § Hälso- och sjukvårdslagen (HSL), ska kommunen 

erbjuda hälso- och sjukvård till dem som bor på ett boende med 

service och omvårdnad för äldre. Ledningen av hälso- och 

sjukvården ska enlig 28 § HSL vara organiserad så att 

den tillgodoser hög patientsäkerhet och god kvalitet av vården samt 

främjar kostnadseffektivitet. Enligt 29 § HSL ska det inom hälso- 
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och sjukvården finnas en verksamhetschef som svarar för 

verksamheten.  

 

Ärendet 

Det är vårdgivaren som bestämmer vilka uppgifter och skyldigheter 

som verksamhetschefen ska ha. Verksamhetschefen ska dock alltid ha 

det samlade ansvaret för den aktuella verksamheten. Vårdgivaren 

ansvarar för att verksamhetschefen har tillräcklig kompetens för 

uppgiften.  

 

Det verksamhetsområde som ska ledas av verksamhetschefen ska ha 

sådan struktur och omfattning att det är möjligt för 

verksamhetschefen att uppfylla de krav som ställs på verksamheten 

utifrån lagar och andra föreskrifter. Vårdgivaren bör vid behov dela 

upp sin hälso- och sjukvårdsverksamheten så att varje 

verksamhetschefs ledningsfunktion blir tydlig för respektive del av 

verksamhetsområdet, och kontrollen av verksamheten blir effektiv. 

Ansvarsområdet bör inte vara större än att patienter, anhöriga och 

personal rent faktiskt har möjlighet att vända sig till 

verksamhetschefen i olika frågor som rör verksamheten.  

 

Verksamhetschefen ska: 

 Säkerställa att patientens behov av trygghet, kontinuitet, 

samordning och säkerhet i vården tillgodoses.   

 Ansvara för att verksamheten tillgodoser hög patientsäkerhet 

och god kvalitet av vården samt främjar kostnadseffektivitet. 

 Ansvara för att det för enheten finns ett ändamålsenligt 

kvalitetssystem för att fortlöpande styra, följa upp, utveckla 

och dokumentera kvaliteten i verksamheten för att nå 

kvalitetsmålen och främja kostnadseffektivitet. 

 Ansvara för den löpande verksamheten inom sitt område och 

se till att den fungerar på ett tillfredställande sätt. 

 Ansvara för att det finns de riktlinjer och rutiner som 

verksamheten kräver. 

 Ansvara för att personalens kompetens upprätthålls genom 

adekvat fortbildning med mera. 

 Svara för vissa administrativa uppgifter. 

 

Kajsa Slorfelt har en gedigen erfarenhet av hälso- och 

sjukvårdsarbete. Kajsa examinerades till sjuksköterska år 1998. I 

Skärholmens stadsdelsförvaltning började Kajsa arbeta på Vårbergs 

sjukhem år 2000 där hon både haft en befattning som samordnare 

av samtliga sjuksköterskor, och som avdelningsföreståndare. Kajsa 

arbetar idag på Sätra vård- och omsorgsboende där hon har 
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övergripande ansvar avseende dokumentation och utbildning för 

personalgruppen. Sedan år 2015 är Kajsa utbildad 

Silviasjuksköterska.  

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom avdelningen för äldre och personer med 

funktionsnedsättning samt socialpsykiatri. 

 

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Stadsdelsförvaltningen föreslår att Kajsa Slorfelt utses till 

tillförordnad verksamhetschef för hälso- och sjukvården på Sätra 

vård- och omsorgsboende enligt 29 § HSL från och med 1 

november 2016 och till dess att en ordinarie verksamhetschef har 

rekryterats. Kajsa har den erfarenhet och kompetens som uppdraget 

kräver.  

 

 


