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Ett Stockholm som attraherar bade startups, snabbvéxande foretag likvdl som
internationella storbolag &r viktigt for regionens tillvixt men ocksé for hela
Sverige.

I en alltmer konkurrenskraftig omvérld maste Stockholm kunna attrahera
talanger, behalla kompetens och frimja ett gott néaringslivsklimat.

Ett gynnsamt foretagsklimat leder till nya jobb, investeringar och en 6kad
tillvaxt, darfor ar det viktigt att politiken underléttar for entreprendrskap och
att forutsdttningar ges for foretag att kunna véxa. Dessvérre rasar staden i
foretagsrankningen och den rodgronrosa majoriteten visar pa ldga ambitioner
for att stdvja utvecklingen. Beklagligt nog gar dven regeringen i deras fotspar
och presenterar nu ett forslag som kommer att sld& hart mot Stockholm.
Regeringens forslag innebédr att arbetsgivare ska betala en sérskild
sjukforsdkringsavgift om 25 procent av sjukpenningen fran dag 91 i syfte att
minska sjukfranvaron. Forslaget berdknas trdda i kraft i host.

Det dr positivt att 6ka incitament for att minska sjukfrdnvaron, dessvérre
riskerar forslaget att fi odnskade effekter. Att arbetsgivare ska betala en
sdrskild sjukforsdkringsavgift rikserar att leda foretag 1 konkurrs, dé det kan bli
svart for smaforetagare att klara oforutsedda kostnader som uppstér vid
arbetstagares sjukfrdnvaro. Det skapar dven svarigheter for personer med
funktionsnedsattning eller kroniska sjukdomar att etablera sig pa
arbetsmarknaden.



Med anledning av ovan Onskar jag stilla foljande fragor till ansvarigt
borgarrad:

1. Anser borgarradet att forslaget &r gynnsamt for personer med svag
stillning pa arbetsmarknaden?

2.Vilka atgdrder avser borgarradet vidta for att sékerstdlla att personer
med svag stillning pa arbetsmarknaden inte blir ”oanstéllbara” pa grund
av regeringens forslag?

3. Hur sikerstéller man att det inte blir en selektering vid rekrytering om
forslaget infors?

4.Vilka konsekvenser beddmer borgarrddet att forslaget om
sjukloneansvar kommer att f for Stockholms smaforetagare?

5.Vilka konsekvenser bedomer borgarradet att ett forsdmrat
foretagsklimat i Stockholm far for jobb och sysselséttning i staden?

Stockholm den 15 juni 2016

Borje Hdggman



