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Barn- och utbildningsndmnden 2010-09-22
§53 Dnr 2010/BUN 136 001

Yttrande dver motion angdende utbildade Eirare

Barn- och utbildningsniimndens beslut
- ndmnden beslutar att foresld kommunfullméktige att anse motionen

besvarad,

Reservation
Mathias Tegner (S) inkommer med en skriftlig reservation.

Beskrivning av firendet
Barn- och utbildningsndmnden har fran kommunstyrelsen fatt motionen

angdende utbildade ldrare for yitrande. Motionen #r inlimnad av Mathias
Tegnér (S) och Anita Mattsson (S). Forvaltningens forslag till yttrande
redovisas i bilaga tjinsteskrivelse.

Ordforandens forsiag till beslut
Barn- och utbildningsndmndens beslut
- nimnden beslutar att foreslad kommunfullméktige att anse motionen

besvarad.

Yrkande
Mathias Tegner (s) yrkar bifall till motionen.

Beslutsging
Ordforanden stiller Mathias Tegners yrkande mot ordférandeftrslaget och

finner att nimnden beslutat enligt ordfGrandeforslaget.

Bilagor
1. Tjénsteskrivelse
2. Motionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Fran: "Elisabeth Linnanheimo” <elisabeth.linnanheimo@tyreso.se>
Till: <alfhild. hoog@lyreso.se>

Datum: 2010-09-13 18:07

Arende: protokolisanteckning

Angdende svarel,( om erbjudande av lokalt arbetstidsavtal } pé
socialdemokraternas motion om att 8ka andelen behdriga larare i Tyresé
kommun vill LR ha till protokoliat att: Det finns inte ett lokalt
arbetstidsavtal om 40-timmarsvecka och semestertjdnst. Att erbjuda nagot
som inte finns och ej &r férhandlat finner LR ytterst anmérkningsvért,

Att dessutom ange som svar pa motionan: atl detta &r elt led i att 6ka
andelen behdriga ldrare och alt ka lnema i Tyres6 kommun finner vi
yiterst mérkligt da inga ldrare anmélde sitt intresse {6r detla

erbjudande nar det las ut. Erffarenheten frén Gustavsbergs gymnasium, dar
man provade och gick ifrdn 40-timmarsvecka, visade att delta vart
alideles for dyrt,

Angaende komptensutveckling sé 4r det bra att bli komptensutbildad i
olika larastilar, men LR menar alt kommunen kan vélja att
komptensutbilda lsrare | stéliet fér att avskeda , sé f&r man behéila

dven nyanstélida duktiga (&drare i Tyresd kommun.

LR i Tyrest



Tyresd 100913

Protokollsanteckning till yitrande Gver motion angdende utbildade ldrare.

De senaste dren har kommunen sagt upp behbriga lirare pa grund av "arbetsbrist”, Samtidigt
har det funnits rekryteringsbehov av visstidsanstillda. Dessa tidsbegrinsade tidnster tillsétts
ofta med vikarierande ldrare som ibland saknar behdrighet. Det &r ett kiint faktum att det inom
en snar framtid dessutom kommer manga pensionsavgangar, Det rdder en hog arbetsbérda och
lag ldrartithet i forskola, skola och skolbarnsomsorgen. Det finns ingen arbetsbrist inom
Barn- och utbildnings forvaltningen, Lirarfrbundet anser att kommunen bor fatta beslut om
att inga uppségningar skall goras av behétiga {drare inom de olika skolformerna.

Kompetensutveckling och nitverk némns i Bam- och utbildningsforvaltningens svar pa
motionen. Det ér viktigt att erbjuda de anstillda nér lirare deltar i kompetensutveckling, sd
blir arbetstaget en man kort. Vikatier anlitas séllan. Organisationen fir s4 slimmad att
arbetslaget fir ticka upp for varandra vid frinvaro. En konsekvens av detta &r att planering av

verksamheten ofta fir sté tillbaka, alitsd en kvalitets sinkning.

Erbjudandet om lokalt arbetstidsavtal &r inget alternativ som lockar fler behériga lirare, tvirt
om. Med kommunens héga maluppfyllelse, sd méste det avsittas extra medel for rejila
18nedkningar utan att man som lirare ska behéva 4ndra sin anstillningsform eller

arbetstidsavtal.

Satsningar pé arbetsmiljon &r viktigt. Det behdvs fler enskilda arbetsplatser for lirarna dir de
kan planera sin undervisning ostért. Skolans lokaler méiste dessutom i hdgre utstrackning én i
dag leva upp till Arbetsmiljéverkets foreskrift om arbetsplatsens utformning.

Eor att locka behoriga ldrare att rekryteras till kommunen s behdivs en organisation med firre
elever/barn i grupperna. Det ger en minskad arbetsbérda och stérre mojligheter for lirarna att

ge eleverna/barnen den hjélp de behdver for att n mélen.

Kostnadsftia pedagogiska méltider for all personal som iter tillsammans med barnen ér ett
attraktivt erbjudande som dkar trivseln och tryggheten under mat situationen eftersom det
annars riskerar att bli for f vuxna i matsalen och en stressig och otrygg miljd for bade

personal och elever/bam.

Personal i forskola och skolbarnsomsorg bor erbjudas arbetsklider som héller mot kyla och
véta, samt arbetsklédder om risk for nedsmutsning finns.

Med tanke pa den higa arbetsbérdan och ljudnivan som rader dr minst 60 minuter friskvérd
och fordubblad friskvardspeng rimligt for att orka arbeta fram till pension.

Det dr ytterst angeldget att vekrytera behdriga lirare inom samtliga skolformer samt att
arbetg for att de som redan dr anstillda stannar kvar i kommunen.
{ 2 s N
i DALY ol
lisabeth Lirina

Ulla-Karin Ervik nheimo
Lararforbundet Lirarnas Riksforbund



) RESERVATION

Socialdemokraterna
i Tyresd

RESERVATION OVER § 53 YTTRANDE /.../ ANGAENDE UTBILDADE LARARE

Vi Socialdemokrater vill férst och framst papeka behovet av fler behériga ldrare och
hogre larartathet, vilket vi motionerat om, men som ej bifallits av den borgliga

majoriteten.

I huvudsak vilt vi reservera oss till forman for motionen. Vi vill dock lyfta fram defar ur
Lararférbundets och Lararnas Riksférbunds yttrande. De skriver:

De senaste aren har kommunen sagt upp behériga ldrare pa grund av "arbetsbrist”.
Samtidigt har det funnits rekryteringsbehov av visstidsanstalida. Dessa tidsbegransade
tjanster tillsétts ofta med vikarierande l4rare som ibland saknar behtrighet.

Vi tycker att detta citat val speglar den kortsiktighet som rader inom skolans omrade i
dagens Tyresd. Detta kan ocksa férklara den sjunkande andelen behéoriga larare.

Yttrandet fortsétter:

Det rader en hég arbetsborda och lag larartathet i forskola, skola och skolbarnomsorgen.
Det finns ingen arbetsbrist inom Barn- och utbildningsforvaltningen. Lararférbundet anser
att kommunen bér fatta beslut om att inga uppségningar skall gdras av behdriga ldrare
inom de olika skolformerna.

Vi Socialdemokrater har under de senaste aren arbetat for ett uppsagningstopp i
Tyresd Kommun. Detta, ihop med riktade atgéarder skulie kunna géra Tyresé till en
attraktiv arbetsgivare. Detta var var avsikt med motionen. Den borgerliga majoriteten
véljer dock att avvisa forslaget med att forslaget redan arbetas med, vilket forstas ar

strunt.

F&r den socialdemokratiska barn- och utbildningsndmndsgruppen

Mathias Tegnér

Postadress: Bjorkbacksvédgen 37 (gavein), 135 40 Tyresd
Telefor: 08-712 80 30 Teterax: 08-742 15 64

Hemsida:www:tyreso.sap.se



TJANSTESKRIVELSE

Tyres6é kommun 2010-09-08
Barn- och utbildningsforvaltningen 1(3)
Btk Sanner
Bilaga 1 § 53
Diatienummer

2010/BUN 136-001

Batn- och utbildningsnimnden

Yttrande éver motion angaende utbildade larare

Forslag till besiut
Barn- och utbildningsférvaliningen foresldr att nimnden beslutar att foresls

kommunﬁlllméiktige att anse motionen besvarad.

)?jrn— och utbildningsférvaltningen . < ‘
JUN bl W/t\/ %@
Birgitéa Wigren tik Sanner

Forvaltningschef utvecklingsstrateg

Sammanfattning
Barn- och utbildningsndmaden har frin kommunstyrelsen fitt motionen
angiende utbildade lirare f6r yttrande. Motionen 4t inldmnad av Mathias

Tegnér (S) och Anita Mattsson (S).

Beskrivning av drendet

Motionen tar upp vikten av att kommunen har pedagogiskt utbildade lirare och
att en strategi ska antas for att hoja andelen lirare med pedagogisk utbildning.
Nedan foljer en beskrivning av vad férvaltningen gor for att attrahera
kompetenta medarbetare och héja kompetensen hos befintlig personal.

tyresd kommun
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Kompetensutveckling och nitverk

Forvaltningen (i denna skrivelse menas kommunens rektorer och forvaltningens
stab i nira samarbete) har de senaste &ren arbetat milmedvetet fGr att Ska
lirarnas kompetens genom t.ex. att avsitta centrala medel for att underlatta
deltagande i liratlyftet och férskolelyftet, satsning pa utbildning i lirstlsmetodik
for larare skolir F-9, VIS-utbildning i olika metoder att beméta barn/elever
med svirigheter med koncenttation och kinslokontroll i férskola/skola,
utbildning i sprikutvecklande arbetssitt for att bittre kunna stotta elever med
svenska som andrasprik samt utbildning i samtalsmetodik fér pedagoger i
férskola och grundskola. Virterminen 2010 inleddes en tredrig satsning pi
kompetensutveckling i Praktisk IT och mediekunskap - PIM fér att ge

mdjligheter till stérre variation i undervisningen samt for att eleverna ska kunna

utveckla sin digitala kompetens.

Under de kommande aren planeras foljande kompetensutveckling: Satsningen
pi PIM och samtalsmetodik fortsitter, liksom satsningen pd VIS tils alla
enheter utbildat sin personal. Lirar- och forskolelyftet avslutas i sin nuvarande
form i slutet av 2011 och fram till dess kommer forvaltningen fortsitta
underlitta deltagandet, liksom i en eventuell forlingning av dessa statliga
satsningar. Ytterligare satsningar kommer att arbetas fram i samrid med
kommunens rektorer utifrin identifierade behov 1 kommunen. Planer finns pd
ett kommunalt lirarlyft som ska komplettera den statliga satsningen for att Ska

andelen behoriga lirare i Tyreso.

Vidare finns foér forskollirare 3 pedagogiska nitverk for diskussion och
utveckling. Ett av nitverken ar spectellt for férskolldrare i forskoleklass, de
andra for personal i forskola. Att samverka med kollegor frin andra
forskolor/skolor och tillsammans med dem bredda sin kompetens dr attraktivt
for anstillda.

Aven for specialpedagoger finns ett nitverk for erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling. Nitvetket triffas med god uppslutning tvi glnger per
termin i Skoldatatekets lokaler for diskussion och féreldsningar inom intressanta

amaen.

tyres0 kommun
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Lokalt arbetstidsavtal

Ett sitt att mota olika behov hos kommunens lirare, och attrahera goda
medarbetare, samtidigt som méjligheter till samverkan mellan lirare 6kar, kan
vara att erbjuda lirare alternativa arbetstidsavtal. Infor hostterminen 2010 gick
en fotfrigan ut tll kommunens litare om intresse for en forandrad anstillning.
Forslaget innehdll 40-timmars semestertjinst och ett lonepislag om 1500 kt i
mdnaden. Nir intresse finns ttaffas lokalt arbetstidsavtal med de fackliga

otganisationerna.

En god arbetsmiljo

En god arbetsmiljé med ritt verktyg och hjilpmedel i undervisningssituationen
ar attraktivt ur lirarperspektiv. Dirfor dr det viktigt att fortsidtta forvaltningens
satsning pA att rusta upp och underhdlla kommunens skolor. Tanken ir att den
nya skolan p4d Nybodaomridet med dess méjligheter till modern pedagogik
kommer att locka firare att sGka sig dit. Vidare har forvaltningen satsat — och
fortsitter att gora det - pd att bygga upp "digitala klassrum” med interaktiva

skrivtavlor samt pi elevdatorer och programvara.

Samverkan med universitet och higskola

Tyresé deltar i RUC, regionalt utvecklingscenttum, med Sédertdrns hégskola
och samvetkar med deras lararutbildning och under hosten 2010 sker nystart i
samarbetet med Stockholms universitets lirarutbildning. Genom koppling till
lirositen som dessa knyts kontakter med lirarstudenter och kommunens skolor

fir mojlighet att marknadsf6ra sig som atbetsgivare.

Behdrig personal

Forvaltningen ir angeligen om att vid rekrytering av ny personal anstalla
petsoner med behdrighet. I samband med att den Jérarlegitimation som
diskuteras inférs, antas att lirare ska vara behétiga i bide dmne och arskurs de
undervisar i och att endast behoriga larare far sitta betyg. Forvaltningen ska
tillsammans med kommunens personalkontor utarbeta en lingsiktg strategi och

plan f6r rekrytering av behdriga lirare.

tyresd konmmun
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Tyrest 2010-05-17

TYRESO KOMMUN

Dor LA 412,

Motion angéende utbildade larare

Den absolut viktigaste resugsen for elevers lirande it liraren, Om Tyresd pi allvar
vill vara en kunskapskommun miste avgorande forindringar goras. Idag ar
firattitheten i Tyresé en av de s@msta i landet och andelen lirare som har pedagogisk
utbildning dr lag.

Kraven pi en god lirare ir manga. Dirfor dr det nawtligtvis naivt att o att enbart
pedagogisk utbildning ér nog for att en lirare ska vara bra. Samtidigt dr en
pedagogisk utbildning ofta en férutsittning fdr att kunna lira ut. Dirfor méste
Tyresé Kommun arbeta frekvent och kontinuvetligt for att vara en attraktiv
atbetsgivare, for att kunna locka till sig de bista utbildade latatna.

Entigt Skolverkets statistik har 82 procent av grundskolelirarna i Tyresé pedagogisk

hégskoleutbildning. Detta dr betydligt under riksgenomsuittet som ér 88 procent,
men ocks4 ligre in genomsnittet bland Sveriges férortskommuner. De senaste dren
har andelen lirare med pedagogisk utbildning minskat i TyresG frin 84 procent 2008

och 85 procent 2007. Denna negativa trend mdste stoppas.

Idag finns ingen uttalad strategi i kommunen for att locka till sig kompetenta och
utbildade lirare. En sidan maste skapas omgdende. Detta kan bland annat goras
genom att forstirka arbetet med relationshyggande akviteter gentemot dagens elever
p landets lirarhdgskolo, genom att ha en attraktiv 16nestruktur och att aktivt

uppvitdera den pedagogiska kompetensen.

Med st6d av ovanstiende foreslds

e Atten strategi antas f5r att hoja andelen lirare med pedagogisk utbildning,

K CW&LG-& y / %ﬂﬁ,’)”ﬂ-t
Mathias Tegnér () Anita Mattsson(s)




