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Rutiner vid befarad krankande behandling *

Atgéarder

Ansvarig

Genomforande

Anmalan till
forskolechef

Samtlig personal
pa forskolan
Enligt 6 kap 10 §
skollagen ar en
forskollarare eller
annan personal som
far kdnnedom om att
ett barn anser sig ha
blivit utsatt for
trakasserier eller
krankande
behandling i
samband med
verksamheten
skyldig att anmala
detta till
férskolechef’

Personal som
far kdnnedom
om krankande
behandling
anmaler det
skyndsamt till
forskolechef.

Anmalan till
huvudman

Forskolechef
Enligt 6 kap 10 §
skollagen ar en
forskolechef som far
kdnnedom om att ett
barn anser sig ha
blivit utsatt for
krankande
behandling skyldig att
anmala detta till
huvudmannen.

Forskolechef
informerar
avdelningschef.
Blankett 1:
anmaélan
krdnkande
behandling,
lamnas till
registrator med
kopia till
avdelningschef.

! Uppgifter om kriankningar kan komma fran barn, personal, vardnadshavare eller

anonym.

* Det ska inte goras nagon virdering av hur allvarlig en hindelse r innan den
anméls till forskolechefen respektive huvudmannen (skolverkets allménna rad).
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Registrator
diariefor samt tar
med pa lista
over anmalda
delegations-
beslut till
kommande
namnd.

Utredning

Om utredningen
visar att
krankande
behandling har
forekommit ska
aven en
atgardsplan
bifogas
utredningen.

Forskolechef ®

Enligt2kap 7 §
diskrimineringslagen
och 6 kap 10 §
skollagen ar en
huvudman som far
k&dnnedom om att ett
barn som deltar i eller
soker till
verksamheten anser

Blankett 2:
utredning om
krénkande
behandling
lamnas till
registrator med
kopia till
avdelningschef.
Registrator
diariefér samt tar

. ) . med pa lista
sig ha blivit utsatt for .. ..
_ over anmalda
trakasserier, sexuella .
_ delegations-
trakasserier eller .
. beslut till
krdnkande
o kommande
behandling i ..
namnd.
samband med
verksamheten skyldig
att skyndsamt utreda
omstandigheterna
kring de uppgivna
trakasserierna eller
. . 4
krankningarna.
Atgirdsplan Forskolechef * e Blankett 3:
(aktuellt om Enligt 6 kap 10 § atgérdsplan
utredning visar att | skollagen &r krénkande
krankande huvudmannen skyldig behandling
behandling att i fdSrekommande lamnas till

forekommit.)

fall vidta de atgarder
som skaligen kan
krévas for att

registrator med
kopia till
avdelningschef

? Delegerat till forskolechef enligt delegationsordning, punkt 5.15f6r Enskede-
Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

4 Skyldigheten att utreda foreligger d&ven om barn uppger att de inte vill att

hindelsen ska utredas. (skolverkets allmidnna rad).
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forhindra krankande tillsammans med
behandling i utredningen.
framtiden.

Utvardering Forskolechef e Blankett 4:
uppféljining och
utvardering av
krénkande
behandling
lamnas till
registrator med
kopia till
avdelningschef.

o Registrator
diariefor samt tar
med pa lista
over anmalda
delegationsbeslu
t till kommande
namnd.

*Krankningar av barns virdighet kan forekomma i form av
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.
Diskriminering innebdr att ett barn missgynnas direkt eller
indirekt, av skdl som har samband med ndgon av
diskriminringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder. I verksamheten ar det
huvudmannen eller personal som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemarkelse.

Trakasserier &r ett upptrddande som kranker ndgons vérdighet och
som har samband med ovan ndmnda diskrimineringsgrunder.
Krinkande behandling r ett upptriddande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krianker barns vérdighet.

Trakasserier och krinkande behandling kan utforas av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och
handfasta likavél som dolda och subtila. De kan utforas direkt 1
verksamheten samt via till exempel telefon och internet.
Trakasserier och kriankande behandling kan till exempel uttryckas
genom nedséttande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller
fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller
hota nadgon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka
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tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Mobbning ar

en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebér en

upprepad negativ handling nér nagon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

(Skolverkets allmédnna rad — arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling 2014).



