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Handlaggare Till
Maria Stenudd Aldrenamnden
Telefon: 08-508 36 251 18 oktober 2016

Remiss om "Motion om minskning av de hdga
sjuktalen inom stadens verksamheter”

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 106-601/2016

Forvaltningens forslag till beslut

Aldrenimnden godk#nner tjinsteutlatande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som sitt svar pd motion om minskning av de hoga
sjuktalen inom stadens verksamheter.
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Ann-Christine Hansson Raili Karlsson
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har begért remissyttrande angaende Motion om
minskning av de héga sjuktalen inom stadens verksamheter”.

I en motion till komunfullméktige foreslar Anna Konig-Jerlmyr
(M), Dennis Wedin (M) och Markus Nordstrom (M) att kommun-
fullméktige ska ge kommunstyrelsen i uppdrag att sétta upp och
arbeta mot malet att sjukfrénvaron bland anstillda i Stockholms
stads verksamheter ska minska med tva procentenheter fram till ar
2019.

Aldreférvaltningen anser att det 4r angeléiget med ett aktivt och sys-
tematiskt arbetesmiljoarbete for att séinka sjukfranvarotalen.
Aldreférvaltningen
106 64 Stockholm

Viixel 08-508 36 200
stockholm.se
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Bakgrund

Hoga sjuktal och langa sjukskrivningar innebér htga kostnader och
riskerar paverka effektivetet och service i stadens verksamheter
negativt,

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for utbildning och administ-
ration. De fackliga organisationerna har tagit del av drendet 1 for-
valtningsgruppen den 12 oktober 2016.

Arendet

Kommunstyrelsen har begért bl.a. frén dldrenimnden ett yitrande
angéende motion om minskning av de héga sjuktalen inom stadens
verksamheter”, av Anna Kénig-Jerlmyr, Dennis Wedin och Markus
Nordstrém (alla fran M).

I motionen framgdr det att stadens anstdllda blir allt sjukare och att
de héga sjukfranvarotalen har inneburit en stor 6kning av kostnader.
Sett ur ett jimstélldhetsperspektiv anses att det dr sérskilt orovick-
ande att kvinnors sjukfranvaro skat kraftigt.

Motiondirerna anger att det i stadens arsredovisning for 2015 fram-
gér att den totala sjukfrdnvaron bland stadens anstiillda har 6kat frén
6,7 procent till 7,3 procent under perioden 2014 till 2015 och att den
totala sjukfrdnvaron som varat 60 dagar eller lingre har Skat med
2,7 procentenheter. Vidare anges att den totala sjukfranvarokostna-
den har 6kat med 14,3 procent under &ret och att den genomsnittliga
korttidsfrinvaron har 8kat under forsta halvan av 2015 i jaimfsrelse
med 2014. En 6kande sjukfranvaro stiiller staden infor betydande
utmaningar da den riskerar att paverka effektivitetet och service
negativt. Vidare pépekas vikten av olika insatser sdsom snabb reha-
bilitering, mojlighet fér medarbetare att testa nya arbeten och ar-
betsuppgifier och mer inflytande $ver den egna arbetssituationen f6r
att bryta den negativa spiralen.

Avslutningsvis féresldr motionen att kommunfullméktige ska ge
kommunstyrelsen 1 uppdrag att sétta upp och arbeta mot malet att
sjukfrinvaron bland anstillda i Stockholms stads verksambheter ska
minska med tvd procentenheter fram till 4r 2019,

Forvaltningens synpunkter och forslag
Aldreforvaltningen anser att det fr angelfget med ett aktivt och Sys~
tematiskt arbetesmiljéarbete for aft sinka sjukfranvarotalen,

. I Stockholms stad har bide chefer och medarbetare ett ansvar for att
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, o vre . . .
dnr 106-601/2016 dstadkomma en god arbetsmiljs. En god social och organisatorisk
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arbetsmiljo med tydliga uppdrag och mél for verksamheten samt ett
rittvist och stodjande ledarskap #r en forutsdttning for ett Gppet ar-
betsklimat dir medarbetarna kénner delaktighet, engagemang och
trivsel. Alla medarbetare ska behandlas likvirdigt i friga om arbets-
forhallanden, anstillningsvillkor och utvecklingsméjligheter.

En annan viktig del 4r en facklig samverkan. Samverkan ska anpas-
sas inom ramen for stadens samverkansavtal och involverar chefer,
medarbetare och skyddsombud. Arbetsplatstraffen (APT) dr en md-
tesplats for medarbetare och chef dér man gemensamt arbetar med
planering, utveckling och uppfdljning av arbetet inom avdelningar
och enheter.

For att uppfylla sitt ansvar vad giller arbetslivsinriktad rehabilite-
ring och arbetsanpassning samt firebygga arbetsskador och frémja
hilsa, har staden en fastlagd rehabiliteringsprocess med tydlig
struktur. Samtliga inblandade aktérer: chefen, arbetstagaren, facket,
foretagshilsovirden och Forsikringskassan ska vara vl fortrogna
med stadens process och de egna rutinerna pé forvaltningen.

Inom staden och pd férvaltningarma f5ljer man regelbundet upp hur

medarbetare och chefer upplever sin arbetssituation och utveckling i
arbetet, t ex genom enkiter, vid medarbetarsamtal och i den dagliga
dialogen.

Aldreforvaltningen anser att 1dga sjukfrinvarotal dr efterstriivans-
virt, bade ur ett humanistiskt och ekonomiskt perspektiv. Det dr
shledes viktigt att arbeta systematiskt med frdgor som bidrar till en
god arbetsmiljs, vil fungerande verksamheter och ett langsiktigt
hallbart arbetsliv.

Under 2012 lag dldreforvaltningens sjukfranvaro som hégst pa 7,39
procent (rullande 12 manader). Férvaltningen intensifierade da ar-
betet med tidiga insatser, arbetsanpassning och rehabilitering. Sam-
tidigt paborjade man ocksa arbete med att ta fram en forvaltnings-
gemensam virdegrand. Frigor om bland annat bemdtande och kul-
tur pa arbetsplatsen diskuterades. Arbete resulterade i att sjukfran-
varon inom forvaltningen sjonk under 2013 och har sedan dess legat
stabilt. T maj 2015 var sjukfrénvaron som légst 3,30 procent. For-
valtning har fortsatt att aktivt folja och arbeta med sjukfrdnvaron
inom forvaltning och med frgor som ror medarbetarnas arbetssitu-
ation och arbetsmiljo.

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen,
dnr 106-601/2016
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Sjukfranvaron inom #ldreforvaltningen per helar 2012-2015

Inom férvaltningen hanteras och samordnas arbetsmiljofragor med
forvaltningens styrnings- och forbittringsarbete. Arbetsmiljoarbetet
ingér i den dagliga verksamheten och viktiga atgérder ska genomfo-
ras i tid sa att ingen arbetstagare drabbas av ohilsa.

Aldreforvaltningen anser att genom att arbeta med arbetsmiljofragor
i enlighet med lagar och avtal, férordningar och foreskrifter samt
utifran stadens gemensamma riktlinjer och styrdokument och f61-
valtningarnas egna policys, riktlinjer, handlingsplaner och rutiner
skapas attraktiva och sunda arbetsplatser med god arbetsmiljo. Fak-
torer som borgar for goda anstillningsvillkor som bidrar till friskare
medarbetare, ldgre sjukfranvarotal och verksamheter som ger sta-
dens invanare god service av hog kvalitet.

Bilagor
1. Motion av Anna Kéning Jerlmyr, Dennis Wedin och Markus
Nordstrém (M) om minskning av de hoga sjukfranvarotalen
inom stadens verksamheter, dnr 106-601/2016.
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Angaende motion om minskning av de héga
sjuktalen inom stadens verksamheter

Detta giller motion av Anna Kénig Jerlmyr, Dennis Wedin och
Markus Nordstrém (M) om minskning av de héga sjuktalen inom

stadens verksamheter
Dnr: 106-601/2016

Remisstiden stricker sig till den 28 oktober 2016, vilket vi ber er
respektera, Om det av ndgra skil inte 4r mojligt for er att inkomma
med svar inom utsatt tid méste en kontakt tas med den for drendet
ansvariga personen pa roteln.

Ansvarig handldggare/borgarradssekreterare pd RVIII &r Rosa
Lundmark, tfn 076 12 29 160.

Remissvar skickas till:

e RVIIIi digital form (word/excel). Ange KS:s diarienummer som
namn pa drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

e KF/KS kansli i pappersform.

Bildgg inte remissunderlaget. Det finns redan diariefort i
kommunstyrelsens diarium.

Héfta inte ihop handlingarna.

Adresserna ar féljande:

Rotelns e-post:  Funktion SLK RVIII-remissvar eller
RVIII-remissvar.slk@stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM
Med vinliga hélsningar

RVIII Aldre och personalroteln
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Remitteringsmapp

Arende: motion av Anna Kénig Jerlmyr, Dennis Wedin och
Markus Nordstrom (M) om minskning av de hdga sjuktalen
inom stadens verksamheter

Inkom till KF/KS kansli den 4 april 2016
Behandling 1 ¢vrigt:

For yttrande senast: 28 oktober 2016

For yttrande senast: SLK 11 november 2016

Stadsdelsnimnderna Facknimnderna Ovriga

Skarpnick {_thiidningsnéimnden Stadsledningskontoret
Spanga-Tensta Aldrenamnden Forsikringskassan
Sodermalm
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Motion av Anna Koénig Jerlmyr, Dennis Wedin och Mauikus 706.-&4L é%’l:é -

Nordstrom (M) om minskning av de hoga sjuktalen inofi:stadens-“==or
verksamheter |

Stadens anstéllda allt sjukare. Det dr hiiga sjuktal inom samtliga férvaltningar i staden. Néar
sfukskrivningarna blir linga innebir de kostnader fr bland annat rekrytering av vikarier och
omkostnader for rehabilitering, Det har inneburit en stor 6kning av kostnaderna for
sjukfranvaro. Sirskilt orovickande dr den starka Skningen av kvinnors sjukfidnvaro, inte
minst ur ett jimstélldhetsperspektiv 4r detta en oerhort viktig fréga.

[ stadens rsredovisning for 2015 gér det att ldsa att den totala sjukfrnvaron bland stadens
anstillda under perioden 2014 till 2015 8kat med 0,6 procentenhet fran 6,7 procent till 7,3
procent, Andelen av den totala sjukfrinvaron som varat 60 dagar eller ldngre var 51,3 procent,
Motsvarande andel for 2014 var 48,6 procent. Det dr en kning med 2,7 procentenheter.
Sjuklénekostnaden har under aret tkat med 14,3 procent. Den storsta Skningen skedde forsta
halvéret 2015, men en stor Skning har skett dven det sista kvartalet. Den genomsnittliga
korttidssjukfrinvaron har 8kat under f6rsta halvan av 2015 i jimfbrelse med 2014,

For stadsdelsforvaltningarna totalt har rullande 12 ménaders sjukskrivaingstal frén januari
2015 till januari 2016 dkat frn 7, 35 procent till 8,07 procent. Det &r dags att g6ra ndgot. Det
gér inte att som den rddgrénrosa majoriteten gir sitta pa hinderna och vara passiva. Inte minst
inom barnomsorgen och dldreomsorgen stir staden infér en betydande utmaning. Att
sjukfrénvaron & hdg och stiget it dirfor en allvarlig signal och kan riskera paverka
cffektivitet och service i verksamheterna negativt.

Det 4r viktigt att vrida och viinda pa varenda liten detalj, med insatser for snabb rehabilitering,
hjilpa medarbetare testa nya arbeten och uppgifter och mer inflytande dver den egna
arbetssituationen och pé det sittet forhoppningsvis kunna bryta den negativa spiralen.

1 syfte att minska sjukfrdnvaron bland stadens anstéllda foreslér jag att kommunfullmaktige
beslutar:

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att sitta upp och arbeta mot mélet att

sjukfrénvaron bland anstillda i Stockholms stads verksamheter ska minska med
tva procentenheter frdn nuvarande héga niva fram till 2019.

Stockholm den 30 marg 2016

=

Markus Nordstrom (M)

Dennis Wedin (M)




