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Arende 5

Redovisning av uppdrag gallande att utreda
inrattandet av ett pris for foretag som tar socialt
och lokalt ansvar och bidrar till att oppna fler
vagar till jobb for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar godkénna forvaltningens
redovisning av uppdraget och att skicka redovisningen till
kommunstyrelsen for kdnnedom.

Arjun Bakshi Karin Eriksson Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Sammanfattning

I Stockholms stads budget for 2016 fick arbetsmarknadsndmnden i
uppdrag att i samrdd med Stockholm Business Region och
Kommunstyrelsen utreda inrdttandet av ett pris for foretag som tar
socialt och lokalt ansvar och bidrar till att 6ppna fler végar till jobb
for personer som stdr langt fran arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har utrett frigan och presenterar
utredningens resultat i foreliggande tjénsteutlitande.

Samverkan med néringslivet dr en forutsittning for att staden ska
kunna bidra till 6kad sysselsittning och att fler kommer ut 1 arbete
och didrmed ldgga grunden for allas trygghet och utveckling.
Forvaltningens beddmning &r att ett pris riktat till foretag som tar ett
stort socialt ansvar kan underlitta arbetsmarknadsforvaltningens
samarbete 1 stort med foretag. Ett foretagspris kan pa sa sitt bidra
till ett ekonomiskt hallbart Stockholm.
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Bakgrund

Arbetsmarknadsforvaltningens grundliggande uppdrag ir att
sammanfora stadens resurser med inriktning mot arbetsmarknaden
for att fa fler stockholmare i arbete. En del i detta arbete ar att
samverka med externa arbetsgivare for att skapa sysselséttning samt
erbjuda utbildningar som svarar mot arbetsmarknadens och olika
branschers behov och dirmed underlitta kompetensforsorjningen.

Arendet

I Stockholms stads budget for 2016 fick arbetsmarknadsndmnden 1
uppdrag att i samrad med Stockholm Business Region och
Kommunstyrelsen utreda inrédttandet av ett pris for foretag som tar
socialt och lokalt ansvar och bidrar till att 6ppna fler vagar till jobb
for personer som stér langt fran arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsforvaltningen har utrett inrdttandet av ett
foretagspris for socialt ansvarstagande.

Forekomsten av liknande pris

Gillande inrattandet av ett pris s maste det beaktas att det finns fler
pris som staden delar ut. Av sérskild vikt dr S:t Julianpriset da det
till viss del riskerar att verlappa ett pris till socialt ansvarstagande
foretag. S:t Julianpriset bestar av fyra olika kategorier varav en ar
arbetsgivaregenskaper. I denna kategori kan arbetsgivare delta som
aktivt arbetar for att anstdlla medarbetare med funktionsnedséttning
och underlattar for alla att delta pa arbetsplatsen.

Lampligt pris

Priset kan antingen vara i form av en summa pengar eller en
utmérkelse utan ekonomiskt varde. Att koppla en summa pengar till
priset kan antingen ses som ett incitament for foretagen att utveckla
sin verksamhet eller som ett bidrag for att fortsétta verksamheten.
Av 2 kap. 8 § KL framgar att en kommun allmént fir fraimja
nédringslivet men att individuellt inriktat stod endast far [imnas om
det finns synnerliga skédl. Forbudet mot stod till enskild
nédringsidkare giller oavsett hur stodet ser ut. Ett pris som inte
bestar av pengar kan dérfor vara att foredra. Till priset kan kopplas
marknadsforingsinsatser for att lyfta prisets betydelse.

Mojligt utdelningstillfalle

Det kridvs evenemang for att dela ut priset. For att uppna
uppmérksamhet sa krdvs som minst ett evenemang som dr riktat
mot de foretag som priset ar avgrénsat till. Ett evenemang med
deltagare ur en vidare krets, bland annat branschorganisationer &r
ocksa mojligt. Nagot sddant evenemang finns inte 1 dagslaget.
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Organisation

Vid inréttandet av ett pris sd krdvs det en organisation for att
administrera utlysning, nominering, utvirdering och utdelning av
priset. Vid utlysningen dr det som ovan ndmnts av stor vikt att det
finns tydliga kriterier sé att det framgar vad som vardesitts.
Nomineringen kan ske pé olika sétt, antingen sker det en intern
nomineringsprocess inom staden om det dr foretag som samarbetar
med stadens verksambheter eller sa dr det en helt 6ppen
nomineringsprocess. For att sedan utse en vinnare bland de
nominerade foretagen sé kravs det en jury.

Sammansattningen kan besté av personer fran
arbetsmarknadsndmnden och Stockholm Business Region. Tidigare
ars vinnare kan dven tilldelas en plats i juryn.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom Enheten for extern arbetsgivarsamverkan
(EFAS) inom arbetsmarknadsforvaltningen tillsammans med
Stockholm Business Region (SBR).

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen har utrett inrédttandet av ett
foretagspris for socialt ansvarstagande. Nedan presenteras argument
for ett sddant pris samt forslag till en ldmplig avgrénsning, prisets
utformning, mdjligt utdelningstillfélle och slutligen prisets
organisation.

Argument for ett pris

En del 1 arbetsmarknadsforvaltningens arbete &r att ha ett vél
fungerande samarbete med externa arbetsgivare for att skapa
sysselsittning samt erbjuda utbildningar som svarar mot
arbetsmarknadens behov. Ett pris riktat till foretag som tar ett stort
socialt ansvar underlittar arbetsmarknadsforvaltningens samarbete 1
stort med foretag. Priset har dock inte en avgorande effekt pd detta
arbete.

Lamplig avgransning

Det aktuella priset ska vara riktat till foretag. En definition krivs
darfor av vilka foretag som ska vara aktuella for priset. Malet med
priset dr att lyfta fram och premiera foretag som har utmarkt sig 1
sitt sociala arbete genom att skapa fler viagar in 1 jobb for personer
som star utanfor arbetsmarknaden. En avgrinsning som kan goras ar
att koppla priset till de féretag som arbetsmarknadsforvaltningen
har ett samarbete med, till exempel partnerskap. Genom att koppla
priset till dessa foretag s& kommer dven samarbetet med staden att
vérdeséttas och uppmérksammas i och med priset. Staden har dven
en relativt god insyn 1 foretagens sociala arbete om det finns ett vél
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utvecklat samarbete. En sadan avgransning kan dock leda till en allt
for sndv grupp av foretag. Nédrmare dvervidganden behover darfor
goras vad giller avgransning ifall ett pris inrattas.

En avgriansning av de personer som ska beredas en vig in pa
arbetsmarknaden kan vara personer som tillhér malgrupperna for
arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter: Jobbtorg Stockholm,
SFI Stockholm samt Vuxenutbildning Stockholm och 1 andra hand
de grupper som finns 1 Arbetsformedlingens verksamheter.

Vid utvirderingen av de tdvlande foretagen sa kravs det ett antal
kriterier fOr att utse en vinnare. Malet med stéllda kriterier ska vara
att utse det foretag som pa bésta sétt tar ett socialt och lokalt ansvar
och bidrar till att 6ppna fler vagar till jobb for personer som star
utanfor arbetsmarknaden. Kriterier kan till exempel vara antalet
personer som har kommit i sysselséttning pa grund av foretagets
arbete, foretagets samarbete med staden, foretagets arbete for socialt
ansvarstagande och nivd av nytankande samt den langsiktiga sociala
héllbarheten. For att mdjliggora for mindre foretag att delta sa kan
en bedomning med beaktande av foretagets storlek behova goras.

Forslag

Mot bakgrund av utredningen dr arbetsmarknadsforvaltningen
positivt instélld till att ett pris for foretag som tar socialt och lokalt
ansvar och bidrar till att 6ppna fler végar till jobb for personer som
star langt ifran arbetsmarknaden inréttas.

Forvaltningen foreslar att priset delas ut en gdng per dr och att priset
ska vara i form av en utmaérkelse som inte innehaller ekonomisk
erséttning.

Forvaltningen forslar vidare att priset tydligt kopplas till atgirder
for missgynnade grupper pé arbetsmarknaden sa som
langtidsarbetsldsa och nyanlénda.

Slutligen foreslds att arbetsmarknadsndmnden far i uppdrag att
administrera priset samt ndrmare utreda avgransningar for
nominering.




