25: Nojd med

24: Trygg och saker

23: Fysisk aktivitet
Uuppmuntras

22: Varierad och
néringsrik kost

21: Information om
maten

18: Jag blir bemott
respektfullt

17: Information om
férskolans mal

15/ a9a
1.

Andel nojda (betyg 4 + 5)

1: Pedagogiska
miljén

26: Rekommendera

férskolan

helheten

16: Valkommen att

stalla fragor
15: Delaktighet oc

Stockholms
stad

inflytande

2: Spraklig utveckling

3: Matematiskt — Staden kommurala totalt 2016
tankande

4. , . Hasselby-Vallingby 2016
Naturvetenskapliga
fenomen

5: Sjalv skapa och
uttrycka sig

6: Kulturutbud

7: Kénner sig trygat

8: Sociala formagor

9: Lika majlighet att
utvecklas

10: Barnet bemott

respektfullt
1: Eget initiativ och Not: Se fragornas formulering i
14: Utveckling och AR sin helhet under avsnitiet
larande synliggérs "Fragorna i enkétan",

2016-05-10
Sida 10
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Héasselby-Villingh'’ stacsdelsforvalining

Avdelningen fér férekola
Férskolan Snédropy en

Handlingsplan forskolan Snodroppens Forskoleundersokning 2016

Beskriv
identifierade | Analys av resultatet 5 Hur och nér sker {
utvecklings- 2016 i forhallande till Forvintat resultat Atgardﬂ—.va’;j . Aktivitet — hur gérs det? uppféljning v Ansvarig
omréaden resultatet 2015 i aktiviteten”
Tydligare struktur | Tydligare veckobrev till Nir personalenlar | Férskole-
Forskolan Vi behover utveckla Forskolan i det vardagliga vardnadshavarna. Med det | husméten varje chef
Snédroppen former for att forbéttra | Snédroppen ska arbetet: arbete som utfors pa manad under 20 6. Michael
fick resultat av | forskolans dialog med uppnd KF:s drsmél i | veckoplanering forskolan. Klomark
forskolorna i fordldrar. Och beritta nojdhet i 2017 &rs upprittas och I slutet pA maj 2017 | tillsammans
enheten. 63% | vad som erbjuds pd férskole- genomfors, bjuder forskolechefen | med
| forskolans verksamhet. | undersékning dagsschema for Forskolechefen bjuder in in vardnadshava na pedagoger-
pedagoger med véardnadshavarna till frén forskolan fér att | na.

fokus pa férdelning
dver dagen vad
giller rum, tid och
aktiviteter. All
personal vet vad,
hur, varfor och nér
det pedagogiska
arbetet ska
genomforas.

dialogméten for att diskutera
verksamhetens form och
innehdll. Fragor 1 fokus ér
bemdtande, delaktighet,
pedagogiskmiljo,
pedagogisk dokumentation
och kommunikation. Detta
sker under januari/februari
2017.

ha en dialog om hur
de uppfattar
verksamhetens
innehall.

L

‘r-a_u
o0



Hiasselby-Villingbs stadsdelsférvalining
Avdelningen for fore kola

S‘tO(_ﬁkhOlmS Maltesholms forsko'or
stad
Handlingsplan Forskolan Lekrummet Forskoleundersékning 2016
¥ |
Beskiiy Analys av resultatet H h nér sk
identifierade nalys av resultate R ur och nar sker
utvecklings- | 2016 I forhallande till | Férvantat resultat Atgardﬁra";‘, ska | stivitet - hur gérs det? |  uppfolining v | Anavarig
omraden resultatet 2015 g aktiviteten”’
ékc c:rr;cric;l B V1 PE_ékat andel néjdqm Vi skd né KF-malet Tyaligore Beratta om verksamheten pd Arbetslagens ' Forskollarare

nojda foraldrar

Oka

svarfrekvensen

p& Forskole-

undersdkningen

foraldrar sedan forra
drets undersokning men
ndr inte upp i KF-madlet

med andel ngjda
foraldrar,

Vi ska oka
svarsfrekvensen p&
forskole-
undersokningen.

information om
verksamheten bade
digitalt, skriftligt
och muntligt. Vi ar
ett mangkulturellt
omrade och dar
behéver vi anvdnda
manga olika
informationskanaler
till véra foraldrar.

foraldramoten,
foraldrasamrad och i daglig
kontakt med fordldrar.
Anvanda bildskarmar, ipad,
skolplattformen, samt daglig
muntlig information om
verksamheten.

Bjuda in foraldrar till drop-in
fika, familjefester samt
erbjuda hjalp att svara pd
2017 ars
forskoleundersékning.

reflektionstid.
Veckomaoten mecd|
forskolechef/bitr.
forskolechef.

APT

Husmoten

Arbetslag
Forskolechef




| stockholms
stad

Hésselby-Villingb'r stadsdelsforvailtning

Avdelningen for fors kola
Maltesholms forskolor

Handlingsplan Forskolan Aprikos Forskoleundersokning 2016

Beskriv , :
identifierade Analys av resultatet Atas Hur och nér sker
- & - s s rd ™ = 1) sigr = 51
utvecklinas- | 2016 i férhallande till | Férvintat resultat g s Eka Aktivitet — hur gors det? uppfélining v Ansvarig |
g ; : goras? /
omraden resultatet 2015 aktiviteten”’
Oka andel — |Andelen n6jda?é;<37&rar Vi ska n@ KF-malet Tydligare Berdtta om verksamheten pa | Arbetslagens | Forskollarare

nojda foraldrar

Oka
svarsfrekvensen
i forskole-
undersékningen

har minskat nagot sedan
2015.

med andel néjda
foraldrar.

Vi ska oka
svarsfrekvensen pd
forskole-
undersékningen.

information om
verksamheten béade
digitalt, skriftligt
och muntligt. Vi ar
ett méngkulturellt
omrdade och dar
behaover vi anvanda
mdnga olika
informationskanaler
till vara foraldrar.

foraldramoten,
foraldrasamrad och i daglig
kontakt med foraldrar.
Anvanda bildskarmar, ipad,
skolplattformen, samt daglig
muntlig information om
verksamheten.

Bjuda in foraldrar till drop-in
fika, familjefester samt
erbjuda hjdlp att svara pa
2017 ars
forskoleundersokning.

reflektionstid.
Veckomoten mec
forskolechef/bitr.
forskolechef.

APT

Husmoten

Arbetslag
Forskolechef




" stockholms
stad

Hasselby-Villingby stadsdelsférvalining

Avdelningen fér forskola
Férskolan Algen

Handlingsplan forskolan Algen Férskoleundersakning 2016

Beskriv
identifierade | Analys av resultatet . Hur och nér sker
utveéﬂllngs- 2016 i férhallande till | Forvintat resultat Atgardﬁ:a\;:i\?d ska | s ktivitet - hur gors det? uppfoljning v Ansvarlg
omréden resultatet 2015 g aktiviteten”
) Tydligare struktur Tydligare veckobrev till Niir personalen | ar Forskole-
Forskolan Vi behover utveckla Algens forskolaska | i det vardagliga vérdnadshavarna. Med det | husméten varje chef
Algen former for att forbéttra | uppnd KF:s drsméli | arbetet: arbete som utfors pa ménad under 20°6. | Michael
fick resultat av forskolans dlalOg med nojdhet 12017 ars Vegk_oplaﬂering forskolan. Klomark
forskolorna i fordldrar. Och berétta forskole- upprittas och I slutet pd maj 2017 | tillsammans
enheten 63%. | vad som erbjuds pa undersdkning genomfors, Utvecklingssamtal med barn | bjuder férskolechefen | med
forskolans verksambet. dagsschema for och vardnadshavarna innan | in virdnadshavana | pedagoger-
pedagoger med brukarenkéterna kommer. frén forskolan for att | na.
fokus pa fordelning ha en dialog om hur

dver dagen vad
giller rum, tid och
aktiviteter. All
personal vet vad,
hur, varfér och nér
det pedagogiska
arbetet ska
genomforas.

Forskolechefen bjuder in
virdnadshavarna till
dialogmdten for att diskutera
verksamhetens form och
innehall. Fragor i fokus &r
bemétande, delaktighet,
pedagogiskmiljd,
pedagogisk dokumentation
och kommunikation. Detta
sker under januari/februari
2017.

de uppfattar
verksamhetens
innehall.




Hiasselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Avdelningen fér forekola
Hasselby norra férskolor

Handlingsplan Tarpilsgrand 14 Férskoleundersokning 2016

ktiges mal
andel ndéjda
foraldrar 85 %
nds ej.

Tarpilsgrand 14
fick resultatet
65 %.

Vi ser brister
inom flera
omrdaden.

Lagst resultat
fick
Tdérpilsgrand i
Mota
kulturutbud 50
1%

Utveckla sprak
54 %
Uppmuntra till
fysisk aktivitet
58 %

Hogst resultat
fick

Vi kan se att andelen
foraldrar som var néjda
med verksamheten
minskade med 18
procentenheter.

Forskolan har inom 19 av
93 omraden ett Iagre
resultat dn stadsdelen.
Inom 15 av dessa har de
sankt sina resultat sedan
2015. De andra fyra har
en okning.

Totalt sett s& sankte
Térpilsgrand sina resultat
inom 18 omréden.

Viser att det ar en
negativ trend.

Resultatet frén
forskoleundersékningen
visar sankningar inom
mdnga omraden. Var

forskolan och
verksamheten.

Den negativa
trenden bryts.

granskning med
fokus inom tre
omréden:

e Bemotande

e Pedagogisk
verksamhet

e Dokumentat
ion

Forskolechef och
avdelningsansvarig
a mots regelbundet
for att diskutera
och folja upp den
pedagogiska
verksamheten.

Information till

forskoleavdelningen.
Uppdraget planeras utifrdan
resultatet fran
forskoleundersékningen samt
synpunkter fran
vardnadshavare.

P& AVA-moten.

Kontinuerliga
informationsbrev dar
arbetslaget beskriver

En gdng/manad 2a
pedagogisk
utvecklingstid

En gdng/manad 24
pedagogisk
utvecklingstid

Beskriv I
identifierade | Analys av resultatet Atas Hur och nér sker
; ., : L ard — vad ska S 5 3 T
utvecklings- | 2016 i férhallande till | Forvéntat resultat o K Aktivitet — hur gdrs det? uppféljning av Ansvarig
iy i : goras? SRt ;
omraden resultatet 2015 aktiviteten”
Kommunfullméa | 2015 hade Téarpilsgrdand 14 | Fler vardnadshavare Granskning utfors av Oktober/novemter Forskolechef
ett resultat pé 83 %. ar néjda med En intern representant frén 2016

; och

|

Forskolechef

arbetslaget

Forskolechef
och
ansvariga




Stockholms
stad

Hasselby-Villingby stadsdelstérvalining

Avdelningen for forskola
Hasselby norra forekolor

Tarpilsgrand i:
Information om
mal och
arbetssatt 88 %
Trygg och saker
forskola 85 %
Utveckla
matematiskt
tankande 84 %

analys ar att vi mdste se
over dialog och
bemdtande gentemot
vardnadshavarna.
Reflektionsprotokoll och
utvarderingar visar att
arbetslagen arbetat med
alla delar i verksamheten
men inte lyckats né fram
till vardnadshavarna.

Vi ser vi att det behdvs
mer kontinuerliga
uppfoljningar mellan
forskolechef och
arbetslag.

vardnadshavare,

verksamheten.

Synpunkter och fragor frén

vardnadshavare ska bemotas

och foljas upp omgdende.

En gang/manad >§
AVA-maote,

forskollarare

| Arbetslaget




Héasselby-Villingby stacsdelsforvaitning

Avdelningen for forskola
Réacksta forskoleen 1et

Handlingsplan Aventyret Forskoleundersokning 2016

ideBn?t?f‘iigri';de Analys av resultatet Atgapd - vad ska Hur och nér ¢ ker
utvecklings- 2016 i forhallande till Forvéntat resultat Sras? Aktivitet — hur gors det? uppfoljning av
omraden resultatet 2015 g i aktiviteten ?
Inom index per omréade Att hoja andelen Forskole P& hastens foraldraméte fljs | P& forskolans ave I/bas
Kulturutbud har Aventyrets forskola nojda foraldrar i undersokningens enkdaten och resultatet upp. moten under HT 2016
Samverkan dkat inom: utveckling och | 2017-ars enkat. resultat finns pd Foraldragruppen bjuds in till och VT 2017.
med hemmet larande, normer och dagordningen till diskussion utifrén de Forskolans

varden samt barns
inflytande, kost rorelse
och halsa samt ndjdhet,
trygghet och
rekommendation 2016
jamnfort med 2015-ars
resultat.

Inom omradet:
Samverkan med hemmet
har resultatet sjunkit
négot frén 84 % (2015) till
82 % (2016). Under
omrddet: samverkan med
hemmet &terfinns fragan:
Mitt barns utveckling och
larande dokumenteras
och synliggdrs som
forskolan har fatt Iagre
resultat pd bade i 2015
och 2016-ars enkat.
Aventyret ligger 5 procent
enhet under stadsdelens
mal pé 85 % (KF-indikator)
men har hojt andelen
nojda féraldrar frdn 75 %

hostens
foraldramaote pd
Aventyrets forskola.
Forskolan illustrerar
hur man arbetar
(genom konkreta
exempel fran
vardagen) med
kultur (utifran Lpfo-
2010, VP, kultur i
ogonhdjd m.fl.
styrdokument) samt
mojliggor
foraldrarna att
tillsammans
diskutera
utvecklingsomrdden
d.

P& de individuella
utvecklingssamtale
n (som fordldrarna
erbjuds varje ar)
fortsatter
pedagogerna att

identifierade
utvecklingsomradena.
Minnesanteckningar skrivs
och pedagogerng ar
ndrvarande i diskussionerna.
Utifran
diskussioner/minnesantecknin
gar reflekterar pedagogerna
over foljande frégor (pd
efterféljande avd/bas mote):
Vad behover forskolan bli
battre pd att kommunicera?
Behover forskolan
forandra/utveckla nadgot i de
nuvarande
kommunikationskanalerna
med foraldrarna? Och pd
vilket satt i s& fall?

P& de individuella
utvecklingssamtalen som
erbjuds varje ar.

systematiska
kvalitetsarbete ligger
som grund for all
uppféljning och det
finns utarbetade
rutiner inom enhaten
for arbetet.

Genom veckobre ven
som varje forskola
skriver foljs de
identifierade
utvecklingsomrdé dena
upp genom att
pedagogernd
beskriver hur bainen
majliggdrs och erbjuds |
olika kulturaktivi-eti |
vardagen p&a
forskolan.

P& de individuell 1
utvecklingssamtalen.

pedagoger.




Hasselby-Villingky stadsdelsférvaltning
Avdelningen for forskola

ggggkhﬁﬁlms Racksta forskoleenhet

(2015) till d& 80 % (2016).
Forskolans analys av
resultatet ar att dd de
fokuserar pd att
dokumentera och
synliggora det
kollaborativa ldrandet
mer an det individuella
larande och utveckling
hos enskilda barn s& kan
detta avspeglar resultatet
under just den specifika
fragan.

Vidare att foraldrarnas
forstaelse/forvantningar
pa kulturutbudet
mojligtvis kan skilja sig
fran hur forskolan arbetar
med kultur utifran
styrdokumenten som
exempelvis: Kultur |
ogonhdjd (av, for och
med barn).

visa pd att (och hur)
det individuella
larandet och
utveckling hos det
enskilda barnet
pdgdr hela tiden
och samtidigt som
det kollaborativa
larandet.

Forskolan har i juni
mdnad mailat ut en
sammafattande del
av sitt systematiska
kvalitetsarbete for
VT 2016 till
foraldrarna. Dar
beskrivs ocksd
uppstarten av HT
2016 arbete med
mdl, syfte och
arbetssatt for
fordldrarna.

Enheten har
uppdaterat
broschyrerna
Valkommen till
Rdcksta férskolor
och Kultur i Racksta
forskolor som pa eft
lattforsdrligt och
enkelt satt beskriver
hur vi arbetar p&
forskolorna b.la
med kultur.




) stockholms
stad

Hisselby-Villingb/ stac sdelsférvalining
Avdelningen for forckola
Racksta forskoleenhet

Broschyrerna sitter
uppe i forskolornas
hallar p&
anslagstavlor for

foraldrarna att lasa.




b stockholms
stad

Hasselby-Vallingh'r stadsdelsidrvalining

Avdelningen for férs kola
Forskolan Varbroddzn

Handlingsplan forskolan VarbroddenFarskoleundersokning 2016

Beskriv
Jentifierade | Analys av resultatet : Hur och nar sker
mmungg,- 2016 | férhallande till | Forvéntat resultat Atgardﬁ;a\::\?d ska | aktivitet— hur gors det? uppfélining v Ansvarlg
omraden resultatet 2015 : i aktiviteten”’
Tydligare struktur | Tydligare veckobrev till Nir personalen I ar Forskole-
Forskolan Vi behover utveckla Véarbroddens i det vardagliga vérdnadshavarna. Med det | husmdéten varje chef
Véarbrodden former for att forbattra | forskola ska uppnd | arbetet: arbete som utfors pa ménad under 20 6. | Michael
fick lagst forskolans dialog med KF:s arsmal i veckoplanering forskolan. Klomark
resultat av fordldrar, Och beritta ndjdhet 1 2017 ars upprittas och I slutet pa maj 2117 Hllsammans
forskolorna i vad som erbjuds pa forskole- genomfors, Utvecklingssamtal med barn | bjuder forskolec 1efen | med
enheten. 82 % | forskolans verksamhet. | understkning dagsschema for och vérdnadshavarna innan | in vrdnadshavana | pedagoger-
pedagoger med brukarenkiterna kommer. fran forskolan feratt | na.
fokus pa fordelning ha en dialog om hur

gver dagen vad
géller rum, tid och
aktiviteter. All
personal vet vad,
hur, varfor och nér
det pedagogiska
arbetet ska
genomforas.

Férskolechefen bjuder in
vardnadshavarna till
dialogmoéten for att diskutera
verksamhetens form och
innehall. Fragor i fokus &r
bemétande, delaktighet,
pedagogiskmiljs,
pedagogisk dokumentation
och kommunikation. Detta
sker under januari/februari
2017.

de uppfattar
verksamhetens
innehall.




) Hisselby-Villingby stadsdelsforvalining
Wi e i Avdelningen for forekola
ggggkhdms Loviselunds forskolor

Handlingsplan Mirabell Forskoleundersokning 2016

Beskriv
identifierade | Analys av resultatet Atas Hur och nér sker
_ SO Srise ard — vad ska i ¥
utvecklings- 2016 i forhallande till Férvantat resultat g éras?? Aktivitet — hur gors det? uppfolining av Ansvarig
omraden resultatet 2015 oy aktiviteten”
Vardnadshavare Utemiljon erbjuder Under APT diskuteras garden | Uppféljining av Earskolechef
uttrycker stark varierat pedagogiskt For att och tas beslut om fasta dagliga | aktiviteten gérs
oro for sina Vid jamforelse nér det innehall. vardnadshavarna aktiviteter och kontinuerligt
barns sakerhet | galler vardnadshavarnas ska kanna sig trygga | ansvarsférdelning

pa forskole
garden.

En del av
forskole garden
ar klassad som
naturmark dar
det finns sly,
sprangsten, glas
fran gamla
vaxthus som
gravs fram av
barnen under
lekar,
Rutschkanan pa
garden &r
godkand for
barn mellan 5
och 15 ar.
Garden ar
Oppen och det
ar svart att halla
smabarn
darifran.

néjdhet med sakerhet och

trygghet pa férskolan ser vi
en forsamring av resultatet

i ar i jamforelse med ar

2015.
2015 — 74 % nojda
2016 — 70% nojda.

Brister pa garden
maste atgardas

med verksamheten
behover vi fortydliga
vad barnen erbjuds
pa forskole garden
under dagarna och
jamnférdela
personalen mellan
olika aktiviteter

Kontinuerlig kontakt
med SISAB och
lokalavdelning nar
det galler garden

Felanmalan skickas till SISAB
och incidentrapportering gérs i
RISK

Forskolechef informerar
Avdelning for forskola och
lokalavdelning vid uppkomna
behov




Stockholms
stad

Héasselby-Vallingby stacsdelsforvalining

Avdelningen for forskola
Récksta forskoleenhet

Handlingsplan Skorstenen Forskoleundersokning 2016

Beskriv
deniferede | | Analye av resultatet | | Atgard—vadsia | : Hancel ot RSN
utvecklings- 2016 i forhallande till Forvantat resultat P Aktivitet — hur gors det? uppféljning av : S
omraden resultatet 2015 4 aktiviteten ?
Inom index per omréde Att hoja andelen Forskole P& hostens foraldraméte faljs | P& farskolans avd/bas
Kulturutbud har Skorstenens forskola nojda foraldrar i undersdkningens enkaten och resultatet upp. moten under HT 2016 | Forskolans
Rorelse och okat inom omrdadet 2017-ars enkdt. resultat finns p& Foraldragruppen bjuds in till och VT 2017, pedagoger.
fysisk aktivitet samverkan med hemmet dagordningen till diskussion utifran de Forskolans

2016 jamnfort med 2015-
&rs resultat. Skorstenens
férskola har sjunkit négot
inom de andra omradena
j@mnfért med 2015 men
ligger fortfarande over
stadsdelen under
omradet: utveckling och
larande.

Den specifika frédgan i
enkaten som forskolan
har fatt lagre resultat pd
ar fragan som ror
kulturutbudet.

inom index per omréde:
kost, rérelse och halsa har
resultatet sjunkit mest,
frén 84 % (2015) till 75 %
(2016).

Skorstenen ligger 1
procent enhet under
stadsdelens mal pd 85 %
(KF-indikator).

Forskolans analys av

resultatet kan vara att

hostens
foraldramate pa
Skorstenens
forskola. Forskolan
illustrerar hur man
arbetar (genom
konkreta exempel
frén vardagen) med
kultur- och fysisk
aktivitet (utifran
Lpf3-2010, VP,
kultur i dgonhojd
m.fl. styrdokument)
samt mojliggor
foraldrarna att
tillsammans
diskutera
utvecklingsomraden
a.

Farskolan har i juni
mdnad mailat ut en
sammafattande del
av sitt systematiska
kvalitetsarbete for

identifierade
utvecklingsomrddena.
Minnesanteckningar skrivs
och pedagogernd ar
ndrvarande i diskussionerna.
Utifran
diskussioner/minnesantecknin
gar reflekterar pedagogerna
over féljande fragor (pd
efterféljande avd/bas mote):
Vad behover forskolan bli
battre pd att kommunicera?
Behover forskolan
forandra/utveckla ndgot i de
nuvarande
kommunikationskanalerna
med foraldrarna? Och pa
vilket satt i sé& fall?

systematiska
kvalitetsarbete liyger |
som grund for all
uppfoljning och det
finns utarbetade
rutiner inom enheten
for arbetet.

Genom veckaobre ven
som varje forskola
skriver foljs de
identifierade
utvecklingsomrddena
upp genom att
pedagogerna
beskriver hur barnen
maojliggors och e bjuds
olika kultur - och fysisk
aktiviteter i vard agen
pa forskolan.




Hasselby-Villingby stadsdelsforvalining
Avdelningen fér forzkola

Stockholms ! ‘
Stﬁd Racksta férskoleenhet

fordldrarnas
forstaelse/forvantningar
pa kulturutbudet och
fysisk aktivitet mojligtvis
skiljer sig fran hur
forskolan arbetar med
kultur och fysisk aktivitet
utifran styrdokumenten
som exempelvis: Kultur i
dgonhdjd (av, for och
med barn).

VT 2016 till
foraldrarna. Dar
beskrivs ocksad
uppstarten av HT
9016 arbete med
mal, syfte och
arbetssatt for
foraldrarna.

Enheten har
uppdaterat
broschyrerna
Valkommen till
Rdcksta férskolor
och Kultur i Racksta
forskolor som pd ett
lattfarsarligt och
enkelt satt beskriver
hur vi arbetar pa
forskolorna b.la
med kultur.
Broschyrerna sitter
uppe i forskolornas
hallar pa
anslagstavlor for
féraldrarna att |asa.




Stockholms
stad

Hésselby-Villingb’ stadsdelsforvalining

Avdelningen fér férskola

Handikappsférskolan Skaiman

Handlingsplan Handikappsférskolan Skalman Foérskoleundersokniing 2016

Beskriv
identifierade | Analys av resultatet 5 Hur och nér sker
utvecklings- | 2016 i férhallande till | Férvantat resultat aGae Vid BRA | Aktiviteti= it qbe datd uppfdljning v Ansvarig
omraden resultatet 2015 g aktiviteten”
Tydligare struktur | Tydligare veckobrev till Nir personalen | ar Férskole- |
Handikappsfor | Vi behover utveckla Handikappsforskola | i det vardagliga vardnadshavarna. Med det | husméten varje chef
skolan former for att forbéttra | n Skalman ska arbetet: arbete som utfors pa ménad under 20 6. | Michael
fick lagst forskolans dialog med uppnd KF:s arsmal 1 veckoplanering forskolan. Klomarlk
resultat av fordldrar. Och berétta nijdhet 1 2017 ars upprittas och I slutet pa maj 2017 | tillsammans
forskolorna i vad som erbjuds pé forskole- genomfors, Utvecklingssamtal med barn | bjuder férskolechefen | med
enheten 60%. | forskolans verksamhet. | undersékning dagsschema for och vérdnadshavarna innan | in virdnadshavama | pedagoger-
pedagoger med brukarenkéterna kommer. frén forskolan for att | na.
fokus pa fordelning ha en dialog om hur

over dagen vad
géller rum, tid och
aktiviteter. All
personal vet vad,
hur, varfor och nér
det pedagogiska
arbetet ska
genomforas.

Forskolechefen bjuder in
vardnadshavarna till
dialogméten f6r att diskutera
verksamhetens form och
innehall. Fragor i fokus &r
bemdotande, delaktighet,
pedagogiskmiljd,
pedagogisk dokumentation
och kommunikation. Detta
sker under januari/februari
2017.

de uppfattar
verksamhetens
innehall.




Stockholms
stad

Handlingsplan Planket Forskoleunderskning 2016

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Avdelningen for forekola
Racksta forskoleenlhet

Beskriv
identifierade | Analys av resultatet P Hur och nér sker
utvecklings- | 2016 i férhallande till | Forvéntat resultat gt "‘f‘,d ska | Aktivitet — hur gérs det? uppféljning av Ansvarig
omraden resultatet 2015 i aktiviteten’
Inom index per omréde Att hoja andelen Forskole P& héstens foraldraméte foljs | Pa farskolans avc/bas

Kulturutbudet har Plankets forskola okat | ndjda faraldrar i undersokningens enkaten och resultatet upp. moten under HT 2016 | Forskelans
Kosten inom: utveckling och 2017-ars enkat. resultat finns pd Foraldragruppen bjuds in till och VT 2017. pedagoger.
Rorelse och larande, normer och dagordningen till diskussion utifréan de Forskolans
fysisk aktivitet varden samt barns hostens identifierade systematiska

inflytande och néjdhet,
trygghet och
rekommendation 2016
jamnfart med 2015-ars
resultat. Inom omrddend:
samverkan med hemmet
och kost, rérelse och
hdlsa har resultaten
sjunkit marginellt (mellan 1
och 2 procent enheter)
jamnfort med 2015-ars
resultat.

Planket ligger 3 procent
enhet under stadsdelens
mal p& 85 % (KF-indikator)
men har héjt andel ndjda
foraldrar fréan 71 % (2015)
till d& 82 % (2016).

Det finns specifika frégor i
enkaten dar forskolan far
&terkommande lite lagre
resultat, béde i 2015 och
92016-ars enkdt. De
specifika frdgorna ror:

foraldraméte pd
Plankets forskola.
Forskolan illustrerar
hur man arbetar
(genom konkreta
exempel frén
vardagen) med
kultur och fysisk
aktivitet (utifran
Lpfo-2010, VP,
kultur i dgonhdjd
m.fl. styrdokument)
samt majliggor
foraldrarna att
tillsammans
diskutera
utvecklingsomréden
a.

Forskolan har i juni
manad mailat ut en
sammafattande del
av sitt systematiska
kvalitetsarbete for

utvecklingsomradena.
Minnesanteckningar skrivs
och pedagogerna ar
ndrvarande i diskussionerna.
Utifran
diskussioner/minnesantecknin
gar reflekterar pedagogerna
dver foljande fragor (pé
efterfoljande avd/bas mote):
Vad behover forskolan bili
battre pd& att kommunicera?
Behover forskolan
forandra/utveckla nédgot i de
nuvarande
kommunikationskanalerna
med foraldrarna? Och pd
vilket satt i sé& fall?

kvalitetsarbete ligger
som grund for all
uppfoljning och clet
finns utarbetade
rutiner inom enhcten
for arbetet.

Genom veckobreven
som varje forskola
skriver foljs de
identifierade
utvecklingsomrddena
upp genom att
pedagogernd
beskriver hur barnen

mojliggdrs och erbjuds
olika kultur - och fysisk |

aktivitet i vardacen
pa forskolan.

Farskolan skickar med

matsedel digitall |
veckobreven.

Y
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7 e Avdelningen fér forskola
St66kh°|ms Racksta forskoleenhet

stad

kulturutbudet, kosten och
fysisk aktivitet.
Forskolans analys av
resultatet kan vara att
foraldrarnas
forstaelse/forvantningar
pa kulturutbudet och
fysisk aktivitet mojligtvis
skiljer sig frén hur
forskolan arbetar med
kultur och fysisk aktivitet
utifrdn styrdokumenten
som exempelvis: Kultur i
ogonhdjd (av, for och
med barn).

Analysen av resultatet
kring frdgorna som ror
mat och kosten ar att
forskolan inte alltid har
skickat matsedel digitalt i
veckobreven, matsedel
har istallet suttit upp p&
forskolan, vilket kan
pdverka resultatet.

VT 2016 till
foraldrarna. Dar
beskrivs ocksa
uppstarten av HT
2016 arbete med
mal, syfte och
arbetssatt for
foraldrarna.

Enheten har
uppdaterat
broschyrerna
Valkommen till
Rdcksta férskolor,
Kuftur i Racksta
forskolor och Kost |
Rdcksta férskolor
som pd ett
IGttforsdrligt och
enkelt satt beskriver
hur vi arbeta pd
forskolorna b.la
med kultur.
Broschyrerna sitter
uppe i forskolornas
hallar p&
anslagstavior for
foraldrarna att Iasa.
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g%ggkhc’lms Nalsta-Vinsta férskolor

Handlingsplan Skattgdmman Forskoleundersokning 2016

Beskriv
identifierade Analys av resultatet i 13 Hur och nér sker
R orad® | 20161 forhallande till | Forvantat resultat | A'98"-Vad 8K | pjivitet — hur gors det? | uppfélining v | ANEYArS |
omraden resultatet 2015 SO aktiviteten’
"Jag &r som Pojke 2015 — 45% Ett hajt resultat i "Jag | Fortsatta det Foraldraréd. Kontinuerligt. Forskolechef
helhet nojd Pojke 2016 — 60% ar som helhet nojd pabdrjade arbetet Alternativa foraldramaoten.
med mitt barns | Flicka 2015 - 53% med mitt barns kring Veckobrev.
forskola” Flicka 2016 — 75% forskola” i 2017 ars foraldrasamverkan L
foraldraundersdkning | och beméotande. |
jamfart med 2016.
Aktualisera Formedla en barn- och Arbetsplatstraff i Forskolechef
enhetens plan for kunskapssyn som foljer september.
bemé&tande. laroplanens intentioner. Kontinuerligt i

reflektioner.




A Hisselby-Villingby stadsdelsforvalining
PR Avdelningen fér forskola
§¥g§kh0Ims Loviselunds forskolor

Handlingsplan Kastanjen Férskoleundersokning 2016

Beskriv A o H h né |
identifierade nalys av resultatet Atas : ur och nér sker
. : e, ; S drd — vad ska s 3 “ T
utvecklings- | 2016 iférhallande till | Forvantat resultat 2 gBtas? Aktivitet — hur gors det? uppféljning av Ansvarig
omraden resultatet 2015 : aktiviteten”
T 2 Forskolechef
Manaa Vl_c?ljam;ogelsg Tr det Alla barn ar Fortsatt handledning | Under APT diskuteras Medarbetarsamtal
vérdg T ga ervk[ nags _g\d/ﬁrrzas g inkluderade i for pedagoger forhaliningssatt och vilka utvecklingssamtal med
A synpunkter pa NOjdnet Mea |y rksamheten och kan aktiviteter som erbjuds barnen,

har uttryckt sin
oro over att det

trygghet och sé&kerhet samt
nojdhet med helhet ser vi

ta del av den pa sitt
eget satt.

Fortsatt arbete med
pedagogiska miljoer

fokus pa det som fungerar
genom ett I8sningsinriktat

ar manga en férsamring av resultaten i
utatagerande iar. Antal barn som far illa . .

barn med stora ) minskar. Utbildningar for

behov som Synpunkter pa forskolan pedagpger nar det

paverkar nar det galler trygghet och | Fortsatt god géller‘ inkludering av
verksamheten. sakerhet: samverkan med barn i behov av

2015- 85% det galler barn i behov

2016 - 71 % av sarskilt stod. N&ra samarbete med

N&jdhet med helhet soc., Hab, BVC ete.

2015 - 65% |

2016 - 53%

vardnadshavare nar

sarskilt stod

vardnadshavare, ~PT,
utvarderingsdagara,
reflektionsmaoten




Hisselby-Villingby stadsdelsférvaitning
S , Avdelningen for fors<ola
§§gg‘<h@‘mg Vallingby forskolor

Handlingsplan Tabulatorn Forskoleundersokning 2016

Beskriv i A L
identifierade | Analys av resultatet 2016 Atgtird - vad ska Hur och nér sker
utvecklings- | ifdrhallande till resultatet | Forvintat resultat Al Aktivitet — hur gérs det? uppfélining v Ansvarlg
omraden 2015 P aktiviteten”
Jag upblever N&jdheten kring trygghe’f - -H'c':j_n_ing av ndjdhet ﬁédagogernas [ntroduktionsmote vid 31/12-2016. Forskolechef

att mitt barn
kdnner sig
tryggt pd
forskolan.

Jag upplever
att mitt barn
uppmuntras till
att utveckla sin
forstéelse for
naturvetenskap
liga fenomen.

Jag dr nojd
med
informationen
jag far om
maten pd -
férskolan

och sdkerhet for barnen
samt information om
maten har sankts sedan
forra dret. Har kravs en
tydligare kommunikation
till foraldrarna.

Utvecklingen av
forstdelsen for
naturvetenskapliga
fenomen ligger p& samma
nivél, medan stadsdelen
som helhet har hjts.

Satsningar som gjorts pd
omradet har inte varit
tillrdckliga for en sGdan
stor forskola. Vi ser att vi
behover fler utbildade
NTA-pedagoger.

p& fragorna kring
barnens trygghet och
stkerhet,
naturvetenskapliga
fenomen samt
information om
maten.

bemaotande till varje
foralder. Behdver bli
battre pd att ge
relevant, daglig
information till
fordaldrar om
barnens utveckling
och larande.

Introducera och
g6ra nya fordldrar
delaktiga.

Se Gver den
pedagogiska miljon
sé att den dr trygg,
spdnnande och
sdker.

Utbilda fler NTA-
pedagoger pd
forskolan.

Menyn blir digital,
mer beskrivande
samt mejlas ut till
fordldrar veckovis.

inskolning

Fordldramote i oktober ddr
pedagogerna beskriver hur
man arbetar med dessa
omraden.

Fordldradialog i november
ddr vi bland annat diskuterar
resultatet p& forskole-
undersdkningen och far
foraldrarnas perspektiv.

Samtliga arbetslag har
bildspel for fordldrar med
utgdngspunkt i
enkdtfrdgorna infér ndsta
undersékning.

tillsammans
med
forskollararna
pd forskolan
Tabulatorn




__ Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning
i s ool Avdelningen for forskola
Stockholms . :
, Grimsta Forskolor
stad |

Handlingsplan Férskolan Klisterburken, Jamtlandsgatan 181
Forskoleundersokning 2016

Beskriv
identifierade
utvecklings-

omraden

Analys av resultatet
2016 i forhallande till
resultatet 2015

Forvantat resultat

Atgiard - vad ska
goras?

Aktivitet — hur gors det?

Hur och nér sker
uppféljning av
aktiviteten™

Ansvarig

Utveckla det
professionella
forhallnings-
sGttet
gentemot
foraldrar/vard-
nadshavare

Vi har i var analys tydligt
sett kopplingen mellan
andelen nojda foraldrar
och foraldrarnas
upplevelse avom
personalen bemdter dem
pd ett respektfullt satt.

Oka andelen néjda
foraldrar/vardnads-
havare.

Forbattra
bemotandet av
foraldrar/vardnads-
havare.

Vi har pa forskolan
diskuterat fragan
tillsammans i
personalgruppen
for att ta fram en ny
bemdotandeplan.

Personalen dikuterar
tillsammans pé
planeringsdag vad som
kannetecknar ett respektfullt
bemdotande och vilket
forhéliningssatt/beteende
som ska pragla varje mote.

P& APT i oktober, i
Kvalitetsredovisning
och Verksamhets-
berattelse.

Forskolechef
tillsammans
med
personalen




Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning
Avdelningen for forskola
Grimsta Férskolor

| stockholms
stad

Handlingsplan Férskolan Regnbdgen, Brackegatanl12 Forskoleundersdkning 20176

Beskriv :

identifierade Analys av resultatet ks Hur och nér sker

utvecklings- | 2016 i férhallande till | Férvéntat resultat Atgardara‘_;??d SKa | Axtivitet — hur gors det? |  uppféljning ay | ANEVAHg
omréden resultatet 2015 1 aktiviteten”

Utveckla det
professionella
forhalinings-
sattet
gentemot
foraldrar/vard-
nadshavare

Vi har i vér analys tydligt
sett kopplingen mellan
andelen néjda fordldrar
och foraldrarnas
upplevelse av om
personalen bemdter dem
pd ett respektfullt satt.

Oka andelen ndjda
foraldrar/vardnads-
havare.

Forbattra
bemotandet av
foraldrar/vardnads-
havare.

Vi har pa forskolan

diskuterat frdgan
tillsammans i
personalgruppen
for att ta fram en ny
bemotandeplan,

Personalen dikuterar
tillsammans pa
planeringsdag vad som
kannetecknar ett respektfullt
bematande och vilket
forhdallningssatt/beteende
som ska pragla varje mote.

P& APT i oktober,
Kvalitetsredovisning
och Verksamhets-
berattelse.

Forskolechef
tillsammans
med
personalen




Grimsta Forskolor
Hasselby-Villingbhy stadsdelsforvalining
Avdelningen for férskola

Grimsta Férskolor

Handlingsplan Forskolan Abiskovdgen 8 Forskoleundersokning 2016

Beskriv _
identifierade | Analys av resultatet o Hur och ndrsker |
utvecklings- | 2016 i forhallande till | Forvéntat resultat Atgag’ara‘;"’,‘f ska | aktivitet — hur gbrs det? uppfdlining av Ansvarig
omréden resultatet 2015 . aktiviteten”

Utveckla det
professionella

Vi har i var analys tydligt
sett kopplingen mellan

foraldrar/vardnads-

Oka andelen né}dé B

Vi har pa farskolan
diskuterat frdgan

Personalen dikuterar
tillsammans p&

P& APT i oktober,
Kvalitetsredovisning

Forskolechef
tillsammans

forhallnings- andelen ndjda fordldrar havare. tillsammans i planeringsdag vad som och Verksamhets med
sattet och fordaldrarnas Forbattra personalgruppen kannetecknar ett respektfullt | berdattelse. personalen
gentemot upplevelse av om bemé&tandet av for att ta fram en ny | bemotande och vilket

faraldrar/vard- | personalen beméter dem | foraldrar/vardnads- bemétandeplan. forhdllningssatt/beteende

nadshavare pd ett respektfullt satt. havare. som ska pragla varje mote.




Hésselby-Villingby stadsdelsférvalining
Avdelningen for forskola

§¥gkholms Bjérnboda-Sorgardens forskolor
Handlingsplan Draken, Ryttmastarvagen 91. Forskoleundersékning 2Q16
i Analys av resultatet Hur och nér sker
identifierade Natys av resiiale 4rd — { S gl g |
utvecklings- | 2016 i forhallande till | Férvéntat resultat Atgardﬁra\;a})d ska | aktivitet - hur gérs det? uppféljning =v Ansvarig
omraden resultatet 2015 o aktiviteten”
Brgonisotion Flérc pé;sé;\er sluticugliei Hc';jc; resulr’c'c;tétﬂi o Vl%rtydligq Ledningen hjdlper Kontinuerligt veckovis. Ledning

Kommunikation
Bemotande

efter att ha arbetat |
mdénga ar pd forskolan. |
den nya personalgruppen
var det hog franvaro.
Vikarier togs in frdn olika
vikariepooler.

Vi har identifierat tva
orsaker till det laga
resultatet. Den ena ar att
verksamheten
forandrades i och med att
ménga nya medarbetare
bérjade. Den andra ar
manga olika vikarier
arbetade under perioden,
vilket gor att
kommunikationen
forsamrades med
vardnadshavarna.

forskoleundersokning
en 2017.

organisationen.

Skapa
fortroendefulla
relationer med
vardnadshavare.

Sakerstalla att alla
vérdnadshavare far
daglig information
om vad barnet
upplevt under
dagen.

arbetslaget att utforma en
tydlig organisation.

Ledningen bjuder in till extra
foraldramote.

Genom samtal med
vardnadshavarna beskriver
personalen verksamheten
och hur de arbetar med
barnens utveckling och
larande. Vardnashavarna ska
tryggt kunna Iadmna sina barn
pd forskolan.

Ordinarie personal tar emot
och lamnar av barnen vid
hamtning.

Personalen beskriver vad
barnet upplevt under dagen
for vardnadshavaren.

Vid reflektion och pd
forskollararmaten.

Kontinuerligt vecl.ovis.
Vid reflektion oct pd
forskollararmoter

Kontinuerligt veciovis.
Vid reflektion oct pa
forskollararmoter.

tillsammans
med
forskollarare
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Avdelningen for forekola
Maltesholms férskolor

Handlingsplan Férskolan Mébar Forskoleundersdkning 2016

Beskriv
identifierade Analys av resultatet ke sy, Ll Hur och nér sker
utvecklings- | 2016 [férhallande till | Forvéntat resultat Atga'da_ra‘;?f ska | aktivitet — hur gérs det? uppfdljning av Ansvarig
omraden resultatet 2015 e aktiviteten”
Okclﬁjc;\de-l T Vi har gkat qndél nuéjda - Vi s!éa 7nc‘i: KF—méIet _1_‘yd[igc:re Bergtta om verksamheten pd | Arbetslagens

nojda fordaldrar

Oka
svarfrekvensen
pd Forskole-
undersokningen

fordldrar frén forra drets
undersdkning men
kommer inte upp i KF-
indikatorns mal

med andel ndjda
foraldrar.

Vi ska oka
svarsfrekvensen p&
forskole-
undersdkningen.

information om
verksamheten bade
digitalt, skriftligt
och muntligt. Vi ar
ett mangkulturellt
omréde och dar
behover vi anvanda
mdanga olika
informationskanaler
till véra foraldrar.

foraldramdten,
foraldrasamrad och i daglig
kontakt med foraldrar.
Anvanda bildskarmar, ipad,
skolplattformen, samt daglig
muntlig information om
verksamheten.

Bjuda in foraldrar till drop-in
fika, familjefester samt
erbjuda hjdlp att svara pé
9017 ars
forskoleundersokning.

reflektionstid.
Veckomoten mec
forskolechef/bitr.
forskolechef.

APT

Husmoten

Forskollarare
Arbetslag
Forskolechef




Hésselby-Vallingby stadsdelsférvalining
Avdelningen for forsikola

é{ggkholms Loviselunds forskolor
Handlingsplan Appelgdrden Farskoleundersdkning 2016

BoBkiy Analys av resultatet Hur och nér s!
identifierade 1alys lltate Ryt r och nér skat
utvecklings- | 2016 i frhallande till | Férvéntat resultat Atga'dﬁra‘:’,‘?d SKa | Aktivitet— hur gors det? | uppfdljning v | Anavarlg

omréden resultatet 2015 v aktiviteten”
Normer, Okning fran Alla barn &r Under APT diskuteras P& Forskole |
varden samt | 80 % 2015 till inkluderade i Fortsatt arbete forhdllningssatt och utvarderingsdag chaf ‘
barns 82 % 2016, verksamheten och | Med . vilka aktiviteter som ar och under 1
inflytande Ligger under kanta del avden | Barnkonventionen | oii,ds barnen i mindre | reflektionstillfc e

stadsdelens 86 %

pd sitt eget sdtt.

och Plan mot
diskriminering och

grupper.

D.G.}t finns forum E’:hnqk:dn”dne Kartlaggning gors i Plan
E‘JOIF barnens | g- mot diskriminering och
i krankande behandling i

fram.

Barnen reflekterar
tillsammans med
vuxnd.

barnens kdnslor
och tema Kompis
pd avdelningar.

borjan av varje termin
(senast 30/9) och
skickas till forskolechef
och presenteras pd
foraldramote




Handlingsplan Futurum Forskoleundersokning 2016

Hasselby-Villingby stadsdelsforvaitning

Avdelningen for férskola
Racksta forskoleenhet

Beskriv
identifierade Analys av resultatet i) \ Hur och nér sker
utvecklings- | 2016 i frhallande till | Farvantat resultat A"ga"_’.. ""i‘?d ska | Axtivitet — hur gérs det? uppfdljning av Ansvarig
omraden resultatet 2015 i aktiviteten”?
Inom index per omréde Att hoja andelen Férskolan har sett P& forskolans ave/bas | Forskolans
Naturvetenska | har Futurums forskola nojda foraldrar i dver sin P& hostens fordldramote foljs | moten under HT 1016 | pedagoger.
P dkat inom omradet: Kost, | 2017-ars enkat. organisation (framst | enkdten och resultatet upp. och VT 2017,
Kulturutbud rorelse och halsa 2016 vid l@dmning och Pedagogerna presenterar sin | Forskolans
Samverkan ja@mnfart med 2015-érs hamtning) samt den | verksamhet med madl, syften, | systematiska

med hemmet

resultat. Inom omrddena:
Utveckling och larande,
Normer och varden samt
barn inflytande,
Samverkan med hemmet
samt Néjdhet, trygghet
och rekommendation har
resultaten sjunkit 2016
jamnfart med 2015-ars
resultat.

Futurums ndjdhet bland
foraldrarna har sjunkit
fran 90 % (2015) till 71 %
(2016) och ligger dé under
stadsdelens mal pd 85 %
(IKF-indikator).

Férskolans analys av
resultatet ar:

Det finns specifika fragor i
enkdt resultat som har
sjunkit och det gar att se
samband till enkatens
resultat som helhet.
Frégorna ar:

pedagogiska miljon
och gjort de
fordndringar som
kravs infor
uppstarten av HT
2016,

Forskole
undersokningens
resultat finns pa
dagordningen till
hostens
foraldramote pd
Futurums forskola.
Forskolan illustrerar
hur man arbetar
(genom konkreta
exempel fran
vardagen) med
forskolans mal
(utifran Lpfo-210,
VP,
likabehandlingsplan
en, kultur i
dgonhdjd m.fl.

arbetssatt och organisation.

Pedagogerna fortsatter att
skriva veckobrev och
beskriver hur barnen
mdjliggors och erbjuds att
utforska naturvetenskapliga
fenomen och kulturaktiviteter
samt de andra olika
omradena i Lpfo-2010.

kvalitetsarbete liiyger
som grund for all
uppfolining och cet
finns utarbetade
rutiner inom enhcten
for arbetet.

Genom veckobrev och
andra
kommunikationslanal
ar med foraldrarna.
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Avdelningen for férskola
Racksta forskoleennet

"Jag upplever att mitt
barn uppmuntras till att
utveckla sin forstdelse for
naturvetenskapliga
fenomen”, "Jag upplever
att forskolan ger mitt
barn méjlighet att ta del
av och méta olika sorters
kulturutbud p& och
utanfor forskolan” samt
"Jag har fdatt information
om férskolans mal och
arbetssatt”,

Det generella lagre
resultatet i 2016-ars enkat
jamnfort med 2015
hanger ihop att forskolan
mdste tydliggdra
forskolans mal, arbetssatt
och organisation samt se
over sina
kommunikationskanaler
med fordldrarna.
Kommuniceras mdl,
arbetssatt och
organisation med tydliga
syften knutna till
forskolans styrdekument
s& kommer det att starka
samverkan med hemmet
samt oka resultatet inom
index omrdadet: N6jdhet,
trygghet och
rekommendation dar
forskolans resultat har
minskat mest, med 15 %

styrdokument),
Forskolan berattar
om sina arbetssatt
och syftet med
dessa.

Forskolan har i juni
mdnad mailat ut en
sammafattande del
av sitt systematiska
kvalitetsarbete for
VT 2016 till
foraldrarna. Dar
beskrivs ocksd
uppstarten av HT
2016 arbete med
mdl, syfte och
arbetssatt for
foraldrarna.

Enheten har
uppdaterat
broschyrerna
Valkommen till
Rdcksta forskolor
och Kultur i Racksta
forskolor som pé& ett
lattforsarligt och
enkelt satt beskriver
hur vi arbetar pa
forskolorna b.la
med kultur.
Broschyrerna sitter
uppe i forskolornas
hallar p&
anslagstavlor for
foraldrarna att |asa.




Hasselby-Villingby stadsdelsférvaltning
Avdelningen for férsiola

§Eg§khc|ms Ré&cksta forskoleenhat

enheter jamfort med |
2015-ars enkdt. De
specifika frdgorna med
tillhérande resultat som
ror barns trygghet ar
fortfarande ok, det ar
fragor med tillhérande
resultat kring foraldrarnas
nojdhet och
rekommendation som
minskat mest inom detta
index omrdade.
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Avdelningen for fére<ola
Maltesholms férskolor

Handlingsplan Forskolan Fyrkldvern Forskoleundersokning 2016

Beskriv a8 5 il
identifierade | Analys av resultatet i iser. . 1 Hur och nér sket
utvecklings- | 2016 i férhallande till | Férvéntat resultat Atgardara\;a}’d ska | aktivitet - hur gors det? uppfoljning av Ansvarig
omraden resultatet 2015 S aktiviteten”
_Ok; ;1-nde_l- — \_/i har er; r{orkant T Vi ska oka cmgel Omorganisation i Omflyttning av personal i Arbetslagens Forskollarare

nojda foraldrar

Oka andel svar
i forskole-
undersokningen

minsking av andel nojda
foraldrar sedan forra
&ret. Arets resultat ar en
viktig fingervisning om att
kraftiga atgarder bor
vidtas under kommande
&r for att foraldrar ska
kdnna sig ndjda, trygga
och kunna
rekommendera forskolan.
Det har varit en del
personalbyte under det
gdnga dret vilket starkt
bidragit till att resultatet
sjunkit sa kraftigt.

nojda foraldrar och
strava efter att né
KF-mélet

arbetslagen bland
annat genom
nyrekrytering av
personal

Utoka andel
forskollarare pd
forskolan.

Fler foraldraforum.

Tydligare
information och
dokumentation av
varje barns
utveckling och
|Grande

enheten. Utdka andel
forskollarare for att
sdkerstalla en god
pedagogisk verksamhet.
Foraldramote tidigt pd
terminen for att bjuda in
foraldrar.

Okad daglig kontakt med
foraldrar dar personalen
digitalt,muntligt och skriftligt
berattar om innehdllet i
verksamheten.

Standigt dterkommande
diskussioner i
personalgruppen tillsammans
med forskolechef kring
forhallningssdtt och
bemotande gentemot barn
och foraldrar.

Uppratta ett drshjul for
familjesamverkan.

reflektionstid varj2
vecka.
Yeckomoten mec
forskolechef/bitr.
forskolechef

APT

Husmoten

Foraldraforum

Arbetslag
Forskolechef |

ey
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Hisselby-Villingby stadsdelsforvalining

Avdelningen for férskola
Nalsta-Vinsta férskolor

Handlingsplan Griffeltavlian Forskoleundersokning 2016

att forskolan ar
trygg och sdker
for mitt barn

Pojke 2016 — 54%
Flicka 2015 - 67%
Flicka 2016 — 67%

gdllande
nojdhetsindex i 2017
ars
foraldraundersokning
jamfart med 2016
(62%).

personalens
ansvars- och
aktivitetsomraden.

Storre ndrvaro och
tydlighet fran
ledningsgrupp

Aktualisera
enhetens plan for
bemaétande.

aktiviteter utifrdn barnens
behov och donskemal.

Nya arbetslag bildas utifran
kompetens.

Fortsatta utveckla forskolans
miljo s& att den férmedlar en
barnsyn, kunskapssyn och en
professionalitet som foljer
laroplanens intentioner

Kontinuerligt under
lasaret.

Arbetsplatstraff i
september.

Beskriv G 7l S (b ‘
identifierade | Analys av resultatet o e Sl Hur och nér sker _
utvecklings- | 2016 iférhallande till | Férvéntat resultat Atgdrd —vad ska | et hurgérsdet? | uppfoliningav | AnSvarig
ocKiing goras? ;.
omraden resultatet 2015 aktiviteten”
Joéiapplever ) Pojke 2&57—7 83"27 - IES hégre resultat -Fértydiigd Organisera och planera Veckovis i reflektion. | Forskolechef

Forskolechef

Forskolechef
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Hasselby-Villingby stadsdelsforvalining

Avdelningen for férskola
Grimsta Forskolor

Handlingsplan Forskolan Zinket, Kanngjutargrand 24A
Forskoleundersokning 2016

- Beskriv

identiflerade

utvecklings-
omraden

Analys av resultatet
2016 | férhallande till
resultatet 2015

Forvantat resultat

Atgird — vad ska
goras?

Aktivitet — hur gors det?

Hur och nér sker
uppfdljning av
aktiviteten?

Ansvarig

Utveckla det
professionella
forhallnings-
sattet
'gentemot
foraldrar/vard-
nadshavare

Vi har i var analys tydligt
sett kopplingen mellan
andelen nojda fordldrar
och foraldrarnas
upplevelse av om
personalen bemaoter dem
pd ett respektfullt satt.

Oka andelen ndjda
foraldrar/vardnads-
havare.

Forbattra
bemotandet av
foraldrar/vérdnads-
havare.

Vi har pa forskolan
diskuterat fradgan
tillsammans i
personalgruppen
for att ta fram en ny
bemaotandeplan.

Personalen dikuterar
tillsammans pa
planeringsdag vad som
kénnetecknar ett respektfullt
bemdotande och vilket
forhdllningssatt/beteende
som ska pragla varje mote.

P& APT i oktober,
Kvalitetsredovisning
och Verksamhets-
berdttelse.

| Forskolechef

tillsammans
med
personalen

|




Hasselby-Villingby stadsdelsférvaitning
Avdelningen for férs«<ola

g%ggkhﬁlmg Namn pa férskoleennet

Handlingsplan Forskolan Lonneberga Forskoleundersokning 2016

Beskriv
identiflerade | Analys av resultatet . _ Hur och ndr sker
utvecklings- | 2016 [ férhallande till | Forvantat resultat Atga"?',.‘ ‘"’,“?d ska | Aktivitet — hur gérs det? uppfoljning ay | Anavarlg
omraden resultatet 2015 i aktiviteten’?
Omradet Resultat 2015: 68 %. Tydliggdra verksamhetens Tertialrapporter, Forskolechef
utveckling och mal genom att kvalitetsredovisning, ;
larande ar ett vérdnadshavare far prova pd | verksamhetsberc:tels | forskollarare
gtvec}EIingsomr tex. matematiska aktiviteter, | e. .
ade da ) bygg och konstruktion, kultur, barnskotare
E}asu[tatet ar 63 lasning osv. !
0.
Alla 6vriga Fem av sex omraden i
omraden har forskoleundersdkningen
férskolan héjt. | har hjts. De omraden
som okat mest ar
samverkan med
hemmet, 82 % (2015 68

%) samt kost, rérelse
och halsa, 88 % (2015 |
70 %)

Just omradet samverkan
med hemmet var
prioriterat i &r och vi kan
se av resultatet arbetet
gett resultat, 93 % av
foraldrarna k&nner sig
nu vdlkomna att stélla
fragor och framféra
synpunkter! 96 %
upplever att de blir
respektfullt beméttal




' Stockholms
stad

Hasselby-Villingb s stac sdelsférvaitning
Avdelningen fér férekola
Namn pa férskoleer het

Ingen svarar 1-2!

Hela 81 % av férdldrarna
ar som helhet
néjdal(2015 67 %)

Svarsprocenten uppgar
till 82 %.

85 % stadens mal




| stockholms
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Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Avdelningen for farekola
Hasselby norra férsiolor

Handlingsplan Gulsippsgrand é Forskoleundersokning 2016

Beskriv
identifierade
utvecklings-
omraden

Analys av resultatet
2016 | férhallande till
resultatet 2015

Forviantat resultat

Atgard — vad ska
goras?

Aktivitet — hur gors det?

Hur och nér sket
uppféljning av
aktiviteten”

Ansvarig

Kommunfullma
ktiges mal
andel nojda
foraldrar 85 %
nas ej.

Gulsippsgrand
6 fick resultatet
81 %.

2015 hade Gulsippsgrand
ett resultat pd 77 %.

Vi kan se att andelen
foraldrar som var néjda
med verksamheten okade
med fyra procentenheter.

Forskolan har inom 8 av
923 omraden ett |agre
resultat an stadsdelen.
Inom sex av dessa har de
hojt sina resultat sedan
2015. De andra tvda har en
liten s@nkning.

Totalt sett sé hojde
Gulsippsgrand sina
resultat inom 17 omrdaden.

Vi ser att det dr en positiv
trend.

Fler vérdnadshavare
ar ndojda med
forskolan och
verksamheten.

Den positiva trenden
fortsatter.

Forskolechef och
avdelningsansvarig
a mots regelbundet
for att diskutera
och folja upp den
pedagogiska
verksamheten.

P& AYA-moten.

En gdng/manad a
pedagogisk
utvecklingstid

| Forskolechef
och
avdelningsa
nsvariga




