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Sammanfattning

Att erbjuda feriearbeten till ungdomar &r en prioriterad friga i
Stockholm stad. I Hasselby-Véllingby stadsdelsforvaltning har in-
tresset bland ungdomarna varit stort. Under ansSkningsperioden
inkom 1830 intresseanmélningar varav 1806 fran ungdomar som
tillhérde malgruppen. Totalt erhsll 969 ungdomar fran stadsdelen ett
feriearbete sommaren 2016,
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Sammanfattning

Feriearbete for ungdomar dr en prioriterad friga inom Stockholms
Stad och Hésselby-Villingby stadsdelsforvalining. Infor
sommaren 2016 var intresset bland ungdomarna i stadsdelen stort.
Under ansékningsperioden inkom 1830 intresseanmélningar varav
1806 frin ungdomar i méalgruppen. Under sommaren erhdll totalt
969 ungdomar frin Hisselby-Villingby stadsdel feriearbete. Av
dessa anstiilldes 909 direkt av stadsdelen och 60 anstilldes av
andra forvaltningar/bolag i staden. Av de 909 ungdomar som
anstélldes av stadsdelen var 586 placerade i kommunala
verksambheter, 60 hos olika entreprensrer och 263 ungdomar hos
ndgon av de frivilligorganisationer stadsdelsférvaltningen hade
samarbete med.

Centrala riktlinjer

Stadsledningskontoret har tagit fram riktlinjer f5r arbetet med
feriearbete inom Stockholms Stad. Riktlinjerna for 2016 framgar i
dokumentet ”Anvisningar for feriejobb till ungdomar” (2016-03-
10). Arbetet i stadsdelsforvaltningen har utgatt ifrdn dessa
anvisningar,

Syfte med feriearbete

Syftet med den kommunala satsningen pa feriearbeten #r att
stimulera stadens verksamheter och bolag att anstélla ungdomar
och erbjuda dem meningsfulla arbetsuppgifier alternativt
meningsfull sysselséttning. Ambitionen 4r ocksa att viicka intresse
{or att 1 framtiden arbeta i de kommunala verksamheterna. Att
erbjuda feriearbete inom arbetsomraden dir det finns ett framtida
rekryteringsbehov &r ett sétt att marknadsfora Stockholm Stad
som en framtida attraktiv arbetsgivare.

Arbeten som erbjuds fir inte undantriinga ordinarie arbetskraft
eller konkurrera med semestervikariat eller vikariat i Gvrigt.
Arbete kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, sisom
forskoleverksamhet och dldreomsorg, administration, park- och
tradgardsskotsel. Inom #ldreomsorgen kan arbetsuppgifierna.
bestd i att “umgas” med brukare/boende, promenera eller liisa.
Fericarbete kan ocksa erbjudas inom ideella organisationer och
hos entreprenérer.
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Marknadsforing

Feriearbete har marknadsforts via olika kommunikationskanaler,
sasom Stockholms stads webbsida och stadsdelsférvaltningens
egna sidor samt i sociala medier. Det finns &ven en facebook-sida
(facebook.se/sommarjobb) dir det &r méjligt att f6lja
handldggningsprocessen och stilla fragor.

Affischer har satts upp pa bibliotek och stadens skolor har
engagerat sig i att formedla information om feriearbete till
eleverna. Staden centralt har marknadsfort feriearbete pé utvalda
tunnelbanelinjer.

Budget for feriearbete 2016

I budgeten for 2016 framgér det att staden ska planera {or att ge
ungdomar feriearbete sdvil under sommarlovet, som under host-
och jullov. For &r 2016 tilldelades Hdsselby- Villingby
stadsdelsforvaltning totalt 12,3 miljoner kronor for
feriearbetsverksamheten. Av dessa kommer ca 700 000 kronor
anvindas till feriearbete under host-/vinterfov.

Genomforande och
administration

For fjirde aret i rad har verksamheten med feriearbeten varit
organisatoriskt knuten till personalavdelningen. Syftet har varit att
tydliggtra att feriearbete ska ses som och hanteras som en
introduktion till arbetslivet. Mellan april och september 2016 har
tva handléiggare varit engagerade p heltid med feriearbete.
Handliiggarna har svarat f6r samordning och administration av
verksamheten.

1 bérjan av aret paborjades arbetet med att kontakta potentiella
arbetsplatser bide internt inom Stockholms Stad och externt i
form av olika frivilligorganisationer. Arbetet resulterade i totalt
142 arbetsplatser.
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Ansodkningsperioden

Ansdkan om feriearbete gors via Stockholms stads hemsida.,
Ansokningsperioden for sommaren 2016 pagick mellan den 19
februari till 11 mars.

I ans6kan har ungdomarna mdéjlighet att rangordna vad de helst
vill arbeta med. De kategorier som finns att vilja pa dr:
Skotsel/Stadning/kontor inomhus, Skétsel/Stiddning utomhus,
Omsorg om barn, Omsorg om vuxna och #ldre,
Kultur/Idrott/Fritid och Ovrigt. Utéver rangordningen kan
ungdomarna dven skriva en kort presentation om sig sjélva,
tidigare erfarenheter av arbetslivet, fritidsintressen samt Hvriga
Onskemal.

Feriearbeten som Stockholm stad férmedlar under sommaren ir
huvudsakligen fordelade i tre perioder under veckorna v.24-26,
v.27-29 och v.30-32.

Systemet (CRM) som anviants fér

handlaggningen av feriearbete

CRM anvinds framst for administration av ungdomarnas
ansdkningar, hantering av arbetsplatser/arbetstillfallen samt
matchningsarbetet. I CRM finns olika applikationer for att
underlétta administrationen av feriearbeten.

Fordelning av arbetstillfillen

Enligt de centrala riktlinjerna for 2016 &r malgruppen for
feriearbete ungdomar som #r folkbokfdrda i stadsdelen och som ar
1 &r fodda 2000 till 1997 samt ungdomar fidda mellan 1 juni till
31 december 1996. Ungdomarna ska vara mantalsskrivna inom
eller familjehemsplacerade av Stockholms stad, 1 de centrala
riktlinjerna stér det ocksé att ungdomar med funktionsnedsittning
ska prioriteras.

Lottning

Férdelningen av feriearbeten bland ungdomarna sker via ett
lottningssystem. Vid matchning tas det hénsyn till vilka veckor
ungdomen kan arbeta samt vilken typ av arbete ungdomen dnskar.,
Ungdomar som inte tidigare har feriearbetat och som stker sitt
sista &r har prioriterats.
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Fortur/Prioritering

Fortur beviljas till ungdomar som pa grund av sin fysiska,
psykiska eller sociala situation beddoms vara i behov av
sommarjobb och har svért att p& egen hand hitta ett arbete. For
dessa ungdomar skiljer sig reglerna till en viss del:

Om ungdomen har blivit placerad i ett familjehem eller liknande
utanfor stadsdelsforvaltningen, behdver ungdomen inte uppfylla
kravet om att vara folkbokftrd inom Hésselby-Vallingby stadsdel.

De som har ritt att foresla fortur dr tjinstemin pa avdelningen for
Individ- och familjeomsorg, rektorer, kuratorer samt
skolpsykologer. Samtliga 74 ungdomar som ansdkt om fortur har
erbjudits feriearbete, dock valde 5 att tacka nej till erbjudandet.

Arbetsplatser

Under sommaren har Hisselby-Villingby stadsdelsférvaltning
haft mdjlighet att erbjuda 909 arbetstillféllen. Ytterligare 60
anstiilldes av andra frvaltningar och bolag inom Stockholms
stad. Totalt har 1175 ungdomar erbjudits sommarjobb varav 207
av olika anledningar valt att tacka nej till erbjudandet.

Arbetstillfillena dr indelade i de sex kategorier som ungdomarna
rangordnade 1 sin anstkan. Fordelningen av dessa kategorier
presenteras i statistiken léngre ner. '

Arbetsvillkor

Ungdomarna har anstilits under en period pa tre veckor.
Arbetstiden dr 6 timmar/dag vilket blir totalt 90 timmar. Timlénen
baseras pa ungdomarnas alder den férsta arbetsdagen.
Linevillkoren for 2016 ir;

19 &r eller 20 ar 122 kr/Aim

18 ar 110 kr/tim.
17 &r 93,50 kr/tim
16 ar och 15 ar 83,50 kr/tim

Lénen och anstéllningsvillkor regleras i kollektivavtal. Lonen
inkluderar semesterersittning, Personalstrategiska avdelningen i
Stockholms stad ansvarar for férhandling av villkoren inom
Kommunals avtalsomrade. Nytt fr i ar #r att feriearbetarna tjinar
in en tjinstepension som motsvarar 9% av 16nen.
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Handledning pa arbetsplatsen

Alla arbetsplatser som tagit emot ungdomar har utsett en eller
flera handledare. Handledarens uppgift #r att ansvara for
introduktion, handledning samt std pa arbetsplatsen.
Handledarna har ocksa visst administrativt ansvar.

Kommunala verksamheter

De flesta arbetstilifiillena under sommaren har funnits inom
Stockholms stads kommunala verksamheter, Av totalt 909
arbetstillfillen var 586 i kommunala verksamheter. Hisselby-
Villingby stadsdelsforvaltning erbjod 344 av dessa tillfillen, 117
erbjods ifrdn andra stadsdelsforvaltningar och 125 arbetstillfillen
frén andra forvaltningar och bolag.

Entreprendrer inom kommunala

verksamheter

Entreprendrer omfattas precis som kommunala verksamheter av
de mél som sitts av kommunalfullméktige. Entreprendr som dr
vetksamma inom Stockholm Stad har erbjudit 60 ungdomar ett
feriearbete,

Ideella organisationer
Ideella organisationer har tagit emot 263 ungdomar sommaren
2016, Det har varit olika typer av verksamheter sdsom

Stadsmissionen, Myroma och ideella organisationer inom idrott
och kultur.

Projekt

Stockholm Stad och stadsdelen har under sommaren erbjudit totalt
196 ungdomar arbete inom egna projekt. Dessa projekt ligger
under kommunal verksamhet.

Hall Hasselby-Villingby rent och snyggt

I projektet Hall Hasselby-Villingby Rent och Snyggt bestod
arbetet till storsta delen av renhéllning och parkskétsel inom
stadsdelen. Ett samarbete med PEAB pagick under sommaren nir
det gillde parkskdtsel. Under sommaren anstilldes totalt 50
ungdomar uppdelade pa tre perioder. Tva handledare anstilldes
som bekostades av stadsdelen.
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Riddersvik — rent och snyggt

I detta projekt anstiilldes tva handledare som ledde arbetet ute pa
Riddersviks Gard. Arbetet bestod mestadels av parkskétsel och
renhallning utomhus. Under veckoperioderna 24-26, 27-29 samt
30-32 anstilldes totalt 27 ungdomar.

Dans i Stockholm — DIS

1 detta projekt fick unga dansare tillsammans med koreograf
skapa och séitta upp en dansforestillning. Mélet var att ge en
inblick 1 en professionell dansares arbete och lata ungdomarna
vara med i en skapande process. Projektet pagick under tre veckor
pé Tegelscenen 1 Hokaringen. Totalt fick 12 ungdomar frén
staden arbete, varav tre ungdomar fran stadsdelen.

Stockholm Sléjd, Stockholm Lins museum
S15jd Stockholm #r en del av Landstingets satsning pa
kulturferiearbeten i aldern 16-18 ar. I ar pagick tvé olika projekt
hos S16jd Stockholm.

Forsta projektet riktade sig till ungdomar i
sdrskola/sirgymnasium. Tillsammans fick atta ungdomar sléjda
instrument som i slutet av arbetsperioden presenterades i en
konsert. Projektet dgde rum veckorna 27-29 och fran stadsdelen
deltog en ungdom.

Andra projektet pagick veckorna 30-33 och fem ungdomar deltog
frén stadsdelen. Projektet var en fortséittning pa {Grra arets
feriearbete som var i form av en arrangdrsutbildning. Uppdraget
var att presentera S16jd Stockholm pa kulturfestivalen We Are
Sthim i Kungstradgérden.

Vasalunds IF

Vasalunds I tog emot 48 ungdomar fran stadsdelen under
veckoperioderna 24-26, 28-30 och 31-33. Ungdomarna arbetade
som ledare pa fotbollsskolor i bland annat Tensta, Spénga och
Solna.

Infor arbetsperioden fick ungdomarna utbildning inom bland
annat HBTQ, motverka rasism och pedagogik. Stadsdelen
finansierade handledarkostnaderna. '

Ungdomskommissionen

Ungdomskommissionens uppdrag var att under tre veckor
understka en avgrinsad problemformulering som var kopplad till
arbetet med det lokala utvecklingsprogrammet. Fragestillning var
"Vilka aktrer ansvarar for tryggheten i Hisselby-Villingby och
hur samspelar de med civilsamhillet?”
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Arbetet mynnade ut i en rapport och muntlig presentation pa
stadsdelsforvaltningen samt for inbjudna géister i stadshuset. Tio
ungdomar deltog 1 detta projekt frén stadsdelen.

Stockholm Open

I detta projekt deltog 46 ungdomar fran stadsdelen.

Projektet pgick under tre veckor och syftet var att fi majlighet
att uppticka kommunikationsbranschen pa nigra av Sveriges och
viérldens frimsta reklam- och kommunikationsbyrer, samt att ldra
sig hur kommunikation kan anviindas som ett verktyg for att losa
utmaningar kopplade till stadsdelen,

Stockholm Business Challenge

Projektet riktade sig till ungdomar i &ldern 18-19 &r. Frin
stadsdelen deltog fyra ungdomar,

Uppdraget utfordes som ett projekt ddr Start-Up Stockholm och
Arbetsmarknadsforvaltningen var aktiva parter. Syftet var att
introducera ungdomar i entreprendrskap och arbetslivet med
fokus pa foretagande och aftiirsutveckling.

Kompetenscenter for barn och unga
Socialforvaltningen vill utveckla antilangningsarbetet genom att
tillsammans med CAN (Centralférbundet f6r alkohol- och
narkotikaupplysning) och Linsstyrelsen i Stockholms lin
engagera ungdomar i arbetet mot langning. Totalt 28 ungdomar
arbetade under veckoperioden 24-26 med att driva kampanjarbete
mot langning i den egna stadsdelsforvaltningen och/cller
gemensamt Over staden. Fran stadsdelen deltog 2 ungdomar.
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Egna reflektioner/Férbattringar

Infor nista dr kommer forvaltningen utveckla kommunikationen
mellan handliggare och arbetsplatserna vad géller vilka
arbetsuppgifter som ska utforas. Fragetecken och eventuella
problem som uppkommit har visat sig ha sin grund i olika
forvintningar fran ungdomar och handledare pé arbetsplatsen. For
att tydliggdra vilka arbetsuppgifter som kan forekomma och hur
arbetsplatsen fungerar kommer representantei frin de olika
verksamheterna delta under informationsmétena nér
anstillningsavtalen skrivs. Ungdomarna har d& mdjlighet att stiilla
konkreta fragor och £ information direkt av ndgon som kénner
verksamheten.

Ambitionen dr ocksa att till néista ar anordna en utbildningsdag for
alla handledare och/eller chefer inom respektive arbetsplats. Detta
dr for att sikerhetsstiilia kvalitén pa handledning och introduktion
ute pa arbetsplatserna. Det informationsmétet som handldggarna
genomfor pé stadsdelsférvaltningen ér Gvergripande for
feriearbetena och dérfor blir det oerhort viktigt att ungdomarna
dven far en arbetsplatsspecifik introduktion. Det &r ett ypperligt
tillfille att padminna ungdomarna som vilka regler som géller och
hur man arbetar pa sin arbetsplats.

Ovrigt

Under sommaren 2016 har vi haft méjlighet att anstélla 969
ungdomar. Stadsdelen kommer dven att erbjuda feriearbete till ca
100 ungdomar under hist- och jullov 2016.
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Statistik

Kdnsférdelning ansdkning
av feriearbete

2 Tjej
- Kille

Diagrammet visar i procent fordelningen pa hur ménga tjejer och
killar som anmaélt intresse for sommarjobb 2016.

Kodnsférdelning éver
anstallda feriearbetare

& Tjej
Kille

Diagrammet visar i procent férdelningen mellan tjejer och killar
som anstéllts sommaren 2016.
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Antal anstallda sommaren
2016

& Uingdomar som egj &r
prioriterade

+ Ungdomar som ar
prioriterade

Diagramet visar i procent uppdelningen av prioriterade och ej
prioriterade anstillda ungdomar.

Anstéllda prioriterade
ungdomar

& Prioriterade
ungdomar som
arbetat tidigare

‘Prioriterade
ungdomar som €j
arbetat tidigare

4%

Diagramet visar att 74% av de prioriterade ungdomarna hade inte
arbetat tidigare. 26% av ungdomarna hade arbetat tidigare inom
Stockholm stad.
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Anstalida ej prioriterade
ungdomar

8 Ej prioriterade
ungdomar som
arbetat tidigare

o+ Ej prioriterade
ungdomar som &j
arbetat tidigare

51% av ungdomarna som ¢j varit prioriterade hade ej arbetat
tidigare, jamfort med 49% som tidigare hade arbetat inom
Stockholm stad

Férdelning av anstallda
ungdomar/ fodelsear

264

154

38
&

Fédda Foédda Fodda Fodda Fodda
2000 1999 1998 1997 1996

Diagramet visar fordelningen av anstéilda bland arskullarna 2000,
1999, 1998, 1997 samt 1996.
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Férdelning av arbetstillfilien
inom olika kategorier

203 189

125

Diagramet visar fordelningen av arbetstillfiillena indelade i
kategorier.

Generell oversikt over
feriearbete 2016

Antal ans8kningar BB
Antal ansdkningar inom malgruppen E&
Antal erbjudna feriearbeteﬁ inom SDF R
Totalt antal erbjudna feriearbeten B
Tackat nej inom SDF 58
Tackat nej inom annan férvaltning/bolag
Totalt antal anstalida
Antal anstillda av SDF &2

Anstalida av annan férvaltning/bolag £

Anstélid med placering inom kommunal  ppmmmmmm—m—"
verksamhet EEEE—

Anstilld med placering hos entreprendrer B
Anstilld med placering hos frivilligorganisation ESEE

Avbrutna anstéliningar

Ovan visar en generell dversikt av statistik frAn sommaren 2016.
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