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§5
Tertialrapport 2 for ar 2016 Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Beslut
1. Tertialrapport 2 for ar 2016 godkénns och dverldmnas till kommunstyrelsen.

2. Stadsdelsndmnden begér hos kommunstyrelsen budgetjustering om 2,6 mnkr
for ny gruppbostad i Kista torn i enlighet med vad som redovisas i drendet.

3. Stadsdelsndmnden faststiller omslutningsfordandringar om 22,3 mnkr i
enlighet med vad som redovisas i drendet och anmailer detta till kommun-
styrelsen.

4. Stadsdelsndmnden bestiller av Micasa Fastigheter detaljplanearbete for
nyproduktion av ett vard- och omsorgsboende i Rinkeby om hogst 2,0 mnkr
i enlighet med vad som redovisas i drendet.

5. Stadsdelsndmnden godkénner foreslagna justeringar i budgeten for fordelning
av demokrati- och utvecklingsmedel i enlighet med vad som redovisas i
drendet.

6. Omedelbar justering.

Arendet

I stadens budget for ar 2016 anger kommunfullméktige foljande inriktningsmal:
e Ett Stockholm som héller samman

e Ett klimatsmart Stockholm

e Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

e Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning bedomer att kommunfullméktiges
inriktningsmal kommer att uppnés under aret.

Nar det giller det ekonomiska utfallet redovisas ett 6verskott om 4,4 mnkr
fore resultatoverforingar och 4,5 mnkr efter resultatoverforingar.

Arendets beredning

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande
fran den 13 september 2016.

Dnr 1.2.1.-463-2016

Forslag till beslut
Ordforanden Mia Péérni (S) foreslog att nimnden skulle besluta i enlighet med
forvaltningens forslag.
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Sarskilt uttalande
Ordféranden Mia Paarni m.fl. (S), Ahmet Music m.fl. (MP) och Anki Erdmann
(V) lamnade f6ljande sérskilda uttalande:

Kommunfullmiktige i Stockholm stad fattade den 9 oktober 2015 beslut om
Stockholm stads vision, Vision 2040 — ett Stockholm f6r alla, och om riktlinjer
for lokalt utvecklingsarbete.

Déarmed har Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd fatt i uppdrag att under 2016 ta fram
ett lokalt utvecklingsprogram (LUP). Programmet ska utga fran analyser av lokala
forhéllanden och en dialog med invanare, lokala aktérer samt fortroendevalda och
medarbetare inom stadsdelen och bolagstyrelser.

En prioriterad mélsittning for var stadsdel 4r att minska ojdmlikheten och i

det stora hela anser vi att den lokala utvecklingsplanen beskriver nuldge och
prioriterade fragor pa ett bra sétt. Som forvaltningen ocksd poédngterar &r detta ett
arbete som kommer att fortga under lang tid och det kommer finnas anledningar
att tdnka om och foréndra planen vart eftersom arbetet fortskrider. Idag pagar
dialoger pa manga olika sitt och vi 4r medvetna om att forvaltningen arbetar med
att 0ka sin kapacitet nér det giller arbetet med medborgardialog. Det finns dock
anledning att titta pa mojligheten till en referensgrupp som kopplas till arbetet
med den lokala utvecklingsplanen.

Négot vi saknar dr mer tydliga mélsittningar och strategier i avseende pa jam-
likhet ur ett konsperspektiv. Enligt statistiken 4r andelen flickor som bestker
stadsdelens traffpunkter 21,62 % (arsmal 35 %). Det finns dven statistik som visar
att fler kvinnor @n mén dr utan sysselsdttning 1 vér stadsdel. En del av véra
medborgare upplever att det finns begréansad mdjlighet for flickor och kvinnor att
rora sig fritt i stadsdelen. Arbetet med dessa fragor och att hitta 6vergripande
strategier for stiarkt organisering bland flickor och kvinnor pagar redan men vi
Onskar att det blir ett tydligare mél for den lokala utvecklingsplanen framover.

Att arbeta med att minska ojamlikheten maste fortsatt vara den viktigaste fragan
den nuvarande majoriteten har, men 1 det arbetet far inte jamstédlldheten hamna 1
skymundan. Samma sak géller naturligtvis HBTQ personers utsatthet som ocksé
behover belysas i storre utstrickning.

Krockar mellan viarderingssystem och kulturer ar sjidlvklart i ett samhille déar
manga medborgare kommer fran helt andra samhaéllssystem. Utmaningen ar att
varna méanniskors individuella rittigheter samtidigt som man moéter méanniskor
med andra erfarenheter och varderingar med respekt och nyfikenhet. For att kunna
gora det &n mer behover vi liksom alla andra arbeta med véar egen kompetens
kring méngfaldsarbete och vart bemoétande av varandra och vara medborgare.

Som de flesta andra forvaltningar behdver vi dven fortsétta arbeta med var
representativitet pd alla nivéer.
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En annan fradga som behover belysas och beaktas édr de diskriminerande strukturer
som vara medborgare i storre utstrackning dn andra moéts av, delvis pa grund av
att manga har invandrat till Sverige eller har fordldrar som har gjort det. Det

som beskrivs i utanforskapets psykologi dr paA méanga sétt ratt men det behover
kopplas ithop med det faktum att det ocksa finns rasistiska strukturer som for
manga méanniskor dr ett hinder och ocksa &r en stor anledning till utanférskap.
Diskriminering dr inget som enbart sker av majoritetssamhéllet mot ”invandrare”
vilket gor att fragan delvis maste ses i ett storre sammanhang. I grund och botten
handlar det om att ingen har rétt att diskriminera nagon annan oavsett religion,
etnicitet, kon, sexuell 1dggning eller annat och att vi i alla vara verksamheter
arbetar for att komma nérmare maélet om ett samhille dér alla ménniskors lika
vérde &r en sjalvklarhet.



