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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras mindagen den 26 september 2016 kl. 18:00.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddarna Niklas Bremler, Lararnas Riksforbund
och Birgitta Naess, SACO, ritt att niarvara vid nimndens
sammantride.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamdter, att ge personalforetradarna Niklas Bremler,
Lérarnas Riksforbund och Birgitta Naess, Saco, rétt att ndrvara vid
ndmndens sammantride.
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§4

Yttrande 6ver remiss av motion (2016:38) om att gora
Stockholms stad till pilotkommun for inforandet av ett
treterminsystem

AMN 2016-0171-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Motion (2016:38) fran Anna Konig Jerlmyr och Cecilia Brinck
(badda M) angdende att ”Gor Stockholms stad till pilotkommun for
inforandet av ett treterminerssystem” har remitterats till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Arbetsmarknadsforvaltingen saknar det kunskapsunderlag som
kravs for att kunna beddma for- och nackdelar for barn/ungdomar
med ett treterminerssytem i grundskolan. Forvaltningen stéller sig
dock positiv till att nirmare utreda inférandet av ett
treterminerssystem som test inom grundskolan. Forvaltningens svar
tar darfor sin utgdngspunkt utifran vuxenutbildningens uppdrag.
Samhéllsekonomiskt borde det vara positivt att anvinda somrarna
for studier eftersom det medfor en snabbare genomstrémning som 1
sin tur mdjliggor ett tidigare intréde pa arbetsmarknaden. For
individen blir det motsvarande vinster dd man minskar sitt
studiemedel och tidigare kan fa en arbetsinkomst.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
8 september 2016.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
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Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
Att  tillstyrka motionen

Att darutéver anfora

Stockholms skolor har, likt ménga andra kommuner 1 Sverige,
sjunkande skolresultat. Aven i internationella jimfdrelser tappar
svenska elever 1 forhallande till manga andra lander. Samtidigt sa
har svenska barn och ungdomar betydligt farre
undervisningstimmar &n de allra flesta l&nder vilket sannolik &r en
stor forklaring till de forsdmrade resultaten, inte minst i en
internationell jamforelse. Politiken bor dérfor se till att utdka
undervisningstiden for eleverna som ett sitt att stirka
kunskapsresultaten och att overga till ett treterminssystem &r ett bra
sdtt att 6ka undervisningstiden och samtidigt infora ett
terminssystem som mer motsvarar den verklighet som vi lever 1
idag.

Forutom att undervisningstiden behdver utokas for att stirka
kunskaperna sé ar det nuvarande terminssystemet grundat i en tid
nér verkligheten sdg annorlunda ut och &r anpassat efter
bondesambhéllet. Idag innebér 10 veckors sommarlov ett stort pussel
for manga barnfamiljer da de allra flesta fordldrar endast har fem
veckors semester. Det dr viktigt att ha en terminsindelning som é&r
mer modern och som moter familjers verklighet.

Enligt forskning s& gynnar treterminssystem i forsta hand elever
med socioekonomiskt svaga elever. Socioekonomiskt starka elever
har ofta fordldrar som uppmuntrar ldsning och fortsatt lirande dven
under loven medan barntill socioekonomiskt svaga foréldrar, ofta
med bristande utbildningsbakgrund, inte har samma stéd som de
behover hemifrdn. Darmed blir skolan en viktig faktor for att
kompensera for detta, och 1 det fallet gynnas socioekonomiskt svaga
elever av kortare lov och mer undervisningstid. Idag rdder det stora
skillnader mellan skolorna 1 Stockholms stad och dér skolor 1
socioekonomiskt svaga skolor generellt har sémre resultat dn skolor
1 socioekonomiskt starka omraden, att infora treterminssystem 1
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Stockholms skolor borde saledes bli ett viktigt verktyg i minska
skillnaderna.

Att infora ett treterminssystem é&r en stor fordndring och det ar
darfor bra om det genomfors som ett mindre pilotprojekt till att
borja med. Givet Stockholms utmaningar och de stora skillnaderna
mellan skolor s& dr Stockholms stad en bra kommun att genomfora
ett pilotforsok for treterminssystem och motionen bor darfor
tillstyrkas.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) ldmnade f6ljande
ersdttaryttrande.

Stockholms skolor har, likt manga andra kommuner i Sverige,
sjunkande skolresultat. Aven i internationella jimforelser tappar
svenska elever i forhallande till manga andra linder. Samtidigt s&
har svenska barn och ungdomar betydligt farre
undervisningstimmar én de allra flesta ldnder vilket sannolik &r en
stor forklaring till de forsdmrade resultaten, inte minst i en
internationell jimforelse. Politiken bor darfor se till att utoka
undervisningstiden for eleverna som ett sétt att stirka
kunskapsresultaten och att overga till ett treterminssystem &r ett bra
satt att 6ka undervisningstiden och samtidigt infora ett
terminssystem som mer motsvarar den verklighet som vi lever 1
idag.

Foérutom att undervisningstiden behdver utokas for att stirka
kunskaperna sé ar det nuvarande terminssystemet grundat i en tid
nér verkligheten sdg annorlunda ut och &r anpassat efter
bondesambhillet. Idag innebédr 10 veckors sommarlov ett stort pussel
for manga barnfamiljer dé de allra flesta fordldrar endast har fem
veckors semester. Det dr viktigt att ha en terminsindelning som &r
mer modern och som méter familjers verklighet.

Enligt forskning s& gynnar treterminssystem i forsta hand elever
med socioekonomiskt svaga elever. Socioekonomiskt starka elever
har ofta fordldrar som uppmuntrar ldsning och fortsatt ldrande dven
under loven medan barntill socioekonomiskt svaga fordldrar, ofta
med bristande utbildningsbakgrund, inte har samma stdd som de
behover hemifrdn. Didrmed blir skolan en viktig faktor for att
kompensera for detta, och i det fallet gynnas socioekonomiskt svaga
elever av kortare lov och mer undervisningstid. Idag rader det stora
skillnader mellan skolorna i Stockholms stad och dér skolor i
socioekonomiskt svaga skolor generellt har simre resultat dn skolor
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1 socioekonomiskt starka omraden, att infora treterminssystem i
Stockholms skolor borde sdledes bli ett viktigt verktyg i minska
skillnaderna.

Att infOra ett treterminssystem &r en stor fordndring och det ar
dérfor bra om det genomfors som ett mindre pilotprojekt till att
borja med. Givet Stockholms utmaningar och de stora skillnaderna
mellan skolor sa ar Stockholms stad en bra kommun att genomfora
ett pilotforsok for treterminssystem och motionen bor darfor
tillstyrkas.
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§5
Yttrande over remissen ”Strategi for Fossilbrinslefritt

Stockholm 2040”
AMN 2016-0201-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har tillsammans med milj6é- och
hilsoskyddsndmnden haft i uppdrag att ta fram en strategi for att né
klimatmalet 2,3 ton CO,e per stockholmare ar 2020 samt en
fardplan for ett fossilbrinslefritt Stockholm 2040.

I forslag till ”Strategi for fossilbranslefritt Stockholm 2040
identifieras ett stort antal strategiskt viktiga utmaningar {or
fossilbranslefrihet som staden behdver bemoéta och underlag som
behover beredas vidare for beslut. Strategin dr uppdelad i tre av
miljoprogrammets malomraden; hallbar energianvindning,
milj0anpassade transporter samt resurseffektiva kretslopp.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att forslaget till strategi ar bra
och kommer bidra till styrningen av insatser for att na ett
fossilbrinslefritt Stockholm 2040. Arbetsmarknadsforvaltningen
bedomer dock att det 4r fa delar av strategin som har direkt
paverkan pé forvaltningens verksamheter. Trots detta har
forvaltningen ett ansvar for att bedriva ett aktivt miljoarbete utifran
de egna forutséttningarna.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjéinsteutldtande daterat den
8 september 2016.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
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Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) reserverade sig mot ndmndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut
2. att dérutdver anfora foljande

Stockholms stad ska vara ledande i det globala arbetet med att
forverkliga Parisavtalets mélséttningar i klimatarbetet. Det dr i tita
och urbana stdder som det finns goda forutsittningar till hallbara
energisystem och transporter. Den strategi for ett fossilbranslefritt
Stockholm 2040 som nu presenteras utgdr en viktig grund for
stadens langsiktiga fardriktning for att ni en fossilbranslefri stad
2040. Malaret kan tyckas avldgset men med tanke pé det arbete som
kravs fran manga politiska nivder och néringsliv &r det ett arbete
som bréadskar.

Det ar positivt att Kommunstyrelsen alédggs ett tydligt ansvar for att
1 olika delar paverka de nationella regelverken, inte minst gillande
energi- och transportfragor. De utredningsuppdrag som strategin
inbegriper 1 syfte att dndra langsiktiga spelregler i svensk och
europeisk lagstiftning maste motas upp med kraftfulla och skickliga
patryckningar pa ritt politiska nivaer. Tyvérr har vi inte sett prov pa
att den rédgronrosa majoriteten varit formogen att paverka
partivinnerna i regeringen géllande till exempel mdjligheten till
lokal dubbdicksavgift och andra styrmedel pé trafikomradet.

Négra viktiga och konkreta exempel pa dir Kommunstyrelsen bor
jobba dr att utvidga verktyget med miljézoner i staden.
Miljomalsberedningen har foreslagit i sitt delbetdnkande (SOU
2016:47) att trafikforordningen bor dndras sé att kommuner ges
mojlighet att infora miljézon for litta fordon. Vi vill dven podngtera
vikten att ge fler mojligheter att delegera beslutsritt till
kommunerna vad géller inférande av lokala styrmedel pa
trafikomradet. Ett annat exempel dir det kravs krafttag fran
nationell niva dr den politiska prioriteringen att Sverige &r 2030 ska
ha en fordonsflotta som dr oberoende av fossila brinslen. En
ambition som regeringen behover fortydliga och peka ut vigen for.
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Mialet om fossilbranslefrihet innebér stérst utmaningar inom
transportsektorn och dér dr behovet av insatser i nirtid som mest
omfattande. Forutom det sjdlvklara att stadens egen fordonsflotta
ska ligga i framkant bor staden sitta upp tydliga och hérda krav vid
upphandling av transporttjdnster. Vi efterlyser tydligare mal kring
detta, bade for stadens eget klimatarbete men dven for att ge
marknaden tillit till att politiken ar padrivande. Géllande till
exempel biogasmarknaden &r det orovickande att det finns tecken
pa att foretagen inte litar pa att politiken ar tillrackligt modig genom
att sdtta upp tuffa miljomal som frimjar foretag som vagar satsa pa
miljon.

Vi instimmer 1 att en minskad personbilstrafik kommer att krdvas
for en transporteffektiv samhillsutveckling. Atgirder som
Miljomalsberedningen (SOU 2016:47) bedomer kunna bidra till
storst minskningar av biltrafiken &r hallbar stadsplanering genom
fortdtning, 6kad funktionsblandad bebyggelse och forbattrad géng-,
cykel-, och kollektivtrafik. Detta kommer att stdlla harda krav pa att
staden och regionen vagar utfora samhéllsplanering och system med
inriktning att gynna gang-, cykel- och kollektivtrafik framfor
biltrafik. En 6kande befolkning ger mojlighet att fortéita staden sa
att fler far narmare till vardagsnéra service, kollektivtrafik och
trygga gang- och cykelstrdk. For detta krdvs en smart och hallbar
markanviandning. For att kunna bygga tillrackligt manga bostader
kommer det inte att vara mojligt att tillgodose alla intressen och
onskemal kopplat till 6verklagandeprocesser dér fortatning i alltfor
hog uttrackning kan stoppas av sdrintressen. Vi menar att det ligger
ett tungt allménintresse 1 att staden kan byggas tit och miljovénlig.
Orosmoln inom transportsektorn dr att bade flyg och sjofart star for
en viaxande andel av de globala utsldppen. Prognoser pekar pa att
utsldppen forvintas oka kraftigt till 2050 om inga atgérder vidtas.
Darfor bor utsldpp fran internationellt flyg och sjofart omfattas av
internationella 6verenskommelser.

En utmaning géllande energianvindningen &r att hantera
energikraven 1 nybyggnationen. Det &r viktigt att Stockholm kan
ligga i framkant géillande héllbart byggande. I detta sammanhang
vill vi betona vikten av att lagstiftningen om att forbjuda sa kallade
kommunala sérkrav ses over. Enligt stadens milj6forvaltning har
lagstiftningen inte fitt ndgon rittslig betydelse. Detta dr naturligtvis
glddjande av ménga skél, dels att Stockholms stad dven
fortsdttningsvis kan gé fore 1 energisnélt byggande, dels att
marknaden verkar vara ointresserad av att vinta in lagt satta
nationella krav. En orosfaktor dr dock att lagstiftningen skapat
forvirring bland savél byggherrar som stadsplanerare.
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Ett sorgebarn i stadens klimatarbete ar Fortums kolkraftverk i
Virtan. Bade fore och efter valet 2014 gav Miljopartiet i staden
sjdlvsdkra 16ften om att stinga kolkraftvirmeverket i Virtan senast
2020. Vi noterar nu att detta l6fte blivit till en ambition och att en
plan for avveckling ska redovisas senast 2017. Samtidigt kan vi i
samma strategidokument ldsa att ’KVV6 planeras av Fortum Varme
vara avvecklat till senast 2030”. Vad som egentligen giller blir
oklart, nagot som tyvarr paverkar trovardigheten i strategin i en
mycket negativ riktning. Slutligen, vi stodjer malet om ett
fossilbranslefritt Stockholm till 2040 men inser samtidigt att
faktorer som staden inte rdder Over kommer att gora det svart. Vi
anser dock att malet dr ett viktigt incitament for att ldgga i
ytterligare en véxel i klimatarbetet. Vi kan inte nog betona vikten av
att staden intensifierar samarbete med externa aktorer.
Klimatpakten, stadens samverkan med néringslivet, behover
utvecklas och ges hogsta politiska prioritet.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) ldmnade f6ljande
ersdttaryttrande.

Stockholms stad ska vara ledande i det globala arbetet med att
forverkliga Parisavtalets malsittningar 1 klimatarbetet. Det dr i tédta
och urbana stader som det finns goda forutséttningar till héallbara
energisystem och transporter. Den strategi for ett fossilbrinslefritt
Stockholm 2040 som nu presenteras utgor en viktig grund for
stadens 1dngsiktiga fardriktning for att né en fossilbrinslefri stad
2040. Malaret kan tyckas avlagset men med tanke pa det arbete som
kravs frdn manga politiska nivder och néringsliv ér det ett arbete
som bradskar.

Det dr positivt att Kommunstyrelsen aldggs ett tydligt ansvar for att
1 olika delar paverka de nationella regelverken, inte minst gillande
energi- och transportfragor. De utredningsuppdrag som strategin
inbegriper 1 syfte att dndra langsiktiga spelregler i svensk och
europeisk lagstiftning maste motas upp med kraftfulla och skickliga
patryckningar pa ritt politiska nivaer. Tyvérr har vi inte sett prov pa
att den rodgronrosa majoriteten varit formogen att paverka
partivinnerna i regeringen géllande till exempel mojligheten till
lokal dubbdicksavgift och andra styrmedel pé trafikomradet.

Négra viktiga och konkreta exempel pd dir Kommunstyrelsen bor
jobba dr att utvidga verktyget med miljézoner i staden.
Miljomélsberedningen har foreslagit 1 sitt delbetdnkande (SOU
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2016:47) att trafikforordningen bor dndras sa att kommuner ges
mdjlighet att inféra miljozon for ldtta fordon. Vi vill 4ven podngtera
vikten att ge fler mojligheter att delegera beslutsritt till
kommunerna vad géller inforande av lokala styrmedel pa
trafikomradet. Ett annat exempel dér det krévs krafttag fran
nationell niva &r den politiska prioriteringen att Sverige ar 2030 ska
ha en fordonsflotta som dr oberoende av fossila brinslen. En
ambition som regeringen behdver fortydliga och peka ut vigen for.

Malet om fossilbrinslefrihet innebér storst utmaningar inom
transportsektorn och dér dr behovet av insatser i nartid som mest
omfattande. Forutom det sjélvklara att stadens egen fordonsflotta
ska ligga 1 framkant bor staden sitta upp tydliga och hérda krav vid
upphandling av transporttjinster. Vi efterlyser tydligare mal kring
detta, bide for stadens eget klimatarbete men dven for att ge
marknaden tillit till att politiken ar padrivande. Géllande till
exempel biogasmarknaden &r det orovéickande att det finns tecken
pa att foretagen inte litar pa att politiken ar tillrickligt modig genom
att sdtta upp tuffa miljomal som frimjar foretag som vagar satsa pa
miljon.

Vi instimmer i att en minskad personbilstrafik kommer att krévas
for en transporteffektiv samhillsutveckling. Atgirder som
Miljomalsberedningen (SOU 2016:47) bedomer kunna bidra till
storst minskningar av biltrafiken &r hallbar stadsplanering genom
fortatning, 6kad funktionsblandad bebyggelse och forbattrad géng-,
cykel-, och kollektivtrafik. Detta kommer att stédlla harda krav pa att
staden och regionen vagar utfora samhéllsplanering och system med
inriktning att gynna gang-, cykel- och kollektivtrafik framfor
biltrafik. En 6kande befolkning ger mojlighet att fortdta staden sa
att fler far ndrmare till vardagsnira service, kollektivtrafik och
trygga gang- och cykelstrak. For detta krdavs en smart och hallbar
markanvédndning. For att kunna bygga tillrickligt manga bostader
kommer det inte att vara mgjligt att tillgodose alla intressen och
onskemal kopplat till dverklagandeprocesser dér fortitning 1 alltfor
hog uttrackning kan stoppas av sédrintressen. Vi menar att det ligger
ett tungt allménintresse 1 att staden kan byggas tdt och miljovanlig.
Orosmoln inom transportsektorn &r att bade flyg och sjofart star for
en vixande andel av de globala utslappen. Prognoser pekar pa att
utsldppen forvéntas oka kraftigt till 2050 om inga atgarder vidtas.
Darfor bor utsldpp fran internationellt flyg och sjofart omfattas av
internationella dverenskommelser.

En utmaning géllande energianvdndningen &r att hantera
energikraven i nybyggnationen. Det &r viktigt att Stockholm kan
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ligga i framkant gillande hallbart byggande. I detta sammanhang
vill vi betona vikten av att lagstiftningen om att forbjuda sa kallade
kommunala sdrkrav ses over. Enligt stadens miljoforvaltning har
lagstiftningen inte fatt ndgon rittslig betydelse. Detta ér naturligtvis
glidjande av manga skdl, dels att Stockholms stad dven
fortsdttningsvis kan g fore i energisnélt byggande, dels att
marknaden verkar vara ointresserad av att védnta in 1agt satta
nationella krav. En orosfaktor dr dock att lagstiftningen skapat
forvirring bland savil byggherrar som stadsplanerare.

Ett sorgebarn i stadens klimatarbete dr Fortums kolkraftverk 1
Virtan. Bade fore och efter valet 2014 gav Miljopartiet i staden
sjdlvsdkra 16ften om att stinga kolkraftvarmeverket i Vértan senast
2020. Vi noterar nu att detta 16fte blivit till en ambition och att en
plan for avveckling ska redovisas senast 2017. Samtidigt kan vi 1
samma strategidokument ldsa att "’KVV6 planeras av Fortum Varme
vara avvecklat till senast 2030”. Vad som egentligen géller blir
oklart, nagot som tyvérr paverkar trovardigheten i strategin i en
mycket negativ riktning. Slutligen, vi stodjer malet om ett
fossilbréanslefritt Stockholm till 2040 men inser samtidigt att
faktorer som staden inte rdder 6ver kommer att gora det svart. Vi
anser dock att malet ar ett viktigt incitament for att lagga i
ytterligare en véxel 1 klimatarbetet. Vi kan inte nog betona vikten av
att staden intensifierar samarbete med externa aktorer.
Klimatpakten, stadens samverkan med néringslivet, behover
utvecklas och ges hogsta politiska prioritet.
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Yttrande 6ver remissen ”Strategi for Stockholm som smart och
uppkopplad stad”

AMN 2016-0211-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har i budget for ar 2016 fatt i uppdrag att i
samverkan med AB Stokab, milj6- och hilsoskyddsndmnden och
trafikndmnden ta fram en strategi for Stockholm som smart och
uppkopplad stad och ”sakernas internet” (Internet of Things).
Arbetsmarknadsndmnden har fatt forslaget till strategin pa remiss.

Stadsledningskontoret foreslér 1 &rendet en strategi som syftar till att
stimulera, vdgleda och samordna insatser for att genom
digitalisering bidra till méalet om Stockholm som vérldens smartaste
stad. En smart stad &r en stad som utnyttjar digitaliseringens
mojligheter for att gora livet enklare och battre for invéanare,
foretagare och besokare. I staden skapas kontinuerligt nya smarta
tjdnster som verkar for en innovativ stad. Tjdnsterna som utvecklas
maste utformas pa ett sitt som skapar mojligheter for alla stadens
invanare att dra nytta av dem, bade de med hog digital mognad och
tillgdng till internet som de med légre digital mognad och tillgéng
till internet.

Forvaltningen konstaterar att gott forberedelsearbete, de tekniska
forutsdttningarna samt den positiva instdllningen till en ny strategi
bland invanare starkt talar for att forslaget till strategi har stora
forutsattningar att lyckas 1 att gora staden smart och uppkopplad.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
8 september 2016.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
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Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (L) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att godkdnna forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutdver anfora foljande.

Liberalerna har lange drivit frigan om ett uppkopplat och smart
Stockholm. 2010 genomfordes Chydeniusinitiativet med syfte att
Stockholm skulle bli varldsledande vad det gillde 6ppenhet i de
offentliga arkiven, inte minst digitalt. Stockholm bor nu ga vidare
med att oka tillgdngligheten och transparensen hos stadens
forvaltningar. Beslut och information ska enkelt bli tillgéngliga for
medborgarna, genom Oppna arkiv, smarta e-tjanster och snabb
service. Den digitala informationsforsorjningen dr mycket viktig ur
ett demokratiskt perspektiv. Men digitaliseringen rymmer sa mycket
mer &n sa.

Dérfor &r det bra att Stockholms stad satsar pd att anvdnda nutida
och framtida digitala mojligheter for att gora livet ett enklare och
béttre for invanare, foretagare och besokare. Lika viktigt dr det att
digitaliseringen ocksé far genomslag inom stadens verksamheter.
Stadens forvaltningar och bolag maste bli béttre pa att anvinda de
mojligheter digitaliseringen ger och bidra till en smartare vélfard.

Medborgarna méste fa storre tillgang till och kontroll Gver den
information som berdr dem, samtidigt som forvaltningarnas
forméga att anvinda dataméngder pa aggregerad niva, med respekt
for den personliga integriteten, maste uppméarksammas. Tillgangen
till information kan leda till en verklig revolution inom
valfrihetsomradet, men da maste staden se till att den information
som brukarna far dr relevant, korrekt och lattoverskadlig.

Mojligheterna att med hjélp av digital teknik anpassa allt fran
undervisning till 4ldreomsorg utifran den enskildes forutsittningar
och behov ér nirmast odndliga. Det krdver dock moderna regelverk
som skyddar individens integritet och centrala kvalitetskrav utan att
hdmma nya metoder. Som Sveriges storsta kommun och en av
Europas storstader maste Stockholm spela en avgorande roll 1
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paverkansarbetet for andamalsenliga regelverk pé nationell och
europeisk niva.

Staden méste utnyttja den kraft som ligger i Stockholmsregionens
hogskolor genom att till exempel erbjuda mojligheter att testa nya
metoder i form av examensarbeten. Medarbetarnas mojligheter att
testa och implementera nya idéer i1 verksamheten maste stirkas. Inte
minst i upphandling méste medarbetarnas synpunkter, perspektiv
och arbetssitt tas tillvara. Staden maste hela tiden upprétthélla en
ledande kompetens pa upphandlingsomradet for att med ett effektivt
anvandande av skattemedel fa flexibla I6sningar som fungerar for

anstillda och medborgare och som kan anpassas och utvecklas éver
tid.

Stockholm ska vara en smart stad och ligga i framkant av det
digitala innovationsarbetet.
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§7

Yttrande over remissen ”Internationell strategi for Stockholms
stad”

AMN 2016-00212.01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet
Arbetsmarknadsndmnden har remitterats “’Internationell strategi for
Stockholms stad” for yttrande.

For att Stockholms stad ska né framgéng i sitt internationella arbete
finns en stadsdvergripande internationell strategi som ldgger fast
overgripande mal, inriktning, principer samt dvergripande arbetssatt
och ansvarsfordelning for hur stadens internationella arbete ska
bedrivas.

Internationell strategi for Stockholms stad som nu arbetats fram,
nedan kallad internationella strategin eller bara strategin, foreslas
ersitta overgripande mal, inriktning och riktlinjer for internationellt
arbete (Dnr 006- 1137/2007).

I forslaget till reviderad strategi anges att det internationella arbetet
ska leda mot méluppfyllelse av stadens overgripande vision Ett
Stockholm for alla — Vision 2040 samt inriktningsmalen i stadens
budget. Forslaget lyfter att staden 1 det internationella arbetet d&ven
ska visa sitt ansvar och engagemang for en héllbar global
utveckling. Staden ska ocksa genom sitt internationella arbete
forberedas for och utvecklas i en alltmer internationaliserad vérld
dér stadens samlade internationella kontaktnat tillsammans med
méngfalden bland dagens och morgondagens stockholmare anvénds
som en framgangsfaktor.

I forslaget till internationell strategi presenteras fyra inriktningar
som ska végleda stadens internationella arbete. Dessa fyra
inriktningar 1 strategin ar starkt sammanlidnkade och ska inte ses
som separata delar: profilering, omvirldsbevakning, samverkan och
paverkan.

Strategin foreslas anvindas 1 de fall nér staden sjélv tar initiativ till
internationellt engagemang samt i de fall staden prioriterar bland
forfrdgningar om internationellt engagemang som kommer fran
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andra aktorer, inklusive forfragningar om internationella besok till
stadens verksamheter. Strategin foreslas vara
kommunkoncerndvergripande och ligga till grund for samtliga
ndmnders och bolagsstyrelsers internationella arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att den reviderade strategin dr
vil genomtinkt och stirker det internationella arbetets forankring i
stadens mal for en héllbar utveckling. Forvaltningen stéller sig
bakom den foreslagna Stockholms stads Internationella Strategi och
de inriktningar, principer och den ansvarsférdelning som policyn
faststéller.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
8 september 2016.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Né@mnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) reserverade sig mot ndmndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande.
1. Delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
2. Som svar pa remissen frdn kommunstyrelsen anfors foljande

Globaliseringen stiller ldnder, regioner och stidder infor helt nya
mdjligheter och utmaningar. Nya marknader 6ppnar sig,
vérldshandeln expanderar och ekonomier integreras. For en
storstadsregion som Stockholm innebér denna utveckling stora
mojligheter med nya vixande marknader, 6kad handel och 6kat
internationellt samarbete. Samtidigt 6kar ocksd konkurrensen om
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foretagsetableringar, investeringar, arbetskraft och besokare fran
andra storstadsregioner i vérlden.

En internationell strategi for Stockholms stad dr nddvindigt och
vialkommet. Vi stéller oss dock kritiska till det faktum att strategin
inte bejakar foretagsperspektivet i tillrdcklig stor omfattning.

Den 6kade konkurrensen stdller krav pa en tydlig internationell
positionering av Stockholm. Stockholm maste attrahera
foretagsetableringar, investeringar, besdkare och boende till
Stockholmsregionen samt hjilpa foretag att vixa internationellt.
Det bor dven finnas med resonemang kring valfrihet som en viktig
faktor for en hogklassig och kostnadseffektiv samhillsservice som
ger stockholmarna unika mojligheter att vdlja mellan olika vérd-
och omsorgsgivare och skolor.

Stockholm ska vara Europas ledande och héllbara tillvixtregion
med ett kunskapsbaserat och innovativt néringsliv i vérldsklass och
med en god och trygg livsmiljo med stora mojligheter for alla
ménniskor.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersittaryttrande.

Globaliseringen stéller 1dnder, regioner och stider infor helt nya
mojligheter och utmaningar. Nya marknader 6ppnar sig,
vérldshandeln expanderar och ekonomier integreras. For en
storstadsregion som Stockholm innebér denna utveckling stora
mojligheter med nya vixande marknader, 6kad handel och dkat
internationellt samarbete. Samtidigt 6kar ocksé konkurrensen om
foretagsetableringar, investeringar, arbetskraft och besokare fran
andra storstadsregioner 1 virlden.

En internationell strategi for Stockholms stad dr nddvandigt och
vilkommet. Vi stiller oss dock kritiska till det faktum att strategin
inte bejakar foretagsperspektivet i tillrdcklig stor omfattning.

Den 6kade konkurrensen stéller krav pa en tydlig internationell
positionering av Stockholm. Stockholm maéste attrahera
foretagsetableringar, investeringar, besokare och boende till
Stockholmsregionen samt hjdlpa foretag att véixa internationellt.
Det bor dven finnas med resonemang kring valfrihet som en viktig
faktor for en hogklassig och kostnadseffektiv samhéllsservice som
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ger stockholmarna unika mdjligheter att vélja mellan olika vérd-
och omsorgsgivare och skolor.

Stockholm ska vara Europas ledande och héllbara tillvixtregion
med ett kunskapsbaserat och innovativt néringsliv 1 vérldsklass och
med en god och trygg livsmiljo med stora mojligheter for alla
ménniskor.
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§8

Yttrande 6ver remissen ”Strategi och riktlinjer for hantering av
fordon for kommunkoncernen Stockholms stad”

AMN 2016-0219-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Arendet

Kommunfullméktige har beslutat att ge miljé- och
hilsoskyddsndmnden, tillsammans med stadsledningskontoret och
Stockholms stadshus AB, i uppdrag att ta fram en langsiktig strategi
for kommunkoncernen Stockholms stads fordon. Forslag till
fordonsstrategi och riktlinjer for hantering av fordon &r framtagna
utifran detta beslut. Strategin har sin utgdngspunkt i de
inriktningsmal som anges i Stockholms stads Vision 2040 - Ett
Stockholm for alla; Ett klimatsmart Stockholm, ett ekonomiskt
héllbart Stockholm och ett demokratiskt héllbart Stockholm” och
omfattar personbilar, lastbilar och bussar men kan komma att
kompletteras senare med andra fordon. Riktlinjerna visar hur
hanteringen av fordon ska organiseras och skdtas inom staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att de foreslagna atgérderna i
strategin och riktlinjerna ar bra och kan bidra till hallbara
transporter och hallbart resande. Arbetsmarknadsforvaltningen har
en begrinsad anvindning av fordon inom verksamheterna men
stdller sig positivt till att hanteringen av stadens fordon samordnas
och styrs upp. Pa detta sitt kan totalkostnaderna for fordon héllas
nere samtidigt som utnyttjandegraden okar. Forvaltningen anser att
upphandling av t.ex. bilpoolstjinster, som dr tinkta att bli
tillgéngliga dven for personalen, har en positiv pdverkan pa miljon
och Okar stadens attraktionskraft som arbetsgivare. Forvaltningen
anser ocksd att 6kad etablering av bilpooler, 4ven i omrdden dér
dessa saknas idag kan skapa en mera demokratiskt hallbar stad.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjénsteutldtande daterat den
8 september 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§9

Yttrande over remiss av departementspromemorian
”Validering med mervirde”

AMN 2016-0240-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att remissen besvaras
med hédnvisning till férvaltningens tjdnsteutlatande.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har fétt remissen gillande ”Validering
med mervirde”, Ds 2016:24 {6r yttrande. Férutom att férvaltningen
ar en bland méanga remissinstanser sa har dven Frans Schartaus
Handelsinstitut fatt remissen sdsom berdrd Yrkeshogskola.

Forvaltningens svar inkluderar dven synpunkter frdn den enheten.
Validering handlar om att synliggora, virdera, dokumentera och ge
erkdnnande 4t méinniskors tidigare ldrande och kunskaper. Sdsom
framgér 1 nu aktuell remiss sa antog Europeiska unionens rad under
2012 en rekommendation om validering av icke-formellt och
informellt larande (2012/C 398/01). Enligt reckommendationen bor
medlemsstaterna ha inréttat arrangemang for validering senast 2018.
Sverige rostade for rekommendationen. Regeringen aviserade 1
budgetpropositionen for 2015 att ett sammanhéllet, nationellt och
permanent system for validering ska inforas (prop. 2014/15:1). 1
Europeiska unionens rdds rekommendation finns en definition av
valideringsbegreppet. I denna promemoria gors beddmningen att
denna definition bor vara utgdngspunkt for det svenska
valideringsarbetet.

Det foreslas att validering ska avse en process som bestér av fyra
delmoment; strukturerad kartldggning, beddmning, virdering och
dokumentation samt ett erkdnnande av kunskaper och kompetens
som en person besitter oberoende av hur de forvirvats. En
validering ska anses ha skett forst da samtliga dessa delmoment &r
avslutade.

Forvaltningen anser det positivt att det foreslas en nationell och
gemensam definition kring validering som kommer berora olika
utbildningsnivéer. Vidare ér det viktigt att varje niva, men dven
berdrda myndigheter, arbetar fram egna processer utifran sina
aktuella styrdokument. Dédrutdver kommer samordningen mellan
dessa aktorer vara av betydelse.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
8 september 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

Det finns ett stort behov av att snabbt kunna validera nyanléndas
forkunskaper for att kunna korta vagen till arbete eller studier. Det
ar sdrskilt angelédget att valideringssystemet fungerar nu i en tid nir
sd ménga nyanlinda &r pa vig in i vart samhille. D4 ar det av
yttersta vikt att valideringssystemet fungerar.

Flera av forslagen 1 departementspromemorian dr sddana att de kan
tankas forenkla och paskynda nddvindig validering, till exempel
forslaget att ta bort bestimmelsen om att hogst 20 procent av
arsplatserna far avsittas for sokande med validerad kompetens. Att
nationellt enas om en definition av validering och genomf6ra en rad
forbattringar av valideringsregelverket kommer att leda till att fler
kommer ut i arbete eller studier snabbare, vilket ocksa &r positivt for
samhéllsekonomin.
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§10

Yttrande over remiss av ”Arbetsklausuler och sociala hiinsyn i
offentlig upphandling (SOU 2016:15)”

AMN 2016-0248-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Finansdepartetmentet har bjudit in flera remissinstanser, utover
myndigheterna under regeringen, att [imna synpunkter pa
slutbetinkandet Arbetsklausuler och sociala hénsyn i offentlig
upphandling, SOU 2016:15. Betdankandet ar resultat av en utredning
som har fétt i uppdrag att dels utreda forutséttningar for en svensk
ratifikation av Internationella arbetsorganisationens (ILO)
konvention nr 94, dels gora en internationell jamforelse av
anviandningen av sociala villkor vid offentlig upphandling. Nér det
giller den internationella jamforelsen har utredningen valt att
fokusera pd arbetsmarknadsrelaterade villkor i offentlig
upphandling som t.ex. att leverantorer ska erbjuda sysselséttning for
langtidsarbetslosa eller praktikanter.

Det mervirde som en ratifikation av konventionen innebir ar
begransat, men anses vara en kraftfull och tydlig markering for att
Sverige tar aktiv stillning for goda arbetsvillkor och stéller sig
bakom de grundlidggande normer och vérderingar som avspeglas 1
ILO:s normsystem. Utredningen forordar darfor en ratifikation.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positivt till en ratifikation
av konventionen enligt utredningens forslag. Forslaget markerar
tydligt Sveriges stéllningstagande och stodjer idén om fortsatta
diskussioner i bdde ILO:s kommitté och EU kommissionen for att
de nationella arbetsmarknadsrelaterade villkoren i offentlig
upphandling lyfts fram.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
8 september 2016.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) reserverade sig mot nimndens
beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande.
1. Forvaltningens forslag till beslut avslas
2. Som svar pd remissen fran kommunstyrelsen anfors foljande

Vi stéller oss ytterst kritiska till att arbetsklausuler och social
hénsyn foreskrivs som villkor vid offentlig upphandling i enlighet
med ILO.

Skattebetalarnas pengar ska alltid hanteras varsamt och pa ett
ansvarsfullt sitt. Det ar viktigt att varje skattekrona anvénds pa ett
ansvarsfullt sitt. Darfor bor man ocksa kunna stélla krav pd milj6
och sociala hinsyn nir detta dr motiverat. For att fortydliga detta
infordes &r 2010 den sa kallade bor-regeln, som innebér att
upphandlande myndigheter bor beakta miljohidnsyn och sociala
hénsyn om upphandlingens art motiverar detta.

Stockholms stad ska alltid sdkerstilla anstdndiga arbetsvillkor for
medarbetare hos leverantérer som staden anlitar. Seridsa aktorer,
rittssdkra arbetsforhallanden, transparenta upphandlingsmodeller
och konkurrens pé lika villkor ska préigla upphandlingar i
Stockholms stad. Men samtidigt som vi méste virna goda villkor
for jobben maéste vi ocksé vérna de drivkrafter som far jobben att
véxa. Att lagstifta om ytterligare sociala krav, sdsom exempelvis
krav pa anstillning av langtidsarbetslosa, som anges, ér att ga for
langt. Detsamma giller krav pd kollektivavtalsliknande villkor hos
den som ldgger anbud och dess underentreprenorer.

Krav pd ansvar for underentreprendrer leder till mer regelkrdngel
och okade kostnader som riskerar att minska antalet intressenter vid
anbud. De allra flesta svenska foretag lever upp till hogt stéllda
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krav, men den administrativa bérdan riskerar att avskricka dem fran
vara med i anbudsforfarandet. Den modell for krav pa
kollektivavtalsliknande villkor som foreslas i utredningen innebér
dessutom att man stiller hogre krav pa svenska anbudsgivare dn pa
utstationerade foretag, vilket medfor konkurrensnackdelar for
inhemska foretag.

Nir féarre kan vara med och ldgga anbud minskar ocksa
konkurrensen. Det dr negativt for jobben, men det inverkar ocksé
negativt pa integrationen. Utrikes fodda &r 1 storre utstrackning
foretagare dn inrikes fodda och de skulle dérfor drabbas extra hért. I
stillet for att kréngla till upphandlingsreglerna, borde politiskt fokus
ligga pé att 6ka andelen konkurrensutsatt verksamhet. Enligt en
rapport frin Almega (Okad konkurrensutséttning stirker
integrationen, 2015) uppskattas att en hdjning av andelen
upphandlad verksamhet med 30 procentenheter hianger ihop med
4,8 procentenheter hogre sysselséttning bland utomeuropeiskt
fodda. Detta motsvarar 32 500 fler utomeuropeiskt fodda i arbete.

Det ska inte enbart vara de stora foretagen med stora administrativa
muskler som ska kunna vara med och sliss om de offentliga
pengarna. Regelverk som motverkar stort deltagande riskerar att
motarbeta syftet med offentlig upphandling. Man bor darfor vara
mycket forsiktig med att lagga till ytterligare krav 1
upphandlingslagstiftningen, utover dem som redan framgar av EU:s
bestammelser.

Vi stiller fortfarande ytterst kritiska till inférande av den s kallade
vita jobbmodellen i upphandlingar. Moderaterna/Alliansen delar
uppfattning att fusk och svartjobb behdver motverkas samt att det &r
viktigt att sdkerstdlla rimliga arbetsvillkor for dem som staden
anlitar, antingen direkt eller genom upphandlade foretag. Men det ar
inte rimligt att ge fackforbunden befogenheter att fungera som
kontrollanter via stadens uppdrag, som anges 1 underlaget for
budgeten. Moderaterna anser att modellen riskerar att inte uppfylla
syftet, att leda till en kvalitativ granskning av att stadens villkor
foljs, utan kommer istéllet att ge fackforbunden tillging till foretags
bokforing, 16ne- och personallistor.

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Kommuner ska kunna stélla krav pd miljo och sociala hdnsyn 1
upphandlingar nér det r motiverat. For att fortydliga detta inférdes
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ar 2010 den sé kallade bor-regeln, som innebér att upphandlande
myndigheter bor beakta miljohdnsyn och sociala hansyn om
upphandlingens art motiverar detta. Kristdemokraterna anser ocksa
att det ska vara meriterande for foretag verksamma i Stockholm att
ta sociala och miljomaéssiga hidnsyn. Beroende péa upphandlingens
art kan det variera om det dr mest lampligt att anvénda sig av krav,
dialog eller meritvirden for att fa till stdnd ett 6kat socialt
ansvarstagande. Men att lagstifta om sociala krav fran statligt hall
anser vi dr att ga for langt och det riskerar att skapa stelbenta och
samre upphandlingar.

For oss ér det sjalvklart att Stockholms stad alltid ska sdkerstilla
anstindiga arbetsvillkor for medarbetare hos leverantérer som
staden anlitar. Seridsa aktOrer, rattssikra arbetsforhallanden,
transparenta upphandlingsmodeller och konkurrens pa lika villkor
ska pragla upphandlingar i Stockholms stad. Men samtidigt som vi
maste virna goda villkor for jobben méste vi ocksé véirna de
drivkrafter som far jobben att vixa. Att lagstifta om ytterligare
sociala krav, sdsom exempelvis krav pa anstéllning av
langtidsarbetsldsa, som anges, ar att ga for langt d&ven om det inte
behover vara fel att stélla sddana krav i enskilda fall. Vi anser dock
att kommunerna ar mer ldmpade att avgdra dessa fragor pé lokal
niva snarare in att staten lagstiftar om det.

Vi ser ocksa faror med forslaget om krav pa kollektivavtalsliknande
villkor hos den som ldgger anbud och dess underentreprenorer.
Krav pa ansvar for underentreprendrer leder till mer regelkréngel
och okade kostnader som riskerar att minska antalet intressenter vid
anbud. De allra flesta svenska foretag lever upp till hogt stillda
krav, men den administrativa bérdan riskerar att avskricka dem fran
vara med 1 anbudsforfarandet. Den modell for krav pa
kollektivavtalsliknande villkor som foreslés i utredningen innebar
dessutom att man stéller hogre krav pd svenska anbudsgivare dn pa
utstationerade foretag, vilket medfor konkurrensnackdelar for
inhemska foretag.

Nir farre kan vara med och ldgga anbud minskar ocksa
konkurrensen vilket dr negativt for bade jobben och kvaliteten i
utforandet. I stillet for att krangla till upphandlingsreglerna, borde
politiskt fokus ligga pd att 6ka andelen konkurrensutsatt verksamhet
och gora det mojligt for fler mindre foretag att kunna vara med 1
upphandlingarna. Dérfor bor man vara mycket forsiktig med att
lagga till ytterligare krav 1 upphandlingslagstiftningen, utover dem
som redan framgér av EU:s bestimmelser.
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§11
Inhyrning av nya lokaler for Jobbtorg City
AMN 2016-0256-.02.05.03

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna inhyrning
av lokal, Medborgarplatsen 3, for Jobbtorg City under
forutséttning att kommunstyrelsens ekonomiutskott
godkénner inhyrning.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hemstélla hos
kommunstyrelsens ekonomiutskott om godkédnnande av i
drendet foreslagen inhyrning.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att
arbetsmarknadsdirektoren far i uppdrag att teckna
erforderligt hyresavtal i enlighet med vad som anges i detta
tjédnsteutlatande. Detta under forutséttning att
kommunstyrelsens ekonomiutskott godkdnner inhyrningen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Jobbtorg City behover flytta till nya lokaler da verksamheten inte
inryms i nuvarande lokal pa Rosenlundsgatan 52, bland annat har
fem medarbetare for ndrvarande sina arbetsplatser pa Livdjursgatan
4. Flytten for Jobbtorg City behovs ocksé for att mojliggora den
planerade samlokaliseringen av SFI-centrum och Komvuxcentrum
pa Rosenlundsgatan 52 som ndmnden tidigare beslutat om.

Foreslagen lokalfordndring bedoms ge forbéttrade forutséttningar
for att utveckla Jobbtorg Citys verksamhet till fordel for aspiranter
och forvaltningens medarbetare. Att forbattra lokalsituationen for
verksamheten ger dven forutsittning for kvalitetsutveckling for
malgruppen.

Forvaltningen foreslar inhyrning av ny lokal pd& Medborgarplatsen 3
for Jobbtorg City. Den nya hyreskostnaden uppgér till 3 066 108
kronor per &r och innebér en kostnadsokning om 1 122 373 kronor
pa arsbasis for verksamheten.

Kostnadsokningen ar relativt hog men forvaltningens bedomning ar
att den hojda hyreskostnaden som omlokaliseringarna innebér ligger
pa en acceptabel niva i forhallande till verksamheternas behov samt
lokalens yta, skick och geografiska ldge. Den totala hyresokningen
samt kostnader for flytt, it och delvis ny moblering kommer att
hanteras inom arbetsmarknadsforvaltningens budget.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
8 september 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) ldmnade foljande sdrskilda
uttalande.

Andamalsenliga lokaler ir en nyckelforutsittning for att verksamhet
ska fungera. Dock é&r lokalisering, hyra och alternativa kostnader
nagot som behdver beaktas, liksom mojligheten att forlagga
verksamheten i en del av staden som skulle paverkas gynnsamt av
okad nérvaro av forvaltningens tjdnstemén och personer som ror sig
till och frén lokalerna.

Medborgarplatsen dr visserligen en intressant nod 1 Stockholms
kommunikation men knappast en plats som behdver understodjas
genom etablering av fler av stadens verksamheter.

Tvirt om dr hyresnivierna och det centralt placerade ldget negativa
faktorer nér det géller att se hela staden och ha ett holistiskt
perspektiv. Det hade varit onskvirt att fa alternativ presenterade,
som tar bade de hoga ekonomiska kostnaderna och de bristande
sammanhéllande faktorerna i beaktande.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Andamalsenliga lokaler ér en nyckelfrutsittning for att verksamhet
ska fungera. Dock édr lokalisering, hyra och alternativa kostnader
ndgot som behdver beaktas, liksom mojligheten att forldgga
verksamheten 1 en del av staden som skulle padverkas gynnsamt av
okad nérvaro av forvaltningens tjdnstemén och personer som ror sig
till och frén lokalerna.

Medborgarplatsen ér visserligen en intressant nod 1 Stockholms
kommunikation men knappast en plats som behdver understodjas
genom etablering av fler av stadens verksamheter.
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Tvért om ar hyresnivaerna och det centralt placerade ldget negativa
faktorer nér det géller att se hela staden och ha ett holistiskt
perspektiv. Det hade varit Onskvért att fa alternativ presenterade,
som tar bade de hoga ekonomiska kostnaderna och de bristande
sammanhéllande faktorerna i beaktande.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2016-09-20
Sida 30 (39)

§12
Tertialrapport 2 2016 for arbetsmarknadsnimnden
AMN 2015-0297-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
Tertialrapport 2 per den 31 augusti 2016 med prognos for
2016 och 6verlamnar den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststdlla ndmndmal
"2.4.1 Namnden bidrar till ett resurseftektivt kretslopp".

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststdlla &rsmal for
indikatorn "Andel elektroniska inkop" till 40 procent.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begira en
budgetjustering av nimndens intdktskrav om -45,0 mnkr till
foljd av en minskning av statsbidragsintdkter for
flyktingmottagning.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begéra en
budgetjustering av nimndens investeringsbudget for
inventarier och maskiner om 2,4 mnkr.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Kommunfullmédktige har faststillt fyra 6vergripande inriktningsmal
for 2016.

1. Ett Stockholm som haller samman
2. Ett klimatsmart Stockholm

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Till varje inriktningsmél finns ett antal mer specifika mél kopplade.
Arbetsmarknadsndmnden har sérskilt rapporteringsansvar for
foljande av kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet:

Stockholm &r en virldsledande kunskapsregion

Stockholm &r en foretagsvanlig stad

Fler jobbar, har trygga anstéillningar och forsorjer sig sjilva
I Stockholm é&r det enkelt att utbilda sig genom hela livet

Arbetsmarknadsndmnden har 1 sin verksamhetsplan for 2016
faststillt egna mal. Till malen finns indikatorer som maéter
maluppfyllelsen och aktiviteter som bidrar till att mélen nés.

Arbetsmarknadsforvaltningens samlade beddmning &r att
maluppfyllelsen dr god och alla kommunfullméktiges och
nidmndens mal kommer att uppnds. Bedomningen grundas pa att
flertalet av indikatorerna kommer att uppnas och arbetet med
aktiviteterna har kommit igang och beddms bidra till en god
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méaluppfyllelse. Déarutover bedoms det samlade arbetet och den
utveckling som sker inom ndmndens verksamheter bidra till att
malen uppnaés.

I verksamhetsplanen for 2016 har nimnden, med utgangspunkt fran
mal och uppdrag i stadens budget for 2016, identifierat fem storre
utvecklingsomraden. Dessa dr

Fler till studier

Insatser for unga

Anstéllningar i staden

Stirkt arbetsgivarsamverkan

Utveckling av egenregi inom vuxenutbildningen

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
12 september 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) ldmnade foljande sdrskilda
uttalande.

Tertialrapport 1 for arbetsmarkandsnimnden visar en ekonomi 1
balans, samtidigt dr vi oroliga for de framforda politiska
prioriteringar som sker i nimnden och dess konsekvenser framover.
Arbetslosheten 1 staden &r 1ag och personer som upprétthaller
ekonomiskt bistand &r pa rekordlaga nivaer. Det dr givetvis en
positiv och glddjande utveckling, men dessvérre ér skillnaderna
mellan stadsdelarna véldigt orovickande. Andelen Gppet arbetslosa
och de som gér pé aktivitetsstdd dr hogst 1 Rinkeby-Kista med 11, 5
procent och i Skdrholmen med 10,4 procent. Tillskillnad fran
innerstan ddr arbetslosheten ligger som hogst pé 2,5 procent. Det dr
tydligt att ett nytt utanforskap har véxt fram som emellertid drabbar
utrikes fodda. Har méste till konkreta verktyg for att man ska kunna
gd fran utanforskap till delaktighet oavsett bostadsadress. Ett jobb ar
gemenskap, trygghet och frihet. Det ger ménniskor en stérkt
sjalvkinsla och mojlighet att vixa.

I tertialrapport 2 framgar det att Socialdemokraternas viktigaste
vallofte om den sd kallade 90-dagarsgarantin, innebirande att alla
arbetslosa ungdomar skulle erbjudas jobb, praktik eller utbildning
inom tre manader inte kommer att uppnas. Trots att osdkerheten
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kring reformen innan den presenterades har majoriteten dnda
fortskridit med forlaget. Med facit i hand visar sviktande resultat i
Stockholm, da malet om antalet ungdomar som ingar i 90 — dagars
garanti inte uppnés fullt ut.

I tertialrapporten framgar det dven att Asé vuxengymnasium
prognostiserar underskott har okat fran 1,9 mnkr till 4,5 mnkr. Den
uppkomna situationen dr mycket bekymmersam och kan innebéra
farre antal erbjudna utbildningsplatser med ldgre antal studerande.

Vi stéller oss dven skeptiska till sociala klausuler i upphandlingar.
Skattebetalarnas pengar ska alltid hanteras varsamt och pa ett
ansvarsfullt sitt. Det dr viktigt att varje skattekrona anvénds pa ett
ansvarsfullt sitt. Darfor bor man ockséa kunna stélla krav pa miljo
och sociala hinsyn nédr detta dr motiverat. Men att lagstifta om
ytterligare sociala krav ar att gi for langt. Detsamma géller krav pa
kollektivavtalsliknande villkor hos den som ldgger anbud och dess
underentreprendrer. For samtidigt som vi maste véirna goda villkor
for jobben maéste vi ocksa vérna de drivkrafter som far jobben att
véxa.

En fraga som framover kommer att vixa i omfang ar nyanldndas
mojligheter att bedriva studier, ta 1dmpligt arbete och hitta bostad.
Aven om det i dagsliget kan verka avligset for staden att ansvara
for de som nu fér eller véntar pa uppehéllstillstind och skrivs in hos
Arbetsformedlingen sa giller det att 14gga grunden for mottagandet.
Pa sikt finns det darfor ytterligare skél att bredda
Jobbtorgsstrukturen med sérskilt fokus pa validering och liknande.
Det stiller stora krav pé staden och forutsétter en tydlig planering
och konkreta atgérder for att nyanldnda snabbt ska komma i arbete
och kunna etablera sig i det svenska samhéllet. Dessvirre saknas en
tydlig beredskap fran majoriteten, vilket riskerar att manga
nyanlénda istdllet kommer att bli predestinerade till ett utanforskap i
Sverige och 1 Stockholm.

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Tertialrapport 1 for arbetsmarkandsndmnden visar en ekonomi 1
balans, samtidigt 4r vi oroliga for de framforda politiska
prioriteringar som sker i nimnden och dess konsekvenser framover.

Arbetslosheten 1 staden dr 14g och personer som upprétthéller
ekonomiskt bistdnd dr pd rekordldga nivéer. Det dr givetvis en
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positiv och gliddjande utveckling, men dessvirre ér skillnaderna
mellan stadsdelarna véldigt orovickande. Andelen Oppet arbetslosa
och de som gar pa aktivitetsstod dr hogst i Rinkeby-Kista med 11, 5
procent och i Skdrholmen med 10,4 procent. Tillskillnad fran
innerstan dér arbetslosheten ligger som hogst pa 2,5 procent. Det ér
tydligt att ett nytt utanforskap har véxt fram som emellertid drabbar
utrikes fodda. Har maste till konkreta verktyg for att man ska kunna
gé frén utanforskap till delaktighet oavsett bostadsadress. Ett jobb &r
gemenskap, trygghet och frihet. Det ger méanniskor en stirkt
sjdlvkénsla och mojlighet att véxa.

I tertialrapport 2 framgér det att Socialdemokraternas viktigaste
vallofte om den sa kallade 90-dagarsgarantin, innebarande att alla
arbetslosa ungdomar skulle erbjudas jobb, praktik eller utbildning
inom tre manader inte kommer att uppnas. Trots att osdkerheten
kring reformen innan den presenterades har majoriteten anda
fortskridit med forlaget. Med facit 1 hand visar sviktande resultat 1
Stockholm, da malet om antalet ungdomar som ingér i 90 — dagars
garanti inte uppnas fullt ut.

I tertialrapporten framgar det dven att Asé vuxengymnasium
prognostiserar underskott har okat fran 1,9 mnkr till 4,5 mnkr. Den
uppkomna situationen dr mycket bekymmersam och kan innebéra
farre antal erbjudna utbildningsplatser med ldgre antal studerande.

Vi stéller oss dven skeptiska till sociala klausuler 1 upphandlingar.
Skattebetalarnas pengar ska alltid hanteras varsamt och pa ett
ansvarsfullt sitt. Det ar viktigt att varje skattekrona anvénds pa ett
ansvarsfullt sitt. Darfor bor man ocksa kunna stélla krav pd milj6
och sociala hinsyn nér detta dr motiverat. Men att lagstifta om
ytterligare sociala krav &r att ga for langt. Detsamma géller krav pa
kollektivavtalsliknande villkor hos den som ldgger anbud och dess
underentreprendrer. For samtidigt som vi maste védrna goda villkor
for jobben maste vi ocksa vdrna de drivkrafter som fér jobben att
véxa.

En frdga som framdver kommer att vixa i omfang &r nyanlédndas
mojligheter att bedriva studier, ta 1dmpligt arbete och hitta bostad.
Aven om det i dagsliget kan verka avligset for staden att ansvara
for de som nu far eller véantar pd uppehallstillstaind och skrivs in hos
Arbetsformedlingen sa giller det att 14gga grunden for mottagandet.
P4 sikt finns det darfor ytterligare skél att bredda
Jobbtorgsstrukturen med sérskilt fokus pd validering och liknande.
Det stiller stora krav pé staden och forutsitter en tydlig planering
och konkreta atgérder for att nyanldnda snabbt ska komma 1 arbete
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och kunna etablera sig i det svenska samhéllet. Dessvérre saknas en
tydlig beredskap frdn majoriteten, vilket riskerar att ménga
nyanlénda istdllet kommer att bli predestinerade till ett utanforskap i
Sverige och 1 Stockholm.
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§13
Redovisning av utredning gillande mojligheten att utveckla

vuxenutbildningscampus i Stockholm
AMN 2016-0197-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden bordlégger drendet.

Arendet

Kommunfullméktige gav i budget 2016 arbetsmarknadsndmnden i
uppdrag att, i dialog med utbildningsndmnden, utreda
forutsittningarna for ett sammanhallet vuxencampus i staden.

Den bilagda utredningen dr arbetsmarknadsforvaltningens svar pa
uppdraget.

Utredningens forslag bygger pa att staden samlar vuxenutbildning i
egen regi 1 tva bérkraftiga noder i staden — 1 city och pa
Jarvaomradet — och parallellt paborjar en fornyelseresa av
vuxenutbildningen.

Forslaget till Campus City bygger pd en samlokalisering och
integrering av skolor i egen regi med en kdrna av komvux inklusive
sfi. Skolorna samlas i en verksamhet under en verksamhetschef.
Eleverna far ett storre samlat utbud av utbildning och mojlighet till
mer individuellt anpassade studievégar.

Genom forvaltningens partnerskap med niringslivet far eleverna
stod for att komma till jobb. Campuset ska praglas av 6ppenhet och
utgora en arena for myndigheter, branscher och hogskolor med flera
som eleverna behover komma i kontakt med for att na sina mal.

Utredningen foresprakar att inrdttandet av ett vuxencampus i city
sker pa Asd Utbildningscenter. Detta di hyran for Aso ir betydligt
lagre dn vad motsvarande utbildningslokaler 1 city normalt kostar,
dven efter lokalanpassningar.

Den totala kostnadsokningen for Campus City berdknas till mellan
9 — 19 mnkr och bestér till storsta delen av kostnader for
lokalanpassningar av Asd Utbildningscenter. Férvaltningen har
inlett en dialog med SISAB om behov av lokalanpassningar {or ett
campus pa Aso och form for finansiering.

Forslaget till Campus Jarva bygger pa en samlokalisering och
integrering av sfi, grundldggande vuxenutbildning och
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arbetsmarknadsinsatser. Kostnadsokningarna for Campus Jérva
bedoms som smé under forutsdttning att investeringar i befintliga
lokaler kan l9sas ut.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
8 september 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instéimmande frén
samtliga ledamdter, att nimnden skulle bordldgga drendet.
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§14
Beslut om svar pa Skolinspektionens tillsynsbeslut inom
vuxenutbildningen

AMN 2016-0216-6.0

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att tjansteutldtandet
overlamnas till Skolinspektionen som svar pa den brist som
framkommit.

Arendet

Skolinspektionen har under varen genomfort tillsyn av stadens
vuxenutbildning. Beslut efter tillsynen har meddelats
huvudmannen/arbetsmarknadsndmnden 2016-06-23.
Utgangspunkten for inspektionens tillsyn ar att forsikra sig om att
huvudmannen uppfyller att de mél som finns i géllande
styrdokument foljs och att de enskilda eleverna far det stéd och den
stimulans som krévs for att de ska kunna na sina mal.

I beslutet framgar att vuxenutbildningen i Stockholms kommun
praglas av flexibilitet och tillgdnglighet och det erbjuds ett brett
utbud av kurser och utbildningar. Uppfoljningar av att
verksamheten uppfyller kvalitetskraven genomfors kontinuerligt
och atgérder vidtas for att forbéttra maluppfyllelsen.

Dock har nimnden fitt ett foreldggande som avser den
grundldggande komvuxutbildningen. Enligt f6rordningen om
vuxenutbildning ska kommunal vuxenutbildning pd grundldggande
niva bedrivas i form av kurser i svenska, svenska som andra-sprak,
religionskunskap, historia, geografi, fysik, kemi, biologi och hem-
och konsumentkunskap. Men under inspektionens géng visar det sig
att kurserna geografi, historia och hem- och konsumentkunskap inte
har erbjudits.

Senast den 3 oktober 2016 ska atgéarder vidtas for att rétta till
patalad brist. Senast samma dag ska ndmnden redovisa till
Skolinspektionen hur bristen har atgirdats. Forvaltningen kommer
att erbjuda samtliga kurser fran och med oktober 2016.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
8 september 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

For de som av olika skil inte kunnat tillgodogora sig utbildningen i
grund- och gymnasieskolan dr vuxenutbildningen en andra
mojlighet. Vuxenutbildningen &r ocksa en mojlighet att komplettera
en gymnasieutbildning som inte gett behorighet till hogskolan.

Det &r darfor sé klart bra att kurserna i geografi, historia och hem-
och konsumentkunskap nu kommer att finnas tillgdngliga i1 stadens
kursutbud. Men det &r ett svaghetstecken att de aterkommer i
kursutbudet forst efter pdpekande av Skolinspektionen. Stockholms
komvuxstuderande ska sjélvklart ha tillgang till alla kurser
motsvarande grundldggande niva i enlighet med det utbud som
forfattningarna kraver.
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§15
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 30 augusti
2016, justerat den 5 september 2016.

b) Protokoll frin mote med radet for funktionshinderfragor den
14 september 2016.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2016-0235, samt inom
omradet personal med dnr AMN 2016-0255 och AMN
2016-0257

d) Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 15 september
2016.

§16
Niamndens fragor
Inga fragor frdn ndmnden anmaéldes.

§17
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Arjun Bakshi lamnade f6ljande information.

e Den 28-29 september pagar vuxenutbildningsméssan pé
Kulturhuset Stadsteatern.

e Kammarritten har meddelat provningstillstand for de tva
utbildningsforetag som overklagade lansrattens dom
gillande upphandlingen av vuxenutbildning och sfi.

e Iregeringens budget avviseras bl.a. en utdkning av
kunskapslyftet, fordndringar i arbetsloshetsersattningen och
ev. ersittning till ungdomar som kan komma att paverka
ndmndens verksamhetsomraden.




