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Yttrande dver remiss av departementspromemorian
”Validering med mervirde”

AMN 2016-0240-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att remissen besvaras
med hénvisning till forvaltningens tjénsteutlatande.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har fatt remissen géllande ’Validering
med mervirde”, Ds 2016:24 for yttrande. Forutom att forvaltningen
ar en bland ménga remissinstanser sd har dven Frans Schartaus
Handelsinstitut fatt remissen sdsom berdérd Yrkeshogskola.

Forvaltningens svar inkluderar &ven synpunkter fran den enheten.
Validering handlar om att synliggora, virdera, dokumentera och ge
erkdnnande at minniskors tidigare ldrande och kunskaper. Sasom
framgar i nu aktuell remiss s& antog Europeiska unionens rad under
2012 en rekommendation om validering av icke-formellt och
informellt ldrande (2012/C 398/01). Enligt rekommendationen bor
medlemsstaterna ha inréttat arrangemang for validering senast 2018.
Sverige rostade for rekommendationen. Regeringen aviserade i
budgetpropositionen for 2015 att ett sammanhallet, nationellt och
permanent system for validering ska inforas (prop. 2014/15:1). 1
Europeiska unionens rads rekommendation finns en definition av
valideringsbegreppet. I denna promemoria gors bedémningen att
denna definition bor vara utgdngspunkt for det svenska
valideringsarbetet.

Det foreslas att validering ska avse en process som bestér av fyra
delmoment; strukturerad kartliggning, bedomning, vardering och
dokumentation samt ett erkédnnande av kunskaper och kompetens
som en person besitter oberoende av hur de forvarvats. En
validering ska anses ha skett forst dd samtliga dessa delmoment ar
avslutade.

Forvaltningen anser det positivt att det foreslds en nationell och
gemensam definition kring validering som kommer berora olika
utbildningsnivéer. Vidare ar det viktigt att varje niva, men dven
berdrda myndigheter, arbetar fram egna processer utifran sina
aktuella styrdokument. Darutéver kommer samordningen mellan
dessa aktOrer vara av betydelse.
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Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
8 september 2016.

Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fréan
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldmnade foljande sarskilda uttalande.

Det finns ett stort behov av att snabbt kunna validera nyanldndas
forkunskaper for att kunna korta véigen till arbete eller studier. Det
ar sarskilt angelaget att valideringssystemet fungerar nu i en tid nér
sd minga nyanlénda &r pa vdg in i vart samhille. D4 &r det av
yttersta vikt att valideringssystemet fungerar.

Flera av forslagen i departementspromemorian ir sddana att de kan
tinkas forenkla och paskynda nddvindig validering, till exempel
forslaget att ta bort bestimmelsen om att hogst 20 procent av
arsplatserna far avséttas for sokande med validerad kompetens. Att
nationellt enas om en definition av validering och genomftra en rad
forbéttringar av valideringsregelverket kommer att leda till att fler
kommer ut i arbete eller studier snabbare, vilket ocksé dr positivt for
samhéllsekonomin.



