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§7 

Yttrande över remissen ”Internationell strategi för Stockholms 

stad” 

AMN 2016-00212.01.06 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt yttrande över 

remissen. 

 

Ärendet 

Arbetsmarknadsnämnden har remitterats ”Internationell strategi för 

Stockholms stad” för yttrande.  

 

För att Stockholms stad ska nå framgång i sitt internationella arbete 

finns en stadsövergripande internationell strategi som lägger fast 

övergripande mål, inriktning, principer samt övergripande arbetssätt 

och ansvarsfördelning för hur stadens internationella arbete ska 

bedrivas. 

 

Internationell strategi för Stockholms stad som nu arbetats fram, 

nedan kallad internationella strategin eller bara strategin, föreslås 

ersätta övergripande mål, inriktning och riktlinjer för internationellt 

arbete (Dnr 006- 1137/2007).   

 

I förslaget till reviderad strategi anges att det internationella arbetet 

ska leda mot måluppfyllelse av stadens övergripande vision ”Ett 

Stockholm för alla – Vision 2040” samt inriktningsmålen i stadens 

budget. Förslaget lyfter att staden i det internationella arbetet även 

ska visa sitt ansvar och engagemang för en hållbar global 

utveckling. Staden ska också genom sitt internationella arbete 

förberedas för och utvecklas i en alltmer internationaliserad värld 

där stadens samlade internationella kontaktnät tillsammans med 

mångfalden bland dagens och morgondagens stockholmare används 

som en framgångsfaktor. 

 

I förslaget till internationell strategi presenteras fyra inriktningar 

som ska vägleda stadens internationella arbete. Dessa fyra 

inriktningar i strategin är starkt sammanlänkade och ska inte ses 

som separata delar: profilering, omvärldsbevakning, samverkan och 

påverkan. 

 

Strategin föreslås användas i de fall när staden själv tar initiativ till 

internationellt engagemang samt i de fall staden prioriterar bland 

förfrågningar om internationellt engagemang som kommer från 
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andra aktörer, inklusive förfrågningar om internationella besök till 

stadens verksamheter. Strategin föreslås vara 

kommunkoncernövergripande och ligga till grund för samtliga 

nämnders och bolagsstyrelsers internationella arbete.  

 

Arbetsmarknadsförvaltningen anser att den reviderade strategin är 

väl genomtänkt och stärker det internationella arbetets förankring i 

stadens mål för en hållbar utveckling. Förvaltningen ställer sig 

bakom den föreslagna Stockholms stads Internationella Strategi och 

de inriktningar, principer och den ansvarsfördelning som policyn 

fastställer.  

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

8 september 2016. 

Förslag till beslut 

Ordföranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi 

m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) föreslog att nämnden 

skulle besluta enligt förvaltningens förslag till beslut. 

Vice ordförande Johanna Sjö m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L) 

samt ledamoten Johan Fälldin (C) framlade ett annat förslag till 

beslut och föreslog att nämnden skulle besluta enligt detta förslag. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställde förslagen till beslut mot varandra. 

Nämnden beslutade utan omröstning enligt ordföranden Emilia 

Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt 

ledamoten Tina Kratz (V) förslag till beslut. 

Reservation 

Vice ordförande Johanna Sjö m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L) 

samt ledamoten Johan Fälldin (C) reserverade sig mot nämndens 

beslut till förmån för sitt eget förslag enligt följande. 

 

Förslag till beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar följande. 

1. Delvis bifalla förvaltningens förslag till beslut  

2. Som svar på remissen från kommunstyrelsen anförs följande  

 

Globaliseringen ställer länder, regioner och städer inför helt nya 

möjligheter och utmaningar. Nya marknader öppnar sig, 

världshandeln expanderar och ekonomier integreras. För en 

storstadsregion som Stockholm innebär denna utveckling stora 

möjligheter med nya växande marknader, ökad handel och ökat 

internationellt samarbete. Samtidigt ökar också konkurrensen om 
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företagsetableringar, investeringar, arbetskraft och besökare från 

andra storstadsregioner i världen.   

 

En internationell strategi för Stockholms stad är nödvändigt och 

välkommet. Vi ställer oss dock kritiska till det faktum att strategin 

inte bejakar företagsperspektivet i tillräcklig stor omfattning.  

 

Den ökade konkurrensen ställer krav på en tydlig internationell 

positionering av Stockholm. Stockholm måste attrahera 

företagsetableringar, investeringar, besökare och boende till 

Stockholmsregionen samt hjälpa företag att växa internationellt.  

Det bör även finnas med resonemang kring valfrihet som en viktig 

faktor för en högklassig och kostnadseffektiv samhällsservice som 

ger stockholmarna unika möjligheter att välja mellan olika vård- 

och omsorgsgivare och skolor.  

 

Stockholm ska vara Europas ledande och hållbara tillväxtregion 

med ett kunskapsbaserat och innovativt näringsliv i världsklass och 

med en god och trygg livsmiljö med stora möjligheter för alla 

människor. 

Ersättaryttrande 

Ersättaren Ofelia Namazova (KD) lämnade följande 

ersättaryttrande. 

 

Globaliseringen ställer länder, regioner och städer inför helt nya 

möjligheter och utmaningar. Nya marknader öppnar sig, 

världshandeln expanderar och ekonomier integreras. För en 

storstadsregion som Stockholm innebär denna utveckling stora 

möjligheter med nya växande marknader, ökad handel och ökat 

internationellt samarbete. Samtidigt ökar också konkurrensen om 

företagsetableringar, investeringar, arbetskraft och besökare från 

andra storstadsregioner i världen.   

 

En internationell strategi för Stockholms stad är nödvändigt och 

välkommet. Vi ställer oss dock kritiska till det faktum att strategin 

inte bejakar företagsperspektivet i tillräcklig stor omfattning.  

 

Den ökade konkurrensen ställer krav på en tydlig internationell 

positionering av Stockholm. Stockholm måste attrahera 

företagsetableringar, investeringar, besökare och boende till 

Stockholmsregionen samt hjälpa företag att växa internationellt.  

Det bör även finnas med resonemang kring valfrihet som en viktig 

faktor för en högklassig och kostnadseffektiv samhällsservice som 
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ger stockholmarna unika möjligheter att välja mellan olika vård- 

och omsorgsgivare och skolor.  

 

Stockholm ska vara Europas ledande och hållbara tillväxtregion 

med ett kunskapsbaserat och innovativt näringsliv i världsklass och 

med en god och trygg livsmiljö med stora möjligheter för alla 

människor. 

 


