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Sammanfattning Kyrkans forskola

» O O O

Planen mot krinkande behandling och diskriminering saknat en

redogorelse for arbetet med foregiende érs atgirder.

Pedagogerna behover kompetensutveckling for att de i hogre
utstrickning ska kunna arbeta reflekterande, stimulerande och

utmanande med barnen.

I den pedagogiska dokumentationen behéver barnens lirprocesser

och hur barnen gors delaktiga framga tydligare.

Det saknas metoder som beskriver hur mal och aktiviteter

systematiskt ska foljas upp och analyseras.

Forskolan beh6ver 6ka andelen utbildade forskollarare.

(Skollagen 2010:800, 2 kap. §§ 13-14, Lpf6 98 2.6.)

Enligt samtal med forskolechefen 2016-02-25 ér tva forskollirare anstillda, den
ena borjar i maj 2016 och den andra i augusti 2016.

Kvalitetsnivaer vid tillsyn ir visualiserade genom fitgsittning

(nya nivéer frin och med varen 2016):

Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Vit innebir att verksamheten atgirdat risker och brister.

Orange innebir att verksamheten arbetat aktivt med forbittring och
utveckling.

Gul innebir att verksamheten har omraden som kan utvecklas.

POV (O«

Réd innebir att verksamheten uppvisar risker och brister som

behéver atgirdas.



1 Syfte

Kommunstyrelsen i Tyres6 kommun beslutar arligen om en granskningsplan for
fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen ska de
fristiende forskolorna i Tyres6 kommun tillsynas vart tredje ar. Uppfoljning av

verksamheterna genomfors minst en gang mellan tillsynerna.

Syftet med rapporten ir att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Tillsynen utfors av kvalitetsenheten, kommunstyrelseforvaltningen.

2 Metod

Beskrivning och bedomning baserar sig pa:

e dokumentgranskning, se Referenser
® observationer av verksamheten
e intervjuer med t.f. forskolechef och pedagoger

¢ telefonintervjuer med forildrar
Observationer av verksamheten och intervjuer har omfattat cirka 20 timmar.

I tillsynen ingir att intervjua forildrar pa forskolan. De viljs ut slumpmassigt
och de representerar varje avdelning pa forskolan. Malet ar att intervjuerna ska

omfatta forildrar till cirka 30 procent av barnen pa forskolan.

Resultatet fran tillsynen har aterkopplats till t.f. forskolechef som ocksa har haft
mojlighet att faktagranska innehallet i rapporten.

Tillsynsrapporten limnas &ver till barn- och utbildningsforvaltningen som avgor
om atgirder behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och

utbildningsnimnden och darefter publiceras rapporten pa www.tyreso.se.

3 Foregaende tillsyn och uppféljning

Foregaende tillsyn genomfordes hosten 2012. I tillsynen identifierades tva
utvecklingsomraden for forskolan. Det handlade om att utveckla den
pedagogiska dokumentationen och det systematiska kvalitetsarbetet.

En uppfoljning av tillsynen genomfordes varen 2014. I den konstaterades att
bade den pedagogiska dokumentationen och det systematiska kvalitetsarbetet
kvarstod som utvecklingsomraden. Nir det giller den pedagogiska
dokumentationen hade en del forbittringar genomforts efter tillsynen 2012.
Bland annat hade pedagogerna fitt utdkad tid for reflektion och dokumentation
och dven fortbildning i pedagogisk dokumentation. Nar det giller det
systematiska kvalitetsarbetet konstaterade kvalitetsenheten att det saknades
metoder for uppfoljning och analys.



4 Allméant om férskolan
Kyrkans forskola drivs av svenska kyrkan i Tyreso. Verksamheten har tillging
till manga stora och ljusa utrymmen. Utomhusmiljon 4r anpassad till barnens

behov och bestir av tva gardar som 4r omgivna av stingsel med grindar.

4.1 Oppettider
Férskolans éppettider ar 06:30 -17.30. I samband med arbetsplatstraff (APT)

stinger forskolan 16.00. Verksamheten har stingt under tre veckor pa
sommaren och under fem planeringsdagar per ar. Alternativ omsorg erbjuds om
behov finns.

4.2 Organisation och personal

Kyrkans férskola leds av en t.f. forskolechef som ar utbildad forskollirare (i
fortsittningen kallas hon férskolechef). Hon har varit tillférordnad sedan
januari 2015. Hennes tjanst omfattar 100 procent och 20 procent av tjinsten ir
forlagd till barngrupp och ér darfor inriknad i nyckeltalstabellen (se avsnitt 4.3).

Totalt har férskolan 8,8 arsarbetande pedagoger varav 2,55 ar utbildade
torskollirare. Under tillsynspetioden 4r en forskollarare (100 %)
langtidssjukskriven och en férskollirare (75 %) forildraledig. Dessa ersitts av
tvd outbildade vikarier, vilket innebir att det 1 nulidget finns en forskollirare som
arbetar 60 procent i barngrupp pa avdelningen Gul och forskolechefen som
arbetar 20 procent i barngrupp pa avdelningen R6d/Gron.

Forskolechefen berittar att nar huvudmannen informerade under hésten 2014
att forskolan skulle laggas ner blev det oro i pedagoggruppen. Oron medférde
stor personalomsittning och hogskoleutbildade pedagoger ersattes av
barnskétare och outbildade pedagoger. Enligt forskolechefen har
personalomsittningen paverkat bade arbetsro och utvecklingsarbete. I nuliget
bortjar en stabil grund sitta sig. Enligt samtal med forskolechefen 2016-02-25 ir
tva forskollirare anstillda, den ena borjar i maj 2016 och den andra i augusti
2016.

Forskolan bestar av tre avdelningar med totalt 49 inskrivna barn.

Avdelning Gul 1- 3,5 aringar
Avdelning Bla 1-3,5 aringar
Avdelning R6d/Gron | 3,5-6 aringar

Registerutdrag finns for samtliga pedagoger.



Otrganisationsskiss Kyrkans forskola
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4.3 Nyckeltal

Nedan redovisas Skolverkets senaste statistikuppgifter och forskolans egna

statistikuppgifter fran 2015-10-20.

Statistik Riket! | Tyres62 | Kytkans
forskola
2015

Antal barn per drsarbetare 5,3 5,8 5,6

Personaltithet, antal barn per arsarbetare med | 12,5 18,8 19,2

forskollirarexamen

* )Personaltithet, antal barn per arsarbetare 49

med forskollirarexamen (faktisk bemanning

under tillsynsperioden)

Andel % arsarbetare med pedagogisk 45% | 33% 29 %

hogskoleexamen

*) Andel % arsarbetare med pedagogisk 9%

hogskoleexamen (faktisk bemanning under

tillsynsperioden)

*) Under tillsynsperioden finns det i verksamheten 0,8 arsarbetande

torskollirare pa 49 barn, vilket gor att den faktiska siffran for andelen

arsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen ir 9 procent. Som tidigare angetts

beror detta pa att den sjukskrivna forskolliraren och den forildralediga

forskolliraren dr ersatta av pedagoger som saknar hogskoleexamen.

! Skolverkets statistik publicerad 2015: www.skolverket.se.
2 Skolvetkets statistik publicerad 2015: www.skolverket.se.
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4.4 Tid for planering och reflektion

® Den kontinuerliga utvirderingen under verksamhetsaret sker pa enskild
och gemensam planerings- och reflektionstid.

e Forskollirarna har tva timmar och barnskétarna en timme enskild
schemalagd planerings- och reflektionstid varje vecka.

® Vatje vecka har en pedagog fran varje avdelning och férskolechefen
mote dir avdelnings6vergtipande frigor behandlas.

® Var tredje vecka har varje avdelning planerings- och reflektionstid.

® Engingimainaden har pedagogerna APT (atbetsplatstriff).

® Forskolan har fem planeringsdagar per ar.

4.5 Sakerhet

Om det vid tillfillet for granskningsbesoket framkommer uppenbara brister i
barnsikerheten rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till barn- och
utbildningsférvaltningen, som vidtar lampliga atgirder.

Pa forskolan finns handlingsplaner f6r barnsikerhet. Senaste barnskyddsrond
genomfordes i januari 2016. Det finns en uttymningsplan vid brand. Den

senaste brandutrymningen genomférdes i september 2015.

Alla avdelningar for listor 6ver batnens nirvaro. Pedagogerna har rutiner vid
6ppning, stingning och vid utomhusaktiviteter. Det finns rutiner f6r om nagon

annan an foraldrarna hamtar och limnar barnet.

4.6 Bedomning

Forskolan behover 6ka andelen utbildade forskollirare.

(Skollagen 2010:800, 2 kap. §§ 13-14, Lpfc 98 2.6.)

Enligt samtal med forskolechefen 2016-02-25 ér tva forskollirare anstillda, den ena borjar i
maj 2016 och den andra i augusti 2016.

5 Normer och varden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstielse for

vart sambilles gemensamma demokratiska viirderingar och efterhand omfatta dem (Lpfo 98).

Forskolans virdegrund utgors av nyckelorden JAG + DU = VI. Den uttalade
virdegrunden ska bidra till en lirandemiljé med trygghet och tilltro till den egna
forméagan (JAG), dir olikheter har ett virde (DU) och dir delaktighet och
rattigheter dr 1 fokus (VI).

I samband med kvalitetsenhetens observationer konstateras att miljén pa
forskolan priglas av en lugn och harmonisk atmosfir. Barnen talar i normal
samtalston med varandra. Pedagogerna forsoker uppmirksamma varje barns

behov av omsorg.



Pé varje avdelning finns en vinskapssol upphingd pa viggen. Barnen har
tillsammans fatt bestimma egenskaper som de tycker ir viktiga for hur man ska

vara mot varandra for att vara en god kamrat.

5.1 Plan mot krankande behandling och diskriminering

Huvudmannen ska se till att det varje dr upprittas en plan med en versikt dver de dtgirder
som behovs for att hindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en
redogorelse for vilka av dessa dtgirder som avses att pabirjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade digirderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande drs plan (skollagen 6 kap. 8 f).

Barn- och utbildningsférvaltningen begirde i maj 2015 in en dtgirdsplan frin
forskolan efter att forilder uttryckt oro 6ver pedagogernas uppsikt 6ver barnen.
Atgirdsplanen inkom till férvaltningen i maj 2015. T atgirdsplanen skulle inga
forskolans plan for att forebygga att barn utsitter varandra for krinkande
behandling. Arbetet med planen mot krinkande behandling och diskriminering
ir en del i forskolans systematiska kvalitetsarbete och ingar darfér i kommunens

tillsynsansvar.

Kytkans forskola har en plan mot krinkande behandling och diskriminering
(2015/2016), som revideras arligen. Planen innehaller syfte, definitioner,
exempel pa aktiviteter som forskolan ska genomfora for att frimja
likabehandling samt bilagor som anvinds vid till exempel kartliggning,
utredning, atgirdsprogram och uppféljning. Planen saknar en kartliggning och
analys for vilka atgirder som foregaende érs utvirdering lett fram till och hur

forskolan arbetat med dessa atgirder.

Forildrarna far ta del av innehallet i planen tva ganger vatje ar di aktuell plan

skickas med e-post. Planen tas ocksa upp pa forildramote vatje host.

5.2 Bedomning

Planen mot krinkande behandling och diskriminering saknar en redogérelse for

arbetet med foregiende érs atgarder.

6 Utveckling och larande

Férskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pé olika omriden

(1.p/098).

Varje avdelning har ett fast veckoschema med olika aktiviteter. I schemat

framgir att varje avdelning har en planerad aktivitet varje férmiddag.

Barnen arbetar med tema och érets Gvergripande teman ir vatten och musik i

vardagen. Inom respektive tema gor pedagogerna en preliminir plan for tva



veckor i taget med hjilp av lotusdiagram? f6r att integrera liroplanens olika

stravansmal 1 barnens aktiviteter.

I samband med kvalitetsenhetens observationer av verksamheten noteras att
barnens aktiviteter till 6vervigande del bestar av fri lek, savil inom- som
utomhus. Forskolechefen berittar att tiden for de planerade aktiviteterna och
den fria leken ska ges lika stort utrymme under en dag {6t de dldre barnen och

for de yngre barnen ir de planerade aktiviteterna nagot kortare.

Barnen pa avdelning R6d/Gron gor utflykter tva till tre ganger i veckan.

Bland annat har forskolan ett samarbete med Slottsparkens forskola en dag i
veckan da gemensamma aktiviteter genomfors 1 rackethallen och i olika
lekparker. Enligt forskolechefen ordnar forskolan matsick till barnen i samband
med utflykter.

Vid kvalitetsenhetens observationer av pedagogledda aktiviteter noteras att det
finns skillnader i hur pedagogerna agerar i dialog med barnen nir det giller att
utmana, forklara och reflektera tillsammans med barnen. Nir forskollararen pa
avdelningen Gul haller i aktiviteter ger hon ett klart syfte med aktiviteten,
benimner féremal och firger och for en lirande dialog med barnen. Nir 6vriga
pedagoger leder planerade aktiviteter dr det utmanande, reflekterande och
lirande arbetssittet inte lika tydligt.

Forskollirare har enligt liroplanen ett sarskilt ansvar for att arbetet i
barngruppen genomfors sa att barnen ges forutsittningar for ett utmanande,
reflekterande och lirande arbetssitt. Eftersom férskolan under tillsynspetioden
har en lag andel forskollirare begrinsar detta verksamhetens forutsittningar att
arbeta enligt liroplanens intentioner (Lpfo 98, 2.2).

6.1 Barn i behov av sarskilt stod

Forskolan har skriftliga rutiner for arbetet med barn i behov av sirskilt stod.

6.2 Barn med annat modersmal an svenska

Forskolan saknar skriftliga rutiner fOr arbetet med barn som har annat
modersmal 4n svenska. Enligt forskolechefen finns det for nirvarande inga barn

med annat modersmal 4n svenska pa forskolan.

6.3 Pedagogisk dokumentation

I den pedagogiska dokumentationen ska man kunna folja barnens pagiende
larprocesser, dokumentera dem och ha det som utgingspunkt fér planeringen.
Den pedagogiska dokumentationen ska goras tillsammans med barnen och ska

vara tillgingligt fOr alla i verksamheten.

3 Lotusdiagram — arbetsverktyg som gor planering och utvirdering synlig och konkret.



Pedagogisk dokumentation dr ett arbetsverktyg som kan anvindas for att folja upp, utvirdera
och utveckla verksambeten. Det handlar om att dokumentera det som héinder mellan barn,
vuxna och miljon ¢ verksambeten, 1ill exempel med hjalp av kamera och film eller penna och

papper. I analysen av dokumentationen far man syn pa hur man kan ntveckla verksambheten

vidare. (Skolverket).

Dokumentation som beskriver barnens aktiviteter och lirprocesser synliggors
pa viggar i avdelningsrum och korridorer och i barnens egna parmar. P varje
avdelning finns en pirm med gemensam dokumentation éver aktiviteter pa
avdelningen. Pedagogerna anvinder spaltdokumentation* och Instagtam.
Innehallet i dokumentationen varierar, allt frin beskrivning av aktiviteter till

beskrivning av lirprocesser, med tonvikt pa besktivning av aktiviteter.

Pedagogerna och forskolechefen berittar att den pedagogiska dokumentationen
ir ett fortsatt utvecklingsomrade. P4 den senaste planetingsdagen diskuterade
pedagogerna dokumentationen i barnens parmar. De berittar att i nuliget
behdver piarmarnas anvindning fortydligas och dessutom maste barnen goras

mer delaktiga.

6.4 Bedomning

Pedagogerna beh6ver kompetensutveckling for att de i hogre utstrickning ska

kunna arbeta reflekterande, stimulerande och utmanande med barnen.

I den pedagogiska dokumentationen behéver barnens lirprocesser och hur

barnen gors delaktiga framga tydligare.

7 Barns ansvar och inflytande
I forskolan liggs grunden for att barnen ska forsti vad demokrati dr. Barnen ska alltefter ta

ansvar for sina egna handlingar och for miljon i verksambeten. Barnens behov och intressen

bor ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av verksambeten (Lpfs 98).

Barnen far ut6va inflytande 6ver sin vardag genom fria aktiviteter sivil inom-

som utomhus.

Barnen far ta ansvar genom att bland annat hjilpa till att plocka undan efter sina

aktiviteter och i samband med av- och pakladning.

De ildre barnen far hjilpa till att duka fram och duka av i samband med

maltiderna.

* Spaltdokumentation — enkelt schema som synliggor vad barnen sdger och vad de gor i
en viss situation och vilka reflektioner som uppstar hos den som dokumenterar.
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8 Samverkan forskola och hem

Forskolans arbete med barnen ska ske i ett ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen’.

Fordldrarna ska inom ramen for de nationella malen fi vara med att paverka verksambeten i

Jorskolan (Lpfo 98).

8.1 Foraldrasamverkan och information fran forskolan
Forskolan samverkar med forildrarna pa olika satt:

¢ Inskolningssamtal - Nir ett nytt barn botjar pa forskolan erbjuds
forildrarna ett inskolningssamtal

® Utvecklingssamtal - Féraldrarna erbjuds ett utvecklingssamtal per ar
eller oftare om behov finns

® Forildramote - Forildrarna bjuds in till ett forildramote en gang per ar.
Detta méte ansvarar pedagogerna pa respektive avdelning for.
Forskolechefen informerar om verksamhetsplan och plan mot
krinkande behandling vid dessa tillfallen.

e Forildraforum - En gang per termin, eller oftare om behov finns, bjuds
forildrarna in till ett Sppet forildraforum. Forumet leds av
férskolechefen

e  Ovrig samverkan - 1-2 ginger per termin inbjuds férildrarna till drop-
in-fika. Ovriga aktiviteter som férildrarna bjuds in till 4r fixardag,
luciafirande och var/sommarfest.

e  Skriftlig information - Férildrarna far skriftlig information fran varje
avdelning i form av ett veckobrev. Fotskolechefen skriver

informationsbrev tva till tre ginger per termin.

8.2 Inkomna synpunkter fran féraldrar
Foraldrar kan limna synpunkter via olika kanaler. Forskolan har en egen

synpunktshantering som hanteras av forskolechefen. Hon berittar att hon far

manga fragor per mejl. Alla fragor besvaras och dokumenteras i pappersform.

I 6vrigt noteras inga synpunkter pa forskolan i kommunens synpunkthanteting
for petioden 1 augusti 2014 till 9 december 2015.

3 Skollagen (2010:800) 3 kap. 4§, 4 kap. 9 §, 13-14§8§, Lpfo 98 kap. 2.4
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8.3 Foraldraintervjuer

Telefonintervjuer med forildrar som har batn pa samtliga tre avdelningar har

genomforts.
Forildrarna 14 intervjuer har genomforts och de har omfattat cirka 35
berittar nir det procent av barnen pa férskolan.

_giller:

Valet av forskola

Barnens trygghet Samtliga forildrar uppger att deras barn dr trygga och trivs pa

och trivsel forskolan.

Foraldrarnas
trygghet med
pedagogernas

arbete

Fotskolans atbete Samitliga forildrar anser att de har fitt information om hur férskolan
med liroplanen arbetar efter liroplanens olika milomriden. En forilder anser att
barnen bér ha fler utmaningar i matematik och sprak. En forilder
anser att den pedagogiska verksamheten blir lidande pa grund av

mycket utevistelse.

Information om det

egna barnet

Samverkan med Samtliga forildrar uppger att de r néjda med samverkan med
pedagoger och pedagogerna och ledningen
ledning

Forskolans

Oppettider

Sammanfattningsvis ir de intervjuade forildrarna néjda med verksamheten pa
forskolan.
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9 Systematiskt kvalitetsarbete
Firskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas

och utvecklas. Forskolechefen har ansvaret for verksambetens kvalitet.

9.1 Planering, uppféljning och utveckling av verksamheten
Férskolan har en verksamhetsplan (lokal arbetsplan 2015/2016). I planen

framgar att utvirderingar ska utgora en grund for planering av den kommande
verksamheten och den pedagogiska utvecklingen. Planen innehaller lokalt
anpassade mal och aktiviter som besktiver vad forskolan ska gora for att uppna

malen enligt liroplanens intentionet.

I planen saknas metoder f6r hur mal och aktiviteter systematiskt ska foljas upp
och analyseras for kommande lisar. Dessutom saknas en dokumenterad
uppfoljning och analys av resultat som ar kopplade till mal och aktiviteter i

toregaende ars verksamhetsplan.

Varje avdelning har en grovplanering for en termin i taget. Utvirdering av den
sker var tredje vecka, men dven hir saknas en besktivning av hur uppféljning

och analys ska genomforas.

Trots papekande vid tillsynen 2012 och vid uppféljningen 2014 framgir inte om
tillrackliga atgirder vidtagits for att uppné kraven i skollag och liroplan.
(Skollagen 2010:800, kap 4 §§ 3-6, Lpfo 98, 2.6)

9.2 Foraldraenkat 2015

Varje ir genomfors en forildraenkit dir forildrar far svara pa frigor om det
egna barnets verksamhet. Senaste enkit gjordes varen 2015 och svarsfrekvensen
var 70 procent. Resultaten visar att forskolan har ligre resultat inom samtliga

malomraden jamfort med resultaten 2014, se bilaga 1.

Forskolechefen berittar att resultatet frin foraldraenkatenS granskas. I den

senaste forildraenkiten har pedagogerna identifierat fem utvecklingsomriden.

e krinkande behandling

® pedagogisk dokumentation

¢ information till férildrar om gillande liroplan och lokal arbetsplan
e forskolans profil

® matematik och sprik.

I arbetsplanen anges att dessa fem omriden ska ha sirskilt fokus i det
systematiska kvalitetsarbetet men det framgir inte pa vilket sitt detta ska ske.

§ Forildraenkiit — varje ar far fordldrar svara pa fragor om forskolans verksamhet.
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Resultatet 1 enkiten och de prioriterade utvecklingsomridena har

kommunicerats till f6rildrarna pa ett foraldraméte under hosten 2015.

9.3 Bedodmning

Det saknas metoder som beskriver hur mal och aktiviteter systematiskt ska

foljas upp och analyseras.

10 Fokusomraden

Dessa omraden har lagts till i tillsynen och grundar sig pa Skolinspektionens
rapport “En vanlig dag i f6rskolan”. Rapporten handlar om gruppstotlek,
personaltithet och trygghet vid olika tidpunkter under férskoledagen och vilka

konsekvenser dessa faktorer kan medféra for barnens trygghet.

10.1 Beskrivning

Kwvalitetsenheten har observerat gruppstotlek, personaltithet och trygghet i
samband med 6ppning, utevistelse och stingning pa forskolan. Fokus har varit
att uppmarksamma vilken uppsikt pedagogerna har 6ver barnen och i vilken

man pedagogerna har haft mojlighet att tillgodose barnens behov av omsorg.

Oppning

Pa forskolan sker Oppning pa avdelningen Gul. En pedagog ansvarar for
oppningen enligt ett rullande schema. Pa forskolan finns en pedagog pa plats
fran 06.30 till 07.00 da nista pedagog borjar. Nir forskolan Sppnar serveras

barnen frukost.

Pa forskolan varierade antalet barn i samband med 6ppningen frin 1 till 3 barn
per pedagog och pedagogerna hade uppsikt 6ver barnen och kunde tillgodose

varje enskilt barns behov av omsorg.

Utevistelse
Nir barnen kommit ut fordelar sig pedagogerna efter var barnen befinner sig.

Detta for att uppsikten ska bli sa god som moijligt.

Under observationstillfallena noteras att bemanningen pa den storre girden
varierar allt fran 2 till 6 barn per pedagog. Som mest observerades citka 40 barn

pa garden vid ett och samma tillfille.

Stangning
Ordinarie pedagoger ansvarar fOr stingningen enligt ett rullande schema.
Samtliga barn gar ut fran 15.30 och i samband med detta far den pedagog som

stinger forskolan information frin 6verlimnande pedagoger.

Som mest konstaterades att det fanns 10 barn pa 2 pedagoger (5 barn per
pedagog) mellan tidpunkterna 16.30 - 17.00.
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10.2 Bedémning
Inga brister eller risker uppmirksammades vid observationen i samband med

6ppning, utevistelse eller stingning.

11 Referenser

e Tillsynsrapport, hosten 2012
. Uppfol}nmgsrapport fnstaende forskolor vt 2014

och anskmn Forskolor och- eda ogisk-omsor:

° Dlverse dokument som finns pubhcerade pa kyrkans forskolas hemsida

e FEn vanhg dag 1 forskolan, Skolinspektionen, flygande granskning 402-
2014:6460
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Bilaga 1

Varje ir genomfors en forildraenkit dir foraldrar far svara pa fragor om det

egna barnets verksamhet viren 2015.

Sammanstillning av fordldraenkit Kyrkans forskola
Svarsfrekvens 20135 ~ 70 % Antal svarande: 32

100 v

90

80

02013 - Kyrkansforskola |
B20614 - Kyrkansfarskola |
2015 . Kyrkansforskola |
B 2015 - Kommunsnitt

2013 - Kyrkans forskola
2014 - Kyriansfarskola,
| 12015 -Kyrkansforskola|
| 2015 - Kommunsnitt

Bedomning enligt skala i procent: Stimmer mycket bra  Stimmer ganska bra  Stimmer ganska diligt  Stimmer mycket diligt Vet ¢f

Tabellen ovanfir visar de gemensamma virdena for stimmer mycket bra och stimmer ganska bra

Fragorna handlar bland annat om:

Overgripande fragor

Nojdhet med och rekommendation av verksamheten.

Normer och virden

Barnens trygghet och virdegrundsarbetet pa forskolan.
Utveckling och lirande

Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos personalen.
Ansvar och inflytande

Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem

Samarbete och kommunikation mellan férildrarna och forskolan.
Styrning och ledning

Personalens kompetens och fortroende for ledningen.
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