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Sammanfattning

Den formella delen av lonedversynen 2016 4r avslutad 1 och med att
atbetsgivaren har haft avstimningar med samtliga motparter och att
medatbetarna far ut sina nya l6ner fran och med 27 april respektive 27
september. Det senare datumet giller Kommunals medlemmar och

yrkeskategorier.
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HR:s bedémning ir att l6nedversynen har fungerat val vad giller att tidplanen
har hallits och att kommunen har haft lonesamtalsmodellen (6nen diskuteras
mellan chef och medarbetare) med samtliga vira motparter. Tidplanen for
Kommunals yrkesgrupper och medlemmar har fitt justeras pi grund av att de
centrala och lokala forhandlingarna dragit ut pa tiden. Den riktade satsning som
arbetsgivaren gjort i l6nedversynen £6r att forbittra kommunens mojligheter att
rekrytera och behilla socialsekreterare har ocksa haft 6nskad effekt. Det som
behéver fortsatta att utvecklas ar tydligare koppling mellan uppdrag och
lénekriterier. Lirarorganisationetna har dirutover forklarat att de ir missndjda
med 16neutfallet 2016 liksom det totala utfallet under aren 2012-2016.

Beskrivning av arendet

Lonebildningens viktigaste funktion ir att 16nesittningen av medarbetarna gors
pd sidant sitt att den bidrar till att arbetsgivaren nir mélen fér verksamheten.
Det ir dirfor av yttersta vikt att chefer och medarbetare dr vl fortrogna med
det uppdrag som kommer av de mél som giller for kommunen i stort och fér
den egna verksamheten. Detta dr ocksa viktigt £6r att vinna en legitimitet bland
medatbetarna f6r Tyresé kommuns modell f6r 16nebildning. Infér drets
16nedversyn har HR dicfor lagt sirskilt fokus pa att fortydliga f6r cheferna i
organisationen vikten av att arbeta lokalt med 16nekriterierna £6r att bryta ner
dem och tydligeéta dem utifrin den egna verksamheten. T avstimnings-
diskussionerna med de fackliga motparterna samt 1 HR:s egna enkit tili cheferna
framgir att det skett en forbittring i det avseendet jimfért med foregiende r.
Fler enheter har arbetat lokalt med l&nekriterierna, men det finns fortsate ett
stort arbete att gora i den delen. Av enkiten framkommer ocksé att en relativt
stor andel av cheferna (ca 30 procent) inte anser att lonekriterierna fungerar
tillsickligt bra for bedomning av medarbetarnas dagliga arbetsprestation. Denna
kritik kvarstar {rin foregiende dr. For att arbeta med dessa brister behover
rollerna mellan olika chefsnivier bli dnnu tydligare, vem som gér vad och nir.
Dessutom behéver alla arbetsplatser infor lénedversyn 2017 diskutera

verksamhetens mél och uppdrag nedbrutet till 1onekriterierna.

Utfallet i 16nedversynen 2016 blev f6r hela kommunen 2,44 procent. Ser man
enbart till chefers utfall hamnar det pd 1,84 procent och utfallet exklusive chefer
blev 2,50 procent. Loneutfallen for chefer beror till stor del pa att Tyresd

kommun under aret haft en stdtre personalomsittning pa chefstjinster dn
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normalt samt att storre omotganisationer givit att roller och loner forindrats
under aret. Detta har sammantaget gjort att en stérre andel av cheferna in
normalt 4t nyanstillda alternativt har fitt nya tjinster med nya l6ner under dret
och dirfér inte omfattats alternativt inte fatt lénen justerad inom ramen f6r

arets lonedversyn. Medelloneokningen for kommunens chefer for perioden
aptil 2015 till april 2016 var 4,50 procent.

Loénen och 16nedkningar ska stimulera till forbittringar av verksamheternas
effekdvitet, produktivitet och kvalitet. Lonesittningen paverkas ocksd av
atbetsgivarens {orutsittningar att rekrytera och behilla personal. Infor arets
l&nedversyn identifierade arbetsgivaren ett stort problem att rekrytera och
behilla socialsekreterare till Socialférvaltningen och individ- och
familjeomsorgen. Efter en genomlysning av problematiken gjordes en riktad
satsning pd denna yrkesgrupp 1 arets léneéversyn. Satsningen har resulterat i ate
Tytest kommun avsevitt forbittrat konkurrenskraften for socialsekreterare ur
ett lonehanseende. Vid den senaste jimforelsen 5r augusti minad 2016 har
Tytesd kommun den hdgsta medellénen fér socialsekreterare i en jamforelse

med 11 kommuner 1 Stockholms lin.

Arets avtalsférhandlingar med Kommunal resulterade i ett avtal med en sarskild
satsning p4 underskoterskor under en period pé tre 4r. Detta for att 6ka yrkets
status och attraktvitet och ate darigenom sikra personalférsorjningen och en
god kvalitet pé lang sikt. Foér Tyres6 kommun har avtalet f6r 2016 inneburit ett
utfall i Ionedversynen pd 4,35 procent £6r gruppen underskoterskor.
Definitionen av vem som ir att betrakta som underskoterska 1 Tyresé kommun
har varit foremal £or lokala diskussioner mellan parterna, vilket lett till att
tidplanen {6t 16nedversynen fatt justeras fér lommunals medlemmar och

ytkesomraden.

Vid avstimningarna med arbetstagarorganisationerna har lirarorganisationerna
framfort att de dr missndjda med 6neutfallet 2016 och dven det totala utfallet
under avtalspetioden (2012-2016). Lirarorganisationerna hanvisar till de
uttalanden som gjorts frin bla. SKL om att satsa p# lararna och menar att
Tyreso inte har genomfort nigra tydliga satsningar och darfor halkar efter
nitliggande kommuner i l6nehinseende. Kritiken frin lirarorganisationerna

kvarstar dirmed frin foregiende ars 1onedversyn.
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