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Uppfoljning av Idnedversyn 2016

Kommunledningsutskottets beslut

— Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Den formella delen av 16nedversynen 2016 4r avslutad 1 och med att
arbetsgivaren har haft avstimningar med samtliga motparter och att
medarbetarna fir ut sina nya léner frin och med 27 april respektive 27

september.

HR-avdelningens bedémning ir att 16neSversynen har fungerat vil vad giller
att tidplanen har hallits och att kommunen har haft I16nesamtalsmodellen med
samtliga motparter. Den riktade satsning som arbetsgivaren gjort i
lénedversynen for att férbittra kommunens mojligheter att rekrytera och

behalla socialsekreterare har ocksa haft dnskad effekt.

Det som behéver fortsitta att utvecklas dr tydligare koppling mellan uppdrag
och 16nekriterier. Lirarorganisationerna har darutéver férklarat att de dr
missnéjda med I6neutfallet 2016 liksom det totala utfallet under dren 2012-
2016.
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