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I kommunfullméktiges budget 2016 gavs stadens bolag i uppdrag att utforma en CSR-
strategi for hur de 1 verksamheten och vid investeringar kan bidra till en positiv
samhéllsutveckling och en sammanhallen stad. Syftet med detta var bland annat att minska
arbetslosheten i grupper langt fran arbetsmarknaden, skapa social sasmmanhallning och
bidra till lokalsamhallet. Uppdraget avgrinsades till omfatta den socialt hallbara
utvecklingen. For att sikerstilla en ekonomiskt héllbar utveckling finns redan vil
inarbetade modeller inom Stockholm Stadshus AB och arbetet med en klimatsmart hallbar
utveckling faller inom ramen for Stockholm stads miljoprogram.

Stockholm Vattens uppdrag i staden &r att ansvara for de samhallsviktiga funktionerna
avfallshantering och vattenforsorjning och att dessa utvecklas pa ett hallbart sétt for savél
dagens som morgondagens stockholmare. I uppdraget ligger dven att hitta smarta vatten-
och avfallslosningar som underléttar och stimulerar till en miljoméssigt héllbar livsstil.

Denna strategi omfattar Stockholm Vattens ansvartagande inom den sociala dimensionen
och syftar till att beskriva och fortydliga Stockholm Vattens roll i samhallet, pa vilket satt
bolaget tar ansvar och medverkar 1 stadens arbete for en socialt hillbar utveckling.
Strategin utgdr ocksa ett verktyg i arbetet for bolagets vision “Tillsammans for vérldens
mest hallbara stad” och stadens vision ”En stad for alla”.
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Strategin har sin utgangspunkt i stadens tva inriktningsmal ”Ett Stockholm som héller
samman’ och ”Ett demokratiskt héllbart Stockholm”. Dessa har konkretiserats utifran
Stockholm Vattens forutséttningar att bidra inom de tre perspektiven ”Bolaget och
kunden”, ”Bolaget och omvirlden” och ”Bolaget och medarbetaren”. Ett antal
fokusomraden dr framtagna inom perspektiven, vilka ocksa aterfinns 1 bolagets mélarbete
2017-2021.
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