Utlatande 2016:64 RIIl (Dnr 106-535/2015)

Ett breddat utbud av feriejobb
Motion (2015:14) av Jan Jonsson (L)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Motion (2015:14) av Jan Jonsson (L) om ett breddat utbud av feriejobb
anses besvarad med hénvisning till vad som sdgs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren anfor foljande.
Arendet

Jan Jonsson (L) har vickt en motion om ett breddat utbud av feriejobb. I
motionen framhélls att feriejobb ger flera positiva effekter. Ungdomarna fér
viktiga erfarenheter och nagot positivt att 4gna sig at under sommaren och
andra lov samtidigt som brott, skadegdrelse och orosanmélningar minskar i
stadsdelar dér alla erbjuds sommarjobb. Vidare anfors att det &dr viktigt att de
feriejobb som erbjuds bestér av arbetsuppgifter som verkligen behover utforas
och att férvantningarna pa ungdomarnas ansvarstagande och utférande hélls
hoga, samt att stadsdelsforvaltningarna som erbjuder manga sommarjobb
ibland har svart att hitta tillrackligt relevanta arbetsuppgifter och att ge
arbetsledning i den omfattning som krévs.

Med anledning av detta foreslar Jan Jonsson (L) att

* staden mojliggor for foretag att ta emot feriejobbande ungdomar med
kommunalt stdd samt att




» stadsdelsforvaltningarna mojliggor for fler ungdomar att fa sitt feriejobb
utanfor den egna stadsdelen, genom samarbete dver stadsdelsgrianserna.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
Bromma stadsdelsnimnd, Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsniimnd, Higersten-
Liljeholmens stadsdelsndmnd, Farsta stadsdelsndamnd, Hisselby-Vaillingby
stadsdelsndmnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Norrmalms stadsdelsndmnd,
Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, Skarpnécks stadsdelsnamnd, Skdrholmens
stadsdelsndmnd, Spanga-Tensta stadsdelsndmnd, Sodermalms stadsdelsndmnd,
Alvsjo stadsdelsnimnd, Ostermalms stadsdelsnimnd och Stockholm Stadshus
AB. Stockholm Stadshus AB har i sin tur remitterat drendet till dotterbolagen
AB Stockholmshem, AB Svenska Bostdder, AB Familjebostidder och
Stockholm Business Region AB.

Stadsledningskontoret bedomer det ar viktigt att bredda utbudet av
feriejobb och att ett sddant arbete pagar i staden men framhaller att det enligt
kommunallagen inte &r mdjligt att 1ata stadens feriearbetande ungdomar arbeta
hos privata niringsidkare.

Arbetsmarknadsndmnden framhéller att det enligt géllande lagstiftning inte
ar det mojligt for en kommun att ge stod at enskilda foretag for finansiering av
ferieloner.

Bromma stadsdelsndmnd &r positiv till forslaget att utvidga utbudet av
feriejobb genom att mojliggora for foretag att ta emot ungdomar med
kommunalt stéd. Viktigt ar dock att noggrant utreda fragan ur ett juridiskt
perspektiv utifrin exempelvis likabehandlingsprincipen, konkurrensutsittning
samt hur arbetsmiljoansvaret och 16neséttningen ska se ut for att inte
gynna/missgynna vissa grupper.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd ser flera svarigheter med att
erbjuda feriejobb pa privata foretag, sdsom oklarheter kring ansvars- och
arbetsmiljofragor, forsdkra sig om seriositeten, svarigheter med att fa det
administrativa arbetet och rutinerna att fungera samt, pa grund av detta, behov
av mer administrativa resurser. Namnden kan ocksé se en risk att privata
foretag later bli att anstdlla egna feriejobbare, till formén for de kommunala
feriejobbarna, som inte kostar foretaget nigot.

Farsta stadsdelsndmnd ar uttalat positiv till forslaget att mojliggdra for
arbetsintegrerande sociala foretag och ideella foreningar att ta emot ungdomar
for feriearbete med kommunalt stod, men att liknande mojligheter for foretag
maste utredas vidare utifran géllande lagstiftning.



Hdgersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd stiller sig positiv till forslagen
som anfors 1 motionen.

Hdsselby-Villingby stadsdelsndmnd anser att det dr positivt att staden
utokar mojligheterna till feriejobb och att frigan om kommunalt stod till
foretag déarfor utreds.

Kungsholmens stadsdelsndmnd ser positivt pa att 6ka antalet arbetsplatser
ytterligare for ungdomar dé feriearbete ér en viktig ingang till
arbetsmarknaden men framhaller att det inte dr mojligt att ge kommunalt stod
till foretag som tar emot feriearbetare da det inte &r forenligt med
kommunallagen. Det &r diremot mojligt att lata upphandlade entreprendrer
anlita feriearbetare for tjanster som inte anses tillhdra den ordinarie
verksamheten.

Norrmalms stadsdelsndmnd ser positivt pa att 6ka antalet arbetsplatser for
ungdomar men har inte kompetens att bedoma om det finns juridiska hinder
for en kommun att ge ekonomiskt stdd till foretag som tar emot feriearbetande
ungdomar.

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd anser att fericarbete r en viktig
forebyggande insats som ger ungdomar erfarenheter och referenser samt ser
gérna en dversyn av fordelningen av de platser som tillhandahélls av stadens
fackndmnder.

Skarpndcks stadsdelsndmnd instimmer 1 forslagen som framhaélls i
motionen.

Skdrholmens stadsdelsndmnd anser att 1 mén av tillgénglig tid och
kompetens oka samarbetet med civilsamhillet samt underleverantorer till
kommunen gillande arbetstillfallen for sommarjobbande ungdomar.
Samarbetet mellan kommunens stadsdelar vad géller placering av
sommarjobbande ungdomar kan 6ka genom officiella och inofficiella nitverk

Spdnga-Tensta stadsdelsndmnd instimmer 1 att ett samarbete dver
stadsdelsgrianserna dr positivt samt ser positivt pd att samarbete med
ndringslivet kring feriearbeten om detta kan goras inom lagens ramar.

Sodermalms stadsdelsndmnd anser att det inte finns hinder for att erbjuda
sommarjobb utanfor den egna stadsdelen. En kommun far enligt
kommunallagen inte gynna enskilda naringsidkare och staden kan dérfor
inte finansiera sommarjobb med kommunalt stdd enligt motionens forslag.

Alvsjé stadsdelsnimnd ér positiv till att s manga ungdomar som méjligt
kan erbjudas feriejobb men anser att ett flertal fragor maste utredas innan ett
eventuellt inférande av feriejobb i samarbete med néringslivet.

Ostermalms stadsdelsnimnd instimmer i att feriejobben ir en viktig
erfarenhet samt att det dr viktigt att de arbetsuppgifter som erbjuds



feriearbetarna dr meningsfulla. Dock ser nimnden inte att det &r forenligt med
kommunallagen att betala 16ner for arbete som utfors pa enskilda privata
foretag samt att frigan om samarbete med ndringslivet behover utredas
ytterligare.

Stockholm Stadshus AB framhaller att det kommunala bolaget inte kan ge
stod till enskild naringsidkare. Det finns vissa undantag nar det géller
kvalitetshojande arbete inom stadens kompetensenliga verksamhet som utfors
av entreprendrer. Det kvalitetshdjande arbetet ska vara kompetensenligt och
avse insatser som ligger utanfor bolagets avtalsforpliktelser och andra
ataganden.

Mina synpunkter

Feriejobben é&r en prioriterad fraga for den politiska ledningen i Stadshuset.
Genom sommarjobbet far manga unga sitt forsta mote med arbetslivet och
viktiga referenser infor framtiden. Sommaren 2015 kunde nédrmare 10 000
unga stockholmare erbjudas chansen att feriearbete och i vissa stadsdelar, sa
som Rinkeby-Kista, fick alla sokande ett jobberbjudande.

Samtidigt innebidr de 6kade ambitionerna hdgre krav pa stadens
organisation for att sakerstilla att de feriejobb som erbjuds haller god kvalitet.
Ett breddat utbud av feriejobb dr mycket angeldget for att dnnu fler ungdomar
ska f4 mojlighet till den dér viktiga forsta raden pad CV:et. Det méste dock
goras inom lagens ramar.

I var sommarjobbssatsning gav vi arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag
att utreda hur staden kan samverka med externa aktorer for att fa fram fler
sommarjobb. Ett lyckat exempel som provades sommaren 2015 var samarbetet
mellan stadsdelar och foretradare fran kommunikationsbranschen via
Stockholm Open.

Vidare har arbetsmarknadsforvaltningen utrett stadens organisation av
feriejobb. Ett antal atgirdsforslag har limnats och kommer nu att genomforas
for att sikerstilla att den dr andamaélsenlig och bidrar till att s4 manga unga
stockholmare som mdjligt far chansen till kommunala sommarjobb av god
kvalitet.

Vi fortsdtter arbeta vidare i den andan for att fler ska unga Stockholmare
ska fa sommarjobb.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2015:14) av Jan Jonsson (FP) om ett breddat utbud av feriejobb



Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmédktige beslutar féljande.
Motion (2015:14) av Jan Jonsson (L) om ett breddat utbud av feriejobb
anses besvarad med hénvisning till vad som sdgs i utlatandet.

Stockholm den 6 april 2016

Pa kommunstyrelsens vignar:
KARIN WANNGARD

Emilia Bjuggren
Ulrika Gunnarsson

Reservation anfordes av Lotta Edholm (L) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Motion (2015:14) av Jan Jonsson (L) om ett breddat utbud av feriejobb bifalls
2. Diérutover anfors foljande.

Feriejobb ger Stockholms ungdomar en meningsfull sysselsittning, egna pengar,
vérdefull arbetslivserfarenhet och referenser infor framtida arbetssokande.

Som motiondren anfor ar det viktigt att feriejobben ar just jobb, inte
fritidsverksambhet. I takt med att feriejobben byggts ut kraftigt under Alliansens styre
har utmaningarna 6kat i att hitta relevanta och passande arbetsuppgifter for alla
ungdomar som beviljas jobb. Ett sitt att 16sa denna utmaning é&r att forsdka slussa fler
ungdomar till anstéllning hos foretag.

Manga ungdomar far sommarjobb i den privata sektorn pa eget bevag. Det finns
dock foretag som drar sig for att anstélla ungdomar eftersom det for med sig kostnader
for handledning och introduktion som inte star i proportion till behoven. For att
underldtta for dessa foretag bor staden mojliggora for dem att ta emot ungdomar med
kommunalt stod. Liknande modeller har provats i andra kommuner och dér inte
rattsligen klandrats.

Idag tilldelas feriejobb av den stadsdelsndmnd dér den s6kande bor. Som
motiondren anfor skulle de ungas referensramar kunna vidgas av att fa jobb i andra
stadsdelar. Ett 6kat samarbete mellan stadsdelsndmnderna skulle ocksa kunna



mojliggora ett bredare utbud av arbetsuppgifter som riktar sig till unga med sérskilda
behov eller sirskilda fardigheter.



Remissammanstallning
Arendet

Jan Jonsson (L) foreslar i en motion att staden mojliggor for foretag att ta emot
feriejobbande ungdomar med kommunalt stéd, samt att
stadsdelsforvaltningarna mdjliggor for fler ungdomar att fi feriejobb utanfor
den egna stadsdelen.

Motionéren framhéller att det 4r viktigt att de feriejobb som erbjuds bestér
av arbetsuppgifter som verkligen behdver utforas och att férvantningarna pa
ungdomarnas ansvarstagande och utférande hélls hoga. Motiondren anfor
vidare att stadsdelsforvaltningarna som erbjuder manga sommarjobb ibland
har svart att hitta tillrackligt relevanta arbetsuppgifter och att ge arbetsledning i
den omfattning som kravs. Manga ungdomar skulle dessutom behova vidgade
referensramar och mojlighet till jobb utanfor den egna stadsdelen.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
Bromma stadsdelsnimnd, Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnimnd, Higersten-
Liljeholmens stadsdelsndmnd, Farsta stadsdelsndamnd, Hasselby-Vaillingby
stadsdelsndmnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Norrmalms stadsdelsndmnd,
Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, Skarpnécks stadsdelsnamnd, Skarholmens
stadsdelsndamnd, Spanga-Tensta stadsdelsndmnd, S6dermalms stadsdelsndmnd,
Alvsjo stadsdelsnimnd, Ostermalms stadsdelsnimnd och Stockholm Stadshus
AB. Stockholm Stadshus AB har i sin tur remitterat drendet till dotterbolagen
AB Stockholmshem, AB Svenska Bostdder, AB Familjebostdder och
Stockholm Business Region AB.
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Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 7 januari 2016 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Stockholms stad har utvecklat satsningen pa feriejobb, vilket innebar att allt fler
ungdomar ges mdjlighet att tjdna egna pengar och fa arbetslivserfarenhet som kan
Oppna vagar till arbetsmarknaden. Déarutover har feriejobbssatsningen flera andra
positiva effekter, fraimst genom 6kad kvalitet i stadens verksamheter, men dven genom
att bidra till att motverka social oro och skapa trygga boendemiljoer.

For att forbattra styrningen och fordelningen av arbetsplatser infordes ytterligare en
indikator for feriejobben i budget 2016. Sedan tidigare méts antal ungdomar som fatt
sommarjobb i stadens regi, medan den nya indikatorn Antal tillhandahadllna platser for
feriejobb istéllet méter antalet arbetsplatser som erbjudits. Pa s sétt uppmuntras till
exempel stadsdelsndmnder som sjélva inte anstiller s& manga ungdomar att erbjuda
arbetsplatser till ungdomar fran andra stadsdelar. Syftet &r att uppmana bolag och
ndmnder att ta fram fler arbetsplatser, fa en battre spridning dver staden och totalt sett
skapa fler feriearbetsplatser. Arbetsmarknadsforvaltningen kommer under 2016 att
utdka sin samordning si att alla feriearbeten inom staden fordelas med hjélp av samma
verksamhetssystem. Sammantaget bedomer stadsledningskontoret att fordndringarna
okar mojligheterna for ungdomar att fa arbete utanfor den egna stadsdelen.

I budget 2015 fick arbetsmarknadsndmnden i uppdrag att utvardera stadens
satsning pa feriejobb. I utvarderingen (AMN 2015-0325-01.01) analyseras stadens
arbete med feriejobben, och dessutom redovisas forslag pa atgérder for att oka
kvaliteten och tillgadngen pa feriejobb. En genomgang av lagstiftningen pa omradet
visar att kommunerna inte kan ge ekonomiskt stod till foretag for att ta emot
feriejobbare.

Kommunallagen tillater ddrmed inte att individuellt stod ges till enskild
ndringsidkare. Samma synsitt bor gilla vid placering vid stadens kommunala bolag
och stiftelser, vilket ocksa klargdrs i stadens riktlinjer for feriejobb. Dock kan
undantag medges under forutsittning att det géller kvalitetshdjande arbete inom
stadens kompetensenliga verksamhet, att arbetet inte kommer att ingd i verksamhet
som konkurrerar med det “’vanliga” néringslivet och att det inte giller uppgifter som



bolaget atagit sig att gora at staden. Det vill sdga det kvalitetshojande arbetet ska vara
kompetensenligt och avse insatser som ligger utanfor bolagets avtalsforpliktelser och
andra ataganden. Ungdomar kan ocksa beredas sysselséttning hos ideella foreningar
inom kultur, idrott, vard, omsorg och annan kompetensenlig verksamhet forutsatt att
denna verksambhet inte konkurrerar med néringsidkare i niringslivet.

I stadens budget klargors att arbetet med feriejobben kriver samverkan inom
staden samt samarbete med néringsliv, andra offentliga organ och det civila sambhéllet.
Stadsledningskontoret delar synen pé att samverkan mellan olika aktorer dr nddvéndig
for goda resultat. Kontoret beddmer dock att motionérens forslag om att staden ska ge
kommunalt stod till foretag for att ta emot feriejobbande ungdomar skulle strida mot
kommunallagen.

Stadsledningskontoret foreslér att motionen anses besvarad med hénvisning till vad
som sigs i stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 25 augusti
2015 att hdnvisa till forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Reservation anfordes av Gulan Avci (L), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Emilia Bjuggren m.fl. (S), Awad Hersi m.fl.
(MP) samt Tina Kratz (V), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Armina Etminan (Fi) dir hon hénvisar till det
sdrskilda uttalandet av Emilia Bjuggren m.fl. (S), Awad Hersi m.fl. (MP) samt
Tina Kratz (V)

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 13 augusti 2015
har i huvudsak foljande lydelse.

Arbetstillfallen for feriejobb som erbjuds av Stockholms stad finns inom den
kommunala verksamheten samt hos stadens entreprendrer och ideella foreningar som
bedriver kompetensenlig verksamhet .Den procentuella fordelningen av de cirka 8 000
arbetstillfallen som finns inom respektive omrade i ar &r foljande:

Kommunal verksamhet 56 %
Entreprenad 20 %
Ideell sektor 24 %



I riktlinjerna for feriearbete i Stockholms stad anges sérskilda forutsittningar for
arbete hos entreprendrer samt hos ideella foreningar inom kultur, idrott, vard och
omsorg. Nar det géller entreprendrerna medges feriearbete under forutsittning att
arbetsuppgifterna dr kvalitetshdjande och utfors inom stadens kompetensenliga
verksamhet. Dessutom kravs att arbetet inte ingar i verksamhet som konkurrerar med
det ”vanliga” niringslivet och att det inte géller uppgifter som en bolagsentreprenor
atagit sig att gora at staden. Aven for feriearbete inom ideella foreningar géller det att
verksamheten ska vara kompetensenlig och inte konkurrera med enskilda
néringsidkare.

Enligt gdllande lagstiftning &r det dock inte mojligt for en kommun att ge stod at
enskilda bolag for finansiering av ferieloner. Av bestimmelserna i Kommunallagen
(1991:900) foljer att en kommun endast far ha hand om angeldgenheter som ar av
allmént intresse. I praktiken innebér det att det rdder principiellt forbud mot att ge
ekonomiskt stod &t enskilda, eftersom det i regel inte kan anses vara av allmént
intresse att sddant stod 1dmnas. Lagstiftningen innebér ocksa att viss
néringsverksamhet inte fir ges konkurrensférdelar genom understod fran kommunen.
Staden kan séledes inte ge stod &t enskilda foretag i form av gratis arbetskraft pa
sommaren. Det finns dock ett antal kommuner i landet som trots bestimmelserna i
kommunallagen ger stdd till foretag i form av ferieloner eller bidrag till ferieloner for
ungdomar. Enligt information som forvaltningen har fatt fran Sveriges kommuner och
landsting &r detta ett forfaringssétt som inte &r acceptabelt dé det strider mot
kommunallagen.

Forvaltningen vill framhalla vikten av att stadsdelsndmnder med mindre sdktryck
pa feriejobb bidrar med arbetstillfallen som kan fordelas till de ndimnder som har
manga s6kande samt att fackndmnder och bolag stiller fler platser till férfogande for
sommarjobb. Forvaltningen har inlett en dialog med Stockholms Stadshus AB dar det
pagar diskussioner om ett utokat samarbete kring feriejobb med bolagen nista ér.

Genom indikatorn for sommarjobb anges malvérde for antalet arbetstillfallen som
ndmnderna ska tillhandahélla och finansiera. Indikatorn fungerar dock inte i de fall
ndmnder inte star for anstéllning och ferielon utan endast erbjuder ferieplatser.
Forvaltningens bedomning r att ytterligare en indikator bor inforas som kan utgéra ett
maétt pa antalet arbetstillfillen som ska tillhandahéllas da ingen l6nefinansiering utgar.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 27 augusti
2015 att lamna 6ver forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Hanna Wistrand (L), bilaga 1.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjédnsteutlatande daterat den 25 juni 2015 har i
huvudsak foljande lydelse.
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Bromma stadsdelsforvaltning &r positiv till forslaget att utvidga utbudet av feriejobb
genom att mojliggora for foretag att ta emot ungdomar med kommunalt stéd. Viktig ar
dock att noggrant utreda fragan ur ett juridiskt perspektiv utifrdn exempelvis
likabehandlingsprincipen, konkurrensutsittning samt hur arbetsmiljéansvaret och
l6nesittningen ska se ut for att inte gynna/missgynna vissa grupper. Bromma
stadsdelsforvaltning ar &ven positivt instélld till att samarbeta dver stadsdelsgranserna
géllande feriejobb.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den
20 augusti 2015 att 6verlamna forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa
remissen.

Reservation anfordes av Gustav Johansson, Henrik Virro, Erika Wing,
Kristiina Katajikko, alla (M) och Peter Backlund (L) till formén for sitt eget
forslag till beslut.

Ersdttaryttrande gjordes av Erica Tjerneld (C) och Claes Karlsson (KD) dar de
hanvisade till reservationen som anforts av Henrik Virro, Erika Wing,
Kristiina Katajikko alla (M) och Peter Backlund (FP).

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjfinsteutlitande daterat den
24 juni 2015 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen instimmer i att det kan vara svart att hitta meningsfulla arbetsuppgifter
for alla som soker feriearbete och att det att det &dr viktigt att de arbetsuppgifter som
erbjuds verkligen behdver utforas. Framforallt dr det svart att hitta meningsfulla
arbetsuppgifter till ungdomar med sérskilda behov, som &r en prioriterad grupp nir det
giller feriejobben.

Stadens juridiska enhet utreder for ndrvarande fradgan om att staden ska kunna
erbjuda feriejobb pa privata foretag, med kommunalt stod.

Forvaltningen ser flera svéarigheter med att erbjuda feriejobb pa privata foretag,
sasom oklarheter kring ansvars- och arbetsmiljofragor, forsikra sig om seriositeten,
svarigheter med att fa det administrativa arbetet och rutinerna att fungera samt, pa
grund av detta, behov av mer administrativa resurser. Forvaltningen kan ocksa se en
risk att privata foretag later bli att anstélla egna feriejobbare, till forman for de
kommunala feriejobbarna, som inte kostar foretaget nagot.

Géllande ideella foreningar sa har forvaltningen har redan ett samarbete kring att ta
emot ferieungdomar, och det skulle kunna utdkas.
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Nir det giller feriejobb pé sociala foretag dr forvaltningen positiv. Fragan kan bli
aktuell dven déar kring att fa det administrativa arbetet att fungera och hur man ska 16sa
ansvarsfragorna.

Nar det giller att samarbeta med andra forvaltningar kring feriejobben sa finns det
redan ett samarbete. For en del ungdomar kan det vara ett bra alternativ att byta miljo
och jobba utanfor sin egen stadsdel. For andra ungdomar kan det vara lampligt att
sommarjobba i det egna stadsdelsomrédet och lira kdnna personer samt verksamheter
som finns och verkar dér, samt léra sig se, uppskatta och vdrna om sitt eget
stadsdelsomrade.

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 24 september
2015 att overldmna forvaltningens tjansteutldtande som svar pd remissen samt
att darutdver anfora foljande.

Stadsdelsndmnden &r uttalat positiv till forslaget att mojliggora for arbetsintegrerande
sociala foretag och ideella foreningar att ta emot ungdomar for feriearbete med
kommunalt stod, men att liknande mdjligheter for foretag maste utredas vidare utifrén
géllande lagstiftning.

Reservation anfordes av Lars Jilmstad m.fl. (M), bilaga 1.
Reservation anfordes av Vladan Boskovi¢ (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Lars Hultkvist (KD) déar han hanvisade till Vladan
Boskovi¢ (FP) forslag till beslut.

Farsta stadsdelsforvaltning tjansteutlatande daterat den 31 augusti 2015 har
1 huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att 6ka antalet arbetsplatser for ungdomar eftersom
feriearbete dr en viktig ingdng pa arbets-marknaden och det skulle ge fler ungdomar
mojlighet att fa prova att arbeta inom ett arbetsomrade som sérskilt intresserar dem.

Forvaltningen dr dven positivt instilld till forslaget att mojliggora for foretag att
erbjuda ungdomar feriejobb med kommunalt stod. Staden bor utreda forutséttningarna
for samverkan med niringslivet. Ett forsta steg skulle kunna vara att se hur Botkyrka
och Sollentuna har 16st fragan om kommunallagens principiella férbud att ge
ekonomsikt bidrag till enskilda niringsidkare och hur de sékrar feriearbetandes
arbetsmiljo.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden 6verldmnar forvaltningens
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tjénsteutlatande som svar pa remissen.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd

Higersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantréde den
27 augusti 2015 att 6verlamna foljande som svar pa remissen.

1. Stadsdelsndmnden avstyrker motionens forsta yrkande, om att staden ska ge
ekonomiskt stdd till foretag som tar emot feriearbetande ungdomar.

2. Stadsdelsndmnden tillstyrker motionens andra yrkande, om samarbete over
stadsdelsgranserna for att erbjuda fler ungdomar feriearbete.

Enligt gillande lagstiftning ar det inte tillatet for en kommun att ge ekonomiskt
stod till foretag som tar emot feriearbetande ungdomar. Av kommunallagen f6ljer att
en kommun endast fr ha hand om angelédgenheter som &r av allmént intresse. Det
innebdr ett forbud mot att ge ekonomiskt stod at enskilda bolag. Lagstiftningen innebar
ocksa att en kommun inte far ge viss nédringsverksamhet konkurrensférdelar genom
understdd fran kommunen.

Ett antal kommuner i landet ger trots dessa bestimmelser stdd till enskilda bolag,
till exempel i form av ferieloner eller bidrag till ferieloner. Enligt information fran
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) ar detta inte acceptabelt, da det strider mot
kommunallagen. Vi anser att Stockholms stad ska f6lja SKL:s rad pa denna punkt.

Andra sitt att samarbeta med externa aktorer for att fler ungdomar ska kunna fa ett
fericarbete, det ser vi dock positivt pa. I stadens budget for detta ar stod bland annat att
arbetet med stadens sommarjobb ska ske i samarbete med néringsliv, andra offentliga
organ och det civila samhéllet.

Vi ser dven positivt pa att utveckla det samarbete 6ver stadsdelsgranserna som
redan forekommer i mindre skala. Stadsdelar med ldgre soktryck kan bidra med
feriearbeten att fordela till dem som har ménga sokande. Det kan ocksa ge ungdomar
vidgade referensramar att mota andra delar av Stockholm &n den egna stadsdelen.
Fackndmnder och bolag kan stilla fler platser till forfogande. Det ar bra att
arbetsmarknadsforvaltningen redan har inlett diskussioner om ett utdkat samarbete
kring feriearbeten nista ar.

Feriearbeten &r en prioriterad fraga for den nya majoriteten i Stockholms stad.
Genom feriearbeten far manga unga sitt forsta mote med arbetslivet och viktiga
referenser infor framtiden. Feriearbeten i olika former av samhéllsservice dr ocksé ett
sdtt att vicka ungdomars intresse for att arbeta i sddana verksamheter. Tack vare arets
satsning fick Over tiotusen unga stockholmare ett erbjudande om feriearbete genom
staden. Det &r langt fler 4n under tidigare ar.

Paragrafen justeras omedelbart.
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Reservation anfordes av Abit Dundar (L) och Lars Svérd m.fl. (M), bilaga 1.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 24
september 2015 att Gverldmna forvaltningens tjansteutldtande som svar pa
remissen.

Reservation anfordes av Lars Lundqvist (L), bilaga 1.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 7
september 2015 har i huvudsak foljande lydelse.

Under den gangna sommaren har 187 kungsholmsungdomar beretts mojlighet till
feriejobb. Det dr en tredubbling jaimfort med foregédende &r.

Forvaltningen ser positivt pa att 6ka antalet arbetsplatser ytterligare for ungdomar
da feriearbete &r en viktig ingang till arbetsmarknaden. Nir det géller mojligheten att
ge kommunalt stod till féretag som tar emot feriearbetare har forvaltningen radfréagat
juridiska avdelningen pa stadsledningskontoret. De séger att kommunala subventioner
till privata foretag inte &dr forenligt med Kommunallagen. Det dr ddiremot mojligt att
lata upphandlade entreprendrer anlita feriearbetare for tjdnster som inte anses tillhora
den ordinarie verksamheten.

Kungsholmen, Norrmalm och Ostermalm samarbetar redan idag administrativt
med att formedla sommarjobb, dven utanfor det egna stadsdelsomradet. Samarbete kan
dven ske med andra stadsdelsforvaltningar, vilket forvaltningen &r positiv till, da
tillgangen pé arbetsplatser inom de olika stadsdelsomradena kan variera.

Héasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hisselby-Villingby stadsdelsndmd beslutade vid sitt sammantrade den 27
augusti 2015 att 6verldmna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Reservation anfordes av Helen Jaderlund Eckardt (L), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Kadir Kasirga m.fl. (S), Arne Lund m fl (MP)
och Leif Larsson (V), bilaga 1.

Ersdattaryttrande gjordes av Kristina Henkel (Fi) dér hon instdmmer i det
sérskilda uttalandet av Kadir Kasirga m fl (S), Arne Lund m fl (MP) och Leif
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Larsson (V).

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjidnsteutlatande daterat den 1 juli
2015 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen framhaller vikten av att kunna erbjuda stadens ungdomar feriejobb. Det
dr inte bara en forsta introduktion i arbetslivet, utan ocksé en mdjlighet att skaffa sig
vérdefull erfarenhet och forstaelse for innebdrden av att vara sjalvforsorjande.

Forvaltningen kan, liksom motiondren beskriver, se vissa svarigheter med att hitta
tillrdckligt ménga arbeten dir en néra handledning kan erbjuda.

Forvaltningen anser vidare att det 4r en god id¢ att arbeta for att utdka
mojligheterna till feriejobb genom kommunalt stdd till foretag, sociala kooperativ och
ideella organisationer. Redan idag har forvaltningen flera arbetsplatser hos ideella
foreningar vilket fungerat mycket bra. Nar det géller kommunalt stdd till foretag ar det
sjdlvklart en forutséttning att det gar att 16sas inom ramen for kommunallagen och att
det inte &r att betrakta som snedvriden konkurrens. For att utreda fragan vidare bor
kommunerna Botkyrka och Sollentuna kontaktas for att se hur de 16st fragan.

Norrmalms stadsdelsnamnd

Norrmalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 27 augusti
2015 att besvara remissen med stadsdelsforvaltningens tjénsteutlatande.

Scirskilt uttalande gjordes av Asa Tillberg (V), Ulla Sjébergh m.fl. (S) samt
Gabriella Blomgren (MP) och Johan Orrenius (MP), bilaga 1.

Reservation anfordes av Maria Karlman Noleryd (L), bilaga 1.

Norrmalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 29 juli 2015
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att 6ka antalet arbetsplatser for ungdomar da feriearbete
ar en viktig ingdng pa arbetsmarknaden. Forvaltningen har dock inte kompetens att
beddma om det finns juridiska hinder for en kommun att ge ekonomiskt stdd till
foretag som tar emot feriearbetande ungdomar. Arendet bor dverlimnas till juridiska
avdelningen for bedomning av réttslaget.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 27
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augusti 2015 att hinvisa till férvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa
remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Mia Pdarni m. fl. (S), Ahmet Music (MP) och
Estanislao Mboro (S) tjdnstgérande ersittare for Leo Ahmet (V), bilaga 1.

Reservation anfordes av Burhan Yildiz (L), bilaga 1.

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnds tjdnsteutldtande daterat den 13 augusti 2015
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen anser att feriearbete &r en viktig forebyggande insats som ger ungdomar
erfarenheter och referenser. Forvaltningen stéller sig positiv till samverkan med
foretag i syfte att 6ka utbudet av feriejobb. Forvaltningen anser ocksé att samverkan
med andra stadsdelsforvaltningar kan utvecklas och ser gérna att en dversyn gors av
fordelningen av de platser som tillhandahalls av stadens fackndmnder.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 27 augusti
2015 att overldmna forvaltningens tjénsteutldtande som svar pé remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Jesper Svensson (L), bilaga 1.

Skarpnécks stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 22 juli 2015
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen instimmer helt med det som fors fram i skrivelsen att feriejobb for
ungdomar &r en effektiv forebyggande insats.

Staden och stadsdelsforvaltningarna skulle ha nytta av att, om mgjligt, kunna
genomfora detta forslag. Ett utdkat samarbete mellan kommunen och néringslivet
skulle férutom fler feriearbeten ocksé ge fler mojliga platser for arbetspraktik for
personer som star langt ifrén arbetsmarknaden.Ett visst samarbete dver
stadsdelsgrénserna sker redan idag men det gar att utveckla och utvidga samarbetet
ytterligare.

Forvaltningen foresléar att ndmnden beslutar att godkénna detta tjdnsteutlatande
som svar pa remissen.

Skarholmens stadsdelsnamnd
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Skédrholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 27 augusti
2015 att overldmna forvaltningens tjansteutldtande som svar pd remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Lorena Delgado Vargas m.fl. (V), Rebwar
Hassan m.fl. (MP) och Salar Rashid m.fl. (S), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Jan Jonsson m.fl. (L) och Elisabeth Johnson m.fl.
(M), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Erik Sihlberg (C) och Thomas Flank (KD) dér de
instdmmer i det sérskilda uttalandet av Jan Jonsson m. fl. (L) och Elisabeth
Johnson m.fl. (M).

Skidrholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 29 juli 2015
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen arbetar idag redan med frivilligorganisationer, sociala foretag samt i
vissa fall med underleverantorer till kommunen som exempelvis PEAB, ett flertal
privata forskolor etcetera. Skdrholmens stadsdelsforvaltning vill utveckla detta dé vi i
ar

Samtidigt &r det viktigt att ta hénsyn till konkurrens och undantringning, sa inte
kommunen ger ndgon form av kommunalt stdd till sommar och/eller turistintensiva
arbetsstéllen. Ett sddant stod anser forvaltningen inte gynnar vare sig sommarjobbarna,
stadsdelen eller de arbetslosa inom kommunen. Dérfor bor forvaltningen vara mycket
noggrann med vilka foretag vi viljer att samarbeta med. Att 6ka samarbetet med
underleverantorer och civilsamhallet dr nagonting forvaltningen onskar utveckla, dock
bor man sprida kontakterna med dessa over aret och inte enbart fokusera kring
februari/mars. Forvaltningen har i ar tagit en forsta kontakt till ett framtida samarbete
med Islamska kulturféreningen och Muslimska Scoutkaren, och sedan tidigare ar finns
goda kontakter och samarbete med Statsmissionen, Svenska Kyrkan, KFUM,
Fryshuset med flera. Forvaltningen har dven inlett och pabdrjat ett samarbete med
SHIS Bostader vilket vi tror kommer att ge fler méjligheter for ndstkommande ar. Att
utdka samarbetet med privata foretag kan vara intressant bade for oss och for
ungdomarna, dock bor man halla detta till kommunens direkta underleverantorer samt
till verksamheter som inte far konkurrensfordelar av kommunalt avlonad arbetskraft.

Maénga ungdomar “fastnar” i den stadsdel de bor och att ge dessa ungdomar
mojlighet att se andra delar av staden dr for Skdrholmens stadsdelsforvaltning mycket
intressant. Till host och jullovsjobben 2014/2015 var detta nagot forvaltningen
speciellt tittade pa och anvinde sig av. Aven for sommarjobbet har forvaltningen
forsokt placera ungdomar utanfor den egna stadsdelen. Dock har det funnits en viss
konkurrenssituation mellan de olika stadsdelarna.

Forvaltningens synpunkter dr att i man av tillgdnglig tid och kompetens 6ka
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samarbetet med civilsamhaillet samt underleverantorer till kommunen géllande
arbetstillfallen for sommarjobbande ungdomar. Samarbetet mellan kommunens
stadsdelar vad géller placering av sommarjobbande ungdomar kan dka genom
officiella och inofficiella néitverk.

Spanga-Tensta stadsdelnamnd

Spanga-Tensta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 27
augusti 2015 att 6verldmna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Awad Hersi m.fl. (MP), Anna Jonazon m.fl. (S)
och Rahid Mohamed (V) bilaga 1.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 15 juni
2015 har i huvudsak foljande lydelse.

Spéanga-Tensta stadsdelsforvaltning instimmer i att ett samarbete dver
stadsdelsgrdnserna ar positivt da det bidrar till att vidga ungdomarnas perspektiv.
Redan i dag jobbar forvaltningen pa detta sétt och flera ungdomar fran var stadsdel
arbetar i andra stadsdelar eller forvaltningar.

Aven om forvaltningen ser positivt till att bredda utbudet av feriearbeten behdver
en utdkad ekonomisk kompensation utgé fran staden for att mojliggora for stadsdelen
att kunna erbjuda mer positioner 4n i dagsléget.

Att utéka sammarbetet med néringslivet ser Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning
som ndgot onskvart. Dock dr vi i dagens ldge bundna av de riktlinjer for feriearbete
(439-54/2015) antagna av Stadsledningskontoret 2015-02-04 vilka forvaltningen
behover forhalla sig till.

I riktlinjerna fastslés att kommunallagen inte tillater att individuellt stod ges till
enskild néringsidkare vilket innebér att staden inte kan ge stdd till enskilda bolag i
form av gratis arbetskraft pA sommaren. Vissa undantag kan ges vid placering inom
stadens kommunala bolag och stiftelser men stora krav pa att placeringen &r
kompetenshdjande och inte konkurrerar med det ’vanliga” néringslivet.

For att mojliggora for ungdomar att arbeta inom néringslivet med kommunalt stod
maste nya riktlinjer antas. Detta &r en prioriterad fraga som forvaltningen arbetar med.
Dock anser forvaltningen att det dr av stor vikt att riktlinjer och avtal utformas pa
sadant sétt att naringsidkare inte kan dra fordel av gratis arbetskraft och dirav ges
konkurrensfordelar.

Sodermalms stadsdelsndamnd

Sédermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 27 augusti

18



2015 att overldmna forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Anne-Lie Elfvén (L) och Filip Solsjo m.fl. (M),
bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Fredrik Lindstél (C) dér han instdmde i Anne-Lie
Elfvén (L) och Filip Solsjo m.fl. (M) forslag till beslut.

Sédermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 3 augusti
2015 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen delar uppfattningen att stadens sommarjobb for ungdomar &r
betydelsefulla och att mdjligheten till sommarjobb bor utvidgas.

Av stadens budget for 2015 framgar att arbetsmarknadsndmnden ska leda arbetet
med stadens sommarjobb. Detta ska ske i samarbete med niringsliv, andra offentliga
organ och det civila samhéllet. For att utoka antalet kommunala sommarjobb ska
arbetsmarknadsndmnden samverka med &vriga nimnder och bolag.

Kommunallagen tillater inte att kommunalt stdd ges till enskilda néringsidkare.
Eftersom staden inte far gynna enskilda néringsidkare kan inte staden finansiera
sommarjobb med kommunalt stod enligt motionens forslag.

Det finns inget hinder for att erbjuda sommarjobb utanfér den egna
stadsdelen. Inom S6dermalm har foérvaltningen arbetat for att erbjuda
sommarjobb inom andra forvaltningar och ideella foreningar.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnimnden dverldmnar detta

tjédnsteutlatande som svar pa remissen.
Alvsj6 stadsdelsndmnd

Alvsjo stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 27 augusti 2015
att overldmna forvaltningens tjansteutldtande som svar pé remissen.

Reservation anfordes av Jan Bressler (L), bilaga 1.

Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 15 juni 2015 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen instimmer i att feriejobb kan vara en forebyggande insats och att det
kan finnas en brottsforebyggande effekt.
Exempel pa kommun som mojliggor for foretag att ta emot ferie-jobbande
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ungdomar med kommunalt stod d&r Varmdd. Kommunen finansierar halva 16nen for
ungdomar, som bereds feriearbete inom néringslivet. Ungdomen sdker jobb pé egen
hand hos néringsidka-ren, utan kommunens inblandning. Dérefter begér foretaget
ersittning frin kommunen. Intresset de senaste aren fran naringslivets sida har dock
varit ganska svalt.

Det positiva med denna form av feriejobb &r att marknaden blir bredare for
ungdomen, som da ocksa kan gora ett mer personligt urval. Det kan dock bli svart att
erbjuda arbetsplatser. Det krdver administration och samordning mellan stadsdelar och
blir dessutom svart att hantera.

Ett flertal fradgor om hur allt ska administreras uppstar och maste besvaras;

*Hur mycket ska administreras fran staden?

*Vad kan arbetsmarknadsforvaltningen bistd med nér det gil-ler samordning och
att leta arbetsplatser?

*Hur ska jobben né ungdomarna? Ska det ske genom egen ansdkan direkt till
foretaget eller distribuering via staden?

*Hur mycket bor staden ersétta foretagen?

*Vad blir konsekvensen om staden gér in och finansierar 16n for feriearbetande
ungdomar inom néringslivet?

Forvaltningen vill betona att vid ett eventuellt inforande méste ad-ministrationen
forenklas s& mycket som mojligt.

Forvaltningen foreslar darmed att stadsdelsnimnden 6verldmnar forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Ostermalms stadsdelsnamnd

Ostermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriide den 27 augusti
2015 att dverlamna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Maria Antonsson m.fl. (MP), Birgit Marklund
Beijer m.fl.(S) och Jaime Barrios (V), bilaga 1.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 15 juni 2015
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen instimmer med forslagsstéllaren i att feriejobb ger ungdomar en viktig
erfarenhet for framtidiga jobb och dr en positiv sommarlovssysselséttning. Det dr
ocksa viktigt att de arbetsuppgifter som erbjuds &r meningsfulla, vilket kan bli svarare
for staden att tillgodose nér intresset for kommunala feriejobb &r stort.

Att vidga samarbetet med foretag, sociala foretag och ideella féreningar samt att
ungdomar far mdjlighet till att jobba i en annan stadsdel &n dér de bor tycker
forvaltningen &r bra. Motionédren foreslar att staden ska mojliggora for foretag att ta
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emot feriejobbare med kommunalt stod. Om det avses att kommunen ska betala 16ner
for arbete som utfors pa foretag, sé ser forvaltningen svérigheter med hur férenligt det
ar utifrdn kommunallagens likabehandlingsprincip samt undantrdngningseffekten. Det
dr inte forenligt med kommunallagen att kommuner ska ge stdd till enskilda foretag
exempelvis i form av 16ner, dock kan det vara réttsenligt om alla foretag i kommunen
blir informerade om mojligheten att f& subventionerad arbetskraft. Hur det hér kan gé
till behover ytterligare utredas.

En farhaga forvaltningen vill lyfta dr att arbetsgivarna i langden inte ser ett behov
av att anstélla vanliga sommararbetare eller vikarier, till vanliga 16ner, om de kan f&
nagon som gor jobbet for en billigare erséttning, som kommunen med skattemedel star
for.

Négra kommuner, exempelvis Viasterviks kommun, samarbetar med niringslivet
om sommarjobb till ungdomar, men kommunen betalar inte 16ner till de ungdomar
som vill arbeta i nédringslivet utan den kostnaden star de aktuella foretagen for sjélva.
Diremot hjélper kommunen till med administrationen.

Stockholm Stadshus AB

Stockholm Stadshus AB:s yttrande daterat den 24 augusti 2015 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stockholms stads bolag och nimnder har ett gemensamt uppdrag och ansvar att arbeta
for att s& manga ungdomar som mdjligt ska fa mojlighet till feriejobb. Av budget for
2015 framgér att arbetsmarknadsndmnden ska leda arbetet med stadens sommarjobb
och stréva efter att kunna erbjuda alla unga i aldern 16-19 sommarjobb. Staden har
dven utarbetade riktlinjer for detta; ”Riktlinjer for feriejobb till ungdomar 2015.

I riktlinjerna for feriejobb framhélls att kommunallagen inte tillater att individuellt
stod ges till enskild niringsidkare. Det innebir bl.a. att nimnderna inte kan ge stod &t
det enskilda bolaget, exempelvis i form av gratis arbetskraft pa sommaren. Det
kommunala bolaget kan inte heller ge stdd till enskild nédringsidkare. Det finns vissa
undantag nér det giller kvalitetshdjande arbete inom stadens kompetensenliga
verksamhet som utfors av entreprendrer. Det kvalitetshdjande arbetet ska vara
kompetensenligt och avse insatser som ligger utanfor bolagets avtalsforpliktelser och
andra ataganden. Ungdomar kan ocksa beredas sysselséttning hos ideella foreningar
inom kultur, idrott, vard, omsorg och annan kompetensenlig verksamhet forutsatt att
denna verksamhet inte konkurrerar med néringsidkare i niringslivet.

Hos bolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB pagér ett intensivt och
resurskrdvande arbete med att tillhandahélla arbetsplatser samt meningsfyllda och
passande arbetsuppgifter for ungdomar. Parallellt pagar ett arbete for att utvidga
samarbetet mellan bolagsektorn och forvaltningssidan sé att optimala forutséttningar
skapas, for att kunna ge s& manga som mojligt feriejobb. Lopande testas olika
arbetsmodeller for att se hur staden och stadens bolag kan méta lagstiftningens krav
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och samtidigt effektivisera administrationen kring jobbtillfdllena samt hur man kan fa
fram fler arbetsplatser, bl.a. hos leverantorer och entreprendrer. Moderbolaget
Stockholms Stadshus AB samarbetar i dessa frdgor med bl.a.
arbetsmarknadsforvaltningen for att tillsammans finna framgangsfaktorer och
arbetssétt som kommer berdrda ungdomar och hela staden till gagn.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden
Reservation anfordes av Gulan Avci (L) enligt foljande.

3. Att rekommendera kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att bifalla
motionen.

4. Att ddrutover anfora foljande.

Feriejobb ger Stockholms ungdomar en meningsfull sysselséttning, egna pengar,
vardefull arbetslivserfarenhet och referenser infor framtida arbetssdkande.

Samtidigt dr det viktigt, som motiondren anfor, att feriejobben &r just jobb, inte
fritidsverksambhet. I takt med att feriejobben byggts ut kraftigt under Alliansens styre
har utmaningarna 6kat i att hitta relevanta och passande arbetsuppgifter for alla
ungdomar som beviljas jobb. Ett sétt att 16sa denna utmaning &r att forsoka slussa fler
ungdomar till anstdllning hos foretag.

Manga ungdomar far sommarjobb i den privata sektorn pa eget bevag. Det finns
dock foretag som drar sig for att anstélla ungdomar eftersom det for med sig kostnader
for handledning och introduktion som inte stér i proportion till behoven. For att
underldtta for dessa foretag bor staden mdjliggora for dem att ta emot ungdomar med
kommunalt stod.

Forvaltningen anfor att det finns juridiska hinder mot att ge bidrag till enskilda
foretag for utbetalning av ferieloner. Réttslaget far sdgas vara oklart da ett antal
kommuner, precis som forvaltningen sjilv anfor, hittills oklandrat har haft ett dylikt
system. En ordning dér foretagen kompenseras for kostnader for handledning och
introduktion relaterade till anstéllningen, snarare &n stod av direkt
I6nesubventionerande art, behdver inte heller stota pa precis de juridiska hinder som
forvaltningen anfor.

Idag tilldelas feriejobb av den stadsdelsndmnd dér den sokande bor. Som
motiondren anfor skulle de ungas referensramar kunna vidgas av att fa jobb i andra
stadsdelar. Ett 6kat samarbete mellan stadsdelsndmnderna skulle ocksé kunna
mojliggora ett bredare utbud av arbetsuppgifter som riktar sig till unga med sérskilda
behov eller sirskilda fardigheter. Vi vilkomnar forvaltningens redogorelse for det
arbete i denna riktning som bedrivs idag.

Sdrskilt uttalande gjordes av Emilia Bjuggren m.fl. (S), Awad Hersi m.fl.
(MP) samt Tina Kratz (V) enligt f6ljande.
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Sommarjobben &r en prioriterad fraga for den nya politiska ledningen i Stadshuset.
Genom sommarjobbet fir manga unga sitt forsta méte med arbetslivet och viktiga
referenser infor framtiden. Tack vare var satsning erbjods i ar 6ver 10 000 unga
Stockholmare chansen att sommarjobba. Det ar langt fler erbjudna platser 4n under
ndgon av de somrar da Alliansen och Folkpartiet styrde Stockholms stad.

Det ér gladjande att Folkpartiet nu inser vikten av sommarjobben och vill frimja
dessa. Ett breddat utbud av feriejobb dr mycket angeldget for att &nnu fler ungdomar
ska fa mojlighet till den dér viktiga forsta raden pa CV:et. Det méste dock goras inom
lagens ramar. Att finansiera gratis arbetskraft till privata foretagare ar varken lagligt
eller onskvart.

I var sommarjobbssatsning gav vi dérfor arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att
utreda hur staden kan samverka med externa aktorer for att f4 fram fler sommarjobb.
Ett lyckat exempel som provades denna sommar var samarbetet mellan stadsdelar och
foretradare fran kommunikationsbranschen via Stockholm Open. Vi fortsétter arbeta
vidare i den andan for att fler ska unga Stockholmare ska f& sommarjobb

Bromma stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Hanna Wistrand (L) enligt f6ljande.

Feriejobb ger Stockholms ungdomar en meningsfull sysselsdttning, egna pengar,
vardefull arbetslivserfarenhet och referenser infor framtida arbetssdkande.

Samtidigt &r det viktigt, som motiondren anfor, att feriejobben &r just jobb, inte
fritidsverksambhet. I takt med att feriejobben byggts ut kraftigt under Alliansens styre
har utmaningarna 6kat i att hitta relevanta och passande arbetsuppgifter for alla
ungdomar som beviljas jobb. Ett sitt att 16sa denna utmaning &r till exempel att
forsoka slussa fler ungdomar till anstéllning hos foretag.

Manga ungdomar far sommarjobb i den privata sektorn pa eget bevag. Det finns
dock foretag som drar sig for att anstédlla ungdomar eftersom det for med sig kostnader
for handledning och introduktion som inte stér i proportion till behoven. For att
underldtta for dessa foretag bor staden mojliggora for dem att ta emot ungdomar med
kommunalt stod.

Idag tilldelas feriejobb av den stadsdelsforvaltning dér den s6kande bor. Det &r
Folkpartiets syn att Bromma stadsdelsforvaltning hér gor ett mycket gott jobb och
malmedvetet arbetar for att ordna feriejobb till unga. Som motiondren anfor skulle de
ungas referensramar kunna vidgas av att fa jobb i andra stadsdelar, vilket dven
forvaltningen lyfter i sitt svar. Ett 6kat samarbete mellan stadsdelsnimnderna skulle
ocksa kunna mojliggora ett bredare utbud av arbetsuppgifter som riktar sig till unga
med sérskilda behov eller sdrskilda fardigheter.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

24



Reservation anfordes av Henrik Virro, Erika Wing, Kristiina Katajikko (alla
M) och Peter Backlund (L) enligt foljande.

Att rekommendera kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att bifalla
motionen.

Att darutover anfora foljande.

Feriejobb ger Stockholms ungdomar en meningsfull sysselséttning, egna pengar,
vérdefull arbetslivserfarenhet och referenser infor framtida arbetssokande. Sarskilt
viktigt kan det vara for de ungdomar som annars riskerar hamna i ett utanforskap.

Samtidigt &r det viktigt, som motiondren anfor, att feriejobben &r just jobb, inte
fritidsverksambhet. I takt med att feriejobben byggts ut kraftigt under Alliansens styre
har utmaningarna okat i att hitta relevanta och passande arbetsuppgifter for alla
ungdomar som beviljas jobb. Ett sitt att 16sa denna utmaning &r att forsoka slussa fler
ungdomar till anstéllning hos foretag. De problem som forvaltningen anfér med extra
kostnader for administration, bér man kunna soka sérskilda medel fran
kommunstyrelsen sé att just detta inte ska vara nagot hinder for att kunna skapa fler
feriejobb for ungdomar.

Manga ungdomar far sommarjobb i den privata sektorn pa eget bevag. Det finns
dock foretag som drar sig for att anstédlla ungdomar eftersom det for med sig kostnader
for handledning och introduktion som inte stér i proportion till behoven. For att
underlatta for dessa foretag bor staden mojliggdra for dem att ta emot ungdomar med
kommunalt stod.

Forvaltningens idéer om att ocksé kunna erbjuda feriejobb pa annan tid 4n under
sommarlov ser vi som en intressant idé.

Idag tilldelas feriejobb av den stadsdelsndmnd dir den sokande bor. Som
motiondren anfor skulle de ungas referensramar kunna vidgas av att fa jobb i andra
stadsdelar. Ett 6kat samarbete mellan stadsdelsnimnderna skulle ocksé kunna
mojliggora ett bredare utbud av arbetsuppgifter som riktar sig till unga med sarskilda
behov eller sarskilda fardigheter.”

Farsta stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Lars Jilmstad m.fl. (M) till forméan {or forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation anfordes av Vladan Boskovi¢ (L) enligt foljande.

1. Stadsdelsndmnden rekommenderar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige att bifalla motionen.
2. Nimnden anfor darutdver foljande.
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Feriejobb ger Stockholms ungdomar en meningsfull sysselsittning, egna pengar,
vérdefull arbetslivserfarenhet och referenser infor framtida arbetssokande.

Samtidigt &r det viktigt, som motiondren anfor, att feriejobben &r just jobb, inte
fritidsverksambhet. I takt med att feriejobben byggts ut kraftigt under Alliansens styre
har utmaningarna okat i att hitta relevanta och passande arbetsuppgifter for alla
ungdomar som beviljas jobb. Ett sitt att 16sa denna utmaning ér att forsoka slussa fler
ungdomar till anstéllning hos foretag.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Abit Dundar (L) och Lars Svéird m.fl. (M) med
samma lydelse som Gulan Avcis (L) forslag till beslut i arbetsmarknaden
ovan.

Kungsholmens stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Lars Lundqvist (L) enligt foljande.

1. Stadsdelsndmnden beslutar att reckommendera stadsdelsndmnden att bifalla
motionen.

2. Stadsdelsndmnden anfor darutéver foljande.

Feriejobb ger Stockholms ungdomar en meningsfull sysselsdttning, egna pengar,
vérdefull arbetslivserfarenhet och referenser infor framtida arbetssokande.

Samtidigt dr det viktigt, som motiondren anfor, att feriejobben &r just jobb, inte
fritidsverksambhet. I takt med att feriejobben byggts ut kraftigt under Alliansens styre
har utmaningarna 6kat i att hitta relevanta och passande arbetsuppgifter for alla
ungdomar som beviljas jobb. Ett sitt att 16sa denna utmaning &r att forsdka slussa fler
ungdomar till anstéllning hos foretag.

Manga ungdomar far sommarjobb i den privata sektorn pa eget bevag. Det finns
dock foretag som drar sig for att anstédlla ungdomar eftersom det for med sig kostnader
for handledning och introduktion som inte stér i proportion till behoven. For att
underldtta for dessa foretag bor staden mojliggora for dem att ta emot ungdomar med
kommunalt stod.

Idag tilldelas feriejobb av den stadsdelsndmnd dar den s6kande bor. Som
motiondren anfor skulle de ungas referensramar kunna vidgas av att fé jobb i andra
stadsdelar. Ett 6kat samarbete mellan stadsdelsndmnderna skulle ocksé kunna
mojliggora ett bredare utbud av arbetsuppgifter som riktar sig till unga med sirskilda
behov eller sérskilda féardigheter.
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Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Kadir Kasirga m.fl. (S), Arne Lund m.fl. (MP)
och Leif Larsson (V) enligt foljande.

Sommarjobben dr en prioriterad fraga for den rodgronrosa politiska ledningen i
Stadshuset. Genom sommarjobbet fir ménga unga sitt forsta mote med arbetslivet och
viktiga referenser infor framtiden. Tack vare var politiska satsning erbjods i ar over
10 000 unga Stockholmare, varav 1081 ungdomar i Hisselby-Villingby stadsdel,
chansen att sommarjobba. Det &r langt fler erbjudna platser &n under ndgon av alla de
somrar d& Alliansen och Folkpartiet styrde Stockholms stad.

Det dr glddjande att Folkpartiet nu inser vikten av sommarjobben och vill frimja
dessa. Ett breddat utbud av feriejobb dr mycket angeldget for att fler ungdomar ska fa
mdjlighet till den déar viktiga forsta raden pa CV:et. Det maste dock goras inom lagens
ramar. Att finansiera gratis arbetskraft till privata foretagare dr varken lagligt eller
mojligt.

Reservation anfordes av Helen Jaderlund Eckardt (L) enligt foljande.

Forslag till beslut

Att rekommendera kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att bifalla
motionen.

Att darutover anfora foljande.

Feriejobb ger Stockholms ungdomar en meningsfull sysselsdttning, egna pengar,
vérdefull arbetslivserfarenhet och referenser infor framtida arbetssokande.

Samtidigt dr det viktigt, som motiondren anfor, att feriejobben &r just jobb, inte
fritidsverksambhet. I takt med att feriejobben byggts ut kraftigt under Alliansens styre
har utmaningarna 6kat i att hitta relevanta och passande arbetsuppgifter for alla
ungdomar som beviljas jobb. Ett sitt att 16sa denna utmaning &r att forsdka slussa fler
ungdomar till anstéllning hos foretag.

Manga ungdomar far sommarjobb i den privata sektorn pa eget bevag. Det finns
dock foretag som drar sig for att anstélla ungdomar eftersom det for med sig kostnader
for handledning och introduktion som inte stér i proportion till behoven. For att
underldtta for dessa foretag bor staden mojliggora for dem att ta emot ungdomar med
kommunalt stod.

Idag tilldelas feriejobb av den stadsdelsndmnd dér den s6kande bor. Som
motiondren anfor skulle de ungas referensramar kunna vidgas av att fa jobb i andra
stadsdelar. Ett 6kat samarbete mellan stadsdelsndmnderna skulle ocksa kunna
mojliggora ett bredare utbud av arbetsuppgifter som riktar sig till unga med sérskilda
behov eller sérskilda fardigheter.

Norrmalms stadsdelsnamnd
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Scirskilt uttalande gjordes av Asa Tillberg (V), Ulla Sjobergh m.fl. (S) samt
Gabrella Blomgren (MP) och Johan Orrenius (MP) med samma lydelse som
det sérskilda uttalandet av Kadir Kasirga m.fl. (S), Arne Lund m.fl. (MP) och
Leif Larsson (V) i Hésselby-Villingby stadsdelsndmnd ovan.

Reservation anfordes av Maria Karlman Noleryd (L) enligt foljande.

1. Rekommendera kommunstyrelsen att foresld kommunfullmiktige att bifalla
motionen.
2. Dérutover anfora foljande

Feriejobb ger Stockholms ungdomar en meningsfull sysselséttning, egna pengar,
vérdefull arbetslivserfarenhet och referenser infor framtida arbetssokande. Samtidigt ar
det viktigt, som motionéren anfor, att fericjobben &r just jobb, inte fritidsverksamhet. I
takt med att feriejobben byggts ut kraftigt under Alliansens styre har utmaningarna
okat i att hitta relevanta och passande arbetsuppgifter for alla ungdomar som beviljas
jobb. Ett sitt att 16sa denna utmaning &r att forsoka slussa fler ungdomar till
anstéllning hos foretag.

Manga ungdomar far sommarjobb i den privata sektorn pa eget bevag. Det finns
dock foretag som drar sig for att anstélla ungdomar eftersom det for med sig kostnader
for handledning och introduktion som inte star i proportion till behoven. For att
underldtta for dessa foretag bor staden mojliggora for dem att ta emot ungdomar med
kommunalt stod.

Vi konstaterar att det redan idag finns kommuner, t.ex. Botkyrka kommun, som
erbjuder ett sddant stod. Dér hjdlper kommunen till med urval och matchning och star
for 50 % av 16nekostnaderna. Ungdomarna anstélls genom kommunen. I efterhand
faktureras néringsidkaren for den andra halvan av l6nen.

Idag tilldelas feriejobb av den stadsdelsndmnd dér den sdkande bor. Som
motiondren anfor skulle de ungas referensramar kunna vidgas av att {4 jobb i andra
stadsdelar. Ett 6kat samarbete mellan stadsdelsndmnderna skulle ocksa kunna
mojliggora ett bredare utbud av arbetsuppgifter som riktar sig till unga med sérskilda
behov eller sirskilda fardigheter.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Mia Paddrni m. fl. (S), Ahmet Music (MP) och
Estanislao Mboro (S) tjanstgorande ersittare for Leo Ahmet (V) med samma
lydelse som det sdrskilda uttalandet av Kadir Kasirga m fl (S), Arne Lund m fl
(MP) och Leif Larsson (V) i Hisselby-Villingby stadsdelsndimnd ovan.
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Reservation anfordes av Burhan Yildiz (L) enligt foljande.

1. Att rekommendera kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
bifalla motionen.
2. Att darutdver anfora foljande.

Feriejobb ger Stockholms ungdomar en meningsfull sysselsittning, egna pengar,
vérdefull arbetslivserfarenhet och referenser infor framtida arbetssokande.

Samtidigt dr det viktigt, som motiondren anfor, att feriejobben &r just jobb, inte
fritidsverksambhet. I takt med att feriejobben byggts ut kraftigt under Alliansens styre
har utmaningarna okat i att hitta relevanta och passande arbetsuppgifter for alla
ungdomar som beviljas jobb. Ett sitt att 16sa denna utmaning &r att forsdka slussa fler
ungdomar till anstéllning hos foretag.

Manga ungdomar far sommarjobb i den privata sektorn pa eget bevag. Det finns
dock foretag som drar sig for att anstédlla ungdomar eftersom det for med sig kostnader
for handledning och introduktion som inte stér i proportion till behoven. For att
underlitta for dessa foretag bor staden mojliggora for dem att ta emot ungdomar med
kommunalt stod.

Idag tilldelas feriejobb av den stadsdelsndmnd dér den skande bor. Som
motiondren anfor skulle de ungas referensramar kunna vidgas av att fa jobb i andra
stadsdelar. Ett 6kat samarbete mellan stadsdelsnimnderna skulle ocksa kunna
mojliggora ett bredare utbud av arbetsuppgifter som riktar sig till unga med sarskilda
behov eller sérskilda fardigheter.

Skarpnacks stadsdelsnamnd
Sdrskilt uttalande gjordes av Jesper Svensson (L) enligt foljande.

Feriejobb ger Stockholms ungdomar en meningsfull sysselséttning, egna pengar,
vardefull arbetslivserfarenhet och referenser infor framtida arbetssdkande.

Samtidigt dr det viktigt, som motiondren anfor, att feriejobben &r just jobb, inte
fritidsverksambhet. I takt med att feriejobben byggts ut kraftigt under Alliansens styre
har utmaningarna 6kat i att hitta relevanta och passande arbetsuppgifter for alla
ungdomar som beviljas jobb. Ett sitt att l6sa denna utmaning r att forsoka slussa fler
ungdomar till anstéllning hos foretag.

Manga ungdomar far sommarjobb i den privata sektorn pa eget bevag. Det finns
dock foretag som drar sig for att anstédlla ungdomar eftersom det for med sig kostnader
for handledning och introduktion som inte stér i proportion till behoven. For att
underlétta for dessa foretag bor staden méjliggora for dem att ta emot ungdomar med
kommunalt stdd.

Idag tilldelas feriejobb av den stadsdelsndmnd dér den sdkande bor. Som
motiondren anfor skulle de ungas referensramar kunna vidgas av att fa jobb i andra
stadsdelar. Ett 6kat samarbete mellan stadsdelsndmnderna skulle ocksé kunna
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mojliggora ett bredare utbud av arbets-uppgifter som riktar sig till unga med sérskilda
behov eller sirskilda fardigheter.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Lorena Delgado Vargas m.fl. (V), Rebwar
Hassan m.fl. (MP) och Salar Rashid m.fl. (S) med samma lydelse som det
sédrskilda uttalandet av Kadir Kasirga m.fl. (S), Arne Lund m.fl. (MP) och Leif
Larsson (V) 1 Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd ovan.

Sdrskilt uttalande gjordes av Jan Jonsson m.fl. (L) och Elisabeth Johnson m.fl.
(M) enligt f6ljande

Vi vilkomnar stadsdelsforvaltningens positiva instéllning till motionens forslag om att
bredda utbudet av feriejobb. Forvaltningen lyfter fram flera viktiga erfarenheter av
organisering av feriejobb i Skdrholmen, som motionens forslag erbjuder en 16sning.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Awad Hersi m.fl. (MP), Anna Jonazon m.fl. (S)
och Rahid Mohamed (V) med samma lydelse som det sirskilda uttalandet av
Kadir Kasirga m.fl. (S), Arne Lund m.fl. (MP) och Leif Larsson (V) i
Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd ovan.

Sodermalms stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Anne-Lie Elfvén (L) och Filip Solsjo m.fl. (M) enligt
foljande.

Att rekommendera kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att bifalla
motionen.

Att ddrutover anfora foljande.

Feriejobb ger Stockholms ungdomar en meningsfull sysselséttning, egna pengar,

véardefull arbetslivserfarenhet och referenser infor framtida arbetssdkande.

Samtidigt dr det viktigt, som motionéren anfor, att feriejobben &r just jobb, inte
fritidsverksambhet. I takt med att feriejobben byggts ut kraftigt under Alliansens styre
har utmaningarna dkat i att hitta relevanta och passande arbetsuppgifter for alla
ungdomar som beviljas jobb. Ett sétt att 16sa denna utmaning ér att forsoka slussa fler
ungdomar till anstéllning hos foretag.
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Maénga ungdomar far sommarjobb i den privata sektorn pa eget bevag. Det finns
dock foretag som drar sig for att anstélla ungdomar eftersom det for med sig kostnader
for handledning och introduktion som inte stér i proportion till behoven. For att
underldtta for dessa foretag bor staden mojliggora for dem att ta emot ungdomar med
kommunalt stod.

Idag tilldelas feriejobb av den stadsdelsndmnd dér den sokande bor. Som
motiondren anfor skulle de ungas referensramar kunna vidgas av att fa jobb i andra
stadsdelar. Ett 6kat samarbete mellan stadsdelsndmnderna skulle ocksa kunna
mojliggora ett bredare utbud av arbetsuppgifter som riktar sig till unga med sarskilda
behov eller sérskilda fardigheter.

Alvsjo stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Jan Bressler (L) enligt foljande.

Att rekommendera kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att bifalla
motionen,

att darutdver anfora foljande

Feriejobb ger Stockholms ungdomar en meningsfull sysselsdttning, egna pengar,
vérdefull arbetslivserfarenhet och referenser infor framtida arbetssokande.

Samtidigt dr det viktigt, som motiondren anfor, att feriejobben &r just jobb, inte
fritidsverksambhet. I takt med att feriejobben byggts ut kraftigt under Alliansens styre
har utmaningarna 6kat i att hitta relevanta och passande arbetsuppgifter for alla
ungdomar som beviljas jobb. Ett sitt att 16sa denna utmaning &r att forsoka slussa fler
ungdomar till anstéllning hos foretag.

Manga ungdomar far sommarjobb i den privata sektorn pa eget bevag. Det finns
dock foretag som drar sig for att anstédlla ungdomar eftersom det for med sig kostnader
for handledning och introduktion som inte star i proportion till behoven. For att
underldtta for dessa foretag bor staden mojliggora for dem att ta emot ungdomar med
kommunalt stod.

Idag tilldelas feriejobb av den stadsdelsndmnd dir den s6kande bor. Som
motiondren anfor skulle de ungas referensramar kunna vidgas av att fa jobb i andra
stadsdelar. Ett 6kat samarbete mellan stadsdelsndmnderna skulle ocksa kunna
mojliggora ett bredare utbud av arbetsuppgifter som riktar sig till unga med sarskilda
behov eller sérskilda fardigheter.

Ostermalms stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Maria Antonsson m.fl. (MP), Birgit Marklund
Beijer m.fl. (S) och Jaime Barrios (V) med samma lydelse som det sérskilda
uttalandet av Kadir Kasirga m.fl. (S), Arne Lund m.fl. (MP) och Leif Larsson
(V) 1 Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd ovan.
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