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Lokalbrist i kommunhuset- forslag till Idsning

Bakgrund

Tyres6 kommun dr under stark tillvixt och méinga forvaltningar behéver 6ka
bemanningen. De senaste dren har lokalmissiga fottatningar genomforts i
kommunhuset, fler och fler delar rum och visentligen fler atbetsplatser har

skapats. Nu behdvs mer kraftfulla dtgirder.

Lokalstrategen Per Leckstrém och fastighetschefen Jan Nilsson har med stod av
extern konsult genomfort en Gversyn av behoven av arbetsplatser och
inventerat forslag till 16sningar. Det ér frimst stadsbyggnadsférvaltningen och
socialforvaltningen som har akuta behov av fleta atbetsplatser, men 4ven barn-
och utbildningsférvaltningen som behover flera atbetsplatser pa grund av
utdkad verksamhet svil som av atbetsmiljoskil. Oversynen visar att cirka 40

arbetsplatser behdver ordnas snarast och inom nigra 4t yttetligare tio.

Fler fortitningar i kommunhuset kriver visentliga ombyggnader. Detta bedéms
dock vara mycket kostsamt och nu gillande hytesavtal gir ut om relativt kort
tid, 4r 2023.

For att skapa utrymme fOr frimst socialforvaltningens och
stadsbyggnadsforvaltningens, men 4ven barn- och utbildningsférvaltningens
utékade behov, bedéms att motsvarande 40 atbetsplatser behéver ordnas i
andra lokaler 4n kommunhuset.

Frigan har diskuterats vid ett flertal tillfillen i kommundirektotrens
ledningsgrupp och féljande beslutsforslag har atbetats fram.
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Beslutsforslag

e Konsult- och servicekontoret flyttar till Masten plan 1 (mindre
ombyggnader). KSK har f4 moten med externa kontakter och I'T-
avdelningen som tillhér KSK ér sedan tidigare lokaliserad pd Masten.

e I kommunhuset ordnas flexibla arbetsplatser (sk flexkontor) som kan
nyttjas av personal som har sina arbetsplatser utanfér kommunhuset, de
dagar de har méten 1 kommunhuset.

e Plan 4 1 kommunhuset disponeras av stadsbyggnad, socialfrvaltningen,
lokalstrateg och fastighetsavdelningen.

e Barn- och utbildning flyttar till plan 7 och far flera arbetsplatser.

e Utvecklingsforvaltningens stab och fritidsavdelningen pa plan 7 flyttar
frin kommunhuset. Tvi alternativ till lokallésningar ska Gvervigas
utifrin ekonomi och verksamhetsnytta.

e Fastighetschefen fir i uppdrag att genomféra lokalférandringarna i

samverkan med forvaltningscheferna.

Tidplan
Lokalfoérandringarna berdknas kunna vara genomférda inom drygt 3 méanader

efter férhandling och direfter beslut.

Kommunstyrelseforvaltningen

Bo Renman

Kommundirektor
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