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Kommunledningsutskottet
UTDRAG

2016-09-01

§ 106 Dnr 2016/KS 0142 001

Svar pa motion om att inféra en vikariepool for
forskolor

Kommunledningsutskottets férslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige

— Motionen anses besvarad.

Reservation

Anita Mattson (S) teserverar sig for de tjinstgdrande socialdemokraternas

rikning med hinvisning till motionen.

Protokollsanteckning
Matrcus Obligado (V) hade yrkat bifall till motionen om han hade haft

tOstritt.

Beskrivning av drendet
Anita Mattsson (8) och Jannice Rocksttoh (S) limnade in en motion dll
kommunfullmiktige den 23 marts 2016 om vikariepool pd forskolorna, med

toljande forslag:

— att Tyres6 kommun tar fram en modell f6r en vikatiepool primirt
inom forskolans verksamhetsomtide i enlighet med besktivningen i
motionen

— att utifrdn erfarenheterna av vikatiepoolen inom fotskolans omride,

utveckla modellen att dven tillimpas pd andra vetksamhetsomriden

Motionen remitterades till barn- och utbildningsnimnden. Barn- och
utbildningsférvaltningen har i samatbete med HR-avdelningen skrivit forslag
till svar pd motionen. Namnden foreslr att kommunstyrelsen foreslir

kommunfullmiktige att anse motionen besvarad.

Ordforandeforslag

Ordférande Fredrik Sawestihl (M) foreslir att motionen ska anses besvarad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet
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Yrkande
Anita Mattson (S) och Marie Akesdotter (MP) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordféranden stiller frigan om motionen ska anses besvarad. Ordféranden
stiller frigan om motionen ska bifallas. Kommunledningsutskottet beslutar
foresld kommunstyrelsen att féresld kommunfullmiktige att motionen ska

anses besvarad.

Bilagor
Barn- och utbildningsndmnden protokollsutdrag 2016-06-15 § 51.pdf
Motion om att inféra en vikatiepool for fétskolot.pdf

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande

-



t: T ok ® SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (17)
eSO kO Barn- och utbildningsnimnden

2016-06-15

UTD RA
§ 51 Dnr 2016/BUN 0058 001 G

Motion om att inféra vikariepool pa férskolorna

Barn- och utbildningsnadmndens forslag till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige

Motionen anses besvarad.

Reservation

Socialdemokraterna avger en blank reservation med hiinvisning till
motionen och Miljépartiet reserverar sig till forman for motionen.

Protokollsanteckning

Inger Gemicioglu (V) skulle stodja bifallsyrkandet samt reservera sig till
formédn for motionen om hon haft rostritt.

Beskrivning av drendet

Anita Mattsson (S) och Jannice Rockstroh (S) har den 22 mars 2016
ldmnat in en motion om vikariepool fér forskolor. Elisabet Schultz,
verksamhetschef for forskolan, besvarar motionen.

Yrkande
Jerry Svensson (S) och Gosta Evén (MP) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang
Ordforanden stiller bifallsyrkandet under proposition och finner att det

samma avslds.

Bilagor
Motion om vikariepool i forskolan.pdf
Tjénsteskrivelse.pdf

Justerandes sign




TJANSTESKRIVELSE
Tyrest kommun 2016-06-02
Barn- och Uthildningsf3rvaltningen 1)
Elisaber Schultz
Verksamhetschef forskola

Barn- ach utbﬂdningsfé}n’ﬂlrningen
Dar 2016/BUN 0058

Motion fran socialdemokraterna Kring en
vikariepool f6r férskolor.

Férslag till beslut
Barn- och utbildningsnimndens érslag tll kommunstyrelsen och
kommunfulimikdge:

- Motionen anses besvarad.

Barn- och utbildningsférvaltningen
; .
: . -7
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blonika Larsson
Farvaltningschef

tyresé kormmun &



Sammanfattning

Baro- och utbildningsférvaltningen har fatt indikationer frin olika hall kring
behovet av ndgon form av vikariepoal, Forvaltaingschef initierade | samverkan
under vintern {6rslag act stacea férstudie ach en arbetsgrupp. Féestudie har
genomféres och det bar nu resulterat i en arbetsgrupp. Arbetsgruppens uppdrag
blir att utreda majligheten att inom ekonomisk ram effekrivisera och centralisera
vikarieanskaffning, Uppdraget innebir ate finan limpliga former for en central
vikariepool f6r de kommunala farskolorna i Tyresd. Tydliga direktiv och
dkdinjer ska tas fram gillande rekrytering, anstilllningstd och anstillningsform.

Féirvintad nyra dr bland annat bitere acbetsmiljd, storre rekeyteringsbas,
mdjlighet dll samordnad kompetensutveckling, &kad likvirdighet. Effekterna
skulle kunna leds dll minskning av sjukfranvaro samt minskade kastnader f5r
sjukfrinvaron och skulle di bittre svaca upp dll "Tyrest- en atcraktiv

atbersgivare”

Barn- och utbildningsfSrvaliningen ser méjligheter om modellen blir
framgingseik att féea Sver och utveckla den dll andra verksamhetsomriden,

Beskrivning av &rendet,

Anita Mattson (8) och Jannice Rockstroh (8) har den 22 mars limnat in en

motion angdende att inféra en vikariepool for férskolor,

Att Tyresé kommun tar fram en modell for en vikariepool primirc inom
t6rskolans verksamhetsomrade i enlighet med beskrivningen i motionen.

Att utifrin erfarenheterna av vikarepoalen inom f6rskolans omride, utveckla

modellen att dven tillimpas pd andra verksamhetsomriden.

tyres6 kommun
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b Motion

Tyresd den 21 mars 2016

Infor en vikariepool for férskolor

| Tyres6 okar idag antal sjukskrivningar &r efter &r och inom férskolans verksamhelsomrade
ar var tionde anstélild sjukskriven. Vi vet att barngruppers storlek speiar stor roll far
arbetsmiljén, liksom alt svarigheter att fa kompetent personal vid vikariebshov bidrar till 6kad

stress.

Manga forskolor drar sig fér att ta in vikarier vid sjukfranvaro. Det kan dels handla om att
spara pengar, da manga férskolor har sndva ekonomiska ramar. En annan anledning tilt att
man inte tar in vikarier handlar om att det inte finns en fungerande logistik. Eftersom det ofta
ar med kort varsel, s& kan det krivas etl stort antal telefonsamtal och mycket tid som far
avsitlas, innan forskolan eventuellt far tag i en vikarie. Ofta handlar det om personalens
personliga nétverk som avgér om det kommer en vikarie eller inte.

Svarst som vi socialdemokrater ger r att inféra en kommunévergripande vikariepoal. Den
skulle underlatta bemanningen for férskelorna och den skulle minska antalet olika personer
som befinner sig i barngrupperna, vilket skulle bidra till 6kad trygghet f6r barnen ach
forbattrad arbetsmiljo {6r personalen.

En grundiaggande fSrutsattning for att en vikariepool ska fungera &r att ta tilivara kunskap
fran tidigare projekt, exempelvis det havererade bemanningsprojektet inom aldreomsorgen.
Fér att skapa attraktivitet och langsiklighet ar vart svar att vikariepoclen ska vara bemannad
av uthildade barnskétare som ar tilisvidareanstallda. Det kommer ocksA att bidra till $kad

kvalitet i irskolan.

Fardelarna med en vikariepool & manga. Bland annat Aterkommer vikarier till
verksamheterna inom kemmunen och |ar darfdr kanna barn, personal och ledning i Tyresé.
De blir en del av verksamheten som omfattas av kvalitetskrav och har tidigare métt
forskolornas rutiner och kommer dérfér snabbare in | dagens arbete pa forskelan.
Vikariepoolen blir ett ted mot att 6ka Tyresd kommuns attraktivitet som arbetsgivare.

Vi socialdemokraler anser nu, att det &r hdg tid att lyfta fragan igen. Det &r lampligt alt borja i
mindre skala, varfor vi féreslar, att en vikariepool! far forskolan ska inféras, som innebér, att
forskolor fran centralt hall kan f& stéd i vikariebemanningen. N&r vi hittat en fungarande
modell, kan den implementeras i andra verksamheter.

Vi téreslar darfar,

Att Tyresd kommun tar fram en modell f6r en vikariepaol primért inom forskolans
verksamhetsomrade i enfighet med beskrivningen | motionen.

Aft utifran erfarenheterna av vikariepoofen inom fdrskolans omrade, utveckla modellen att
aven tillampas pa andra verksamhelsomraden

TYRESO KOMMUN
For den socialdemokratiska gruppen i kommunfullmiiktige 2016 03 72
avs o 9 : ____D / ] L
(oo CAE ) B [ 20t y1a oo
Anita Mattsson Jannice Rockstroh” ‘

Saocialdemokraterna { Tyresi Adress: Bjdrkbacksvigen 37 (gaveln) Postadress: 133 40 Tyress
Telefon: 0B-7E2 80 30 E-post: sap.tyreso(teliicum Hemsida: w win.socialdemobraema. se/lyese




tyresd kommwn

Datum

Tid

Plats
Beslutande

(")vrigﬂ deltagare

Justeringens plats

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsnimnden
2016-06-15

2016-06-15
18:30-20:45
Bollmora

Se narvarolista

Se nirvarolista

2(17)

och dd 2016-06-21
Paragrafer 47 - 58
Sekreterare @MW &M
Marit Andersson
Ordtdrande a' MA/
Ankd Svensson
—
Justerande , )
Gt{sta Evén
ANSLAG /BEVIS
Protokollet iir justerat. Justeringen har dlfkénnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte fir samma sak som dverklagandetiden.
Organ Barn- och utbildningsaimnden
Sammantridesdatum 2016-06-15
Darum di anslaget satts upp 2016-06-22
Datum da anslaget tas ned 2016-07-14

Forvaringsplats (6r protokollet

Underskrifr

Barn och uth arkiv plan 4

b ften,,

Marit Anclersson ”

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnimaden
2016-06-15

Narvarolista

Beslutande

Anki Svensson (M)
Anna Steele (L)

Sonja Gustafsson (M)
Jerry Svensson (8)
Mikael Fallmo (S)
Liltan Nylinder (MP)
Gésta Evén (MP)

Ulrica Riis-Pedersen (C)
Mattias Eriksson (KD)
Hampus Degramo (M)
Rita Axelsson Florio (S)

Ersattare

Hikan Ljung (S)
Haralampos Karatzas (L)
Anna Herber (L)

Inger Gemicioglu (V)
Helen Dwyer (C)
Marika Marklund (KD)

Ovriga

Monika Larsson, forvaltningschefl

Erik Sanner, bitridande forvaltningschef
Marika Lyman, utredare

Marit Andersson, nimndsekreterare

Johan Ahikvist, verksamhetschef grundskola
Marie Thérn, Lararfrbundet

Franvarande

Tannice Rockstroh (S)
Christer Flodfilt (M)

Justerandes sign
A

‘%’ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnimnden
2016-06-15

Jenny Jonsson (M)
Sarah Heidenborg (8)

Justerandes sign

Y

Utdragsbestyrkande
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Motion

Tyrest den 21 mars 2016

Infér en vikariepool for férskolor

| Tyresd Okar idag antal sjukskrivningar ar efter ar och inom forskolans verksamhetsomrade
ar var tionde anstalld sjukskriven. Vi vet att barngruppers storlek spelar stor roll fér
arbetsmiljon, liksom att svarigheter att f4 kompetent personal vid vikariebehov bidrar till 6kad

stress.

Manga forskolor drar sig for att ta in vikarier vid sjukfranvaro. Det kan dels handla om att
spara pengar, dd manga férskolor har sndva ekonomiska ramar. En annan anledning till att
man inte tar in vikarier handlar om att det inte finns en fungerande logistik. Eftersom det ofta
ar med kort varsel, sa kan det krévas ett stort antal telefonsamtal och mycket tid som far
avsattas, innan forskolan eventuellt far tag i en vikarie. Ofta handlar det om personalens
personliga natverk som avgér om det kommer en vikarie eller inte.

Svaret som vi socialdemokrater ger &r att infora en kommunévergripande vikariepool. Den
skulle underlatta bemanningen f6r férskolorna och den skulle minska antalet olika personer
som befinner sig i barngrupperna, vilket skulle bidra till 6kad trygghet fér barnen och
forbattrad arbetsmiljo f6r personalen.

En grundlaggande forutsattning for att en vikariepool ska fungera &r att ta tillvara kunskap
fran tidigare projekt, exempelvis det havererade bemanningsprojektet inom &ldreomsorgen.
For att skapa attraktivitet och langsiktighet &r vart svar att vikariepoolen ska vara bemannad
av utbildade barnskétare som ar tillsvidareanstéllda. Det kommer ocksa att bidra till 6kad

kvalitet i forskolan.

Fordelarna med en vikariepool &r manga. Bland annat aterkommer vikarier till
verksamheterna inom kommunen och lar dérfér kénna barn, personal och ledning i Tyreso.
De blir en del av verksamheten som omfattas av kvalitetskrav och har tidigare mott
forskolornas rutiner och kommer dérfér snabbare in i dagens arbete pa férskolan.
Vikariepoolen blir ett led mot att &ka Tyresd kommuns attraktivitet som arbetsgivare.

Vi socialdemokrater anser nu, att det ar hdg tid att lyfta fragan igen. Det ar lampligt att bérja i
mindre skala, varfor vi foreslar, att en vikariepool fér férskolan ska inféras, som innebar, att
férskolor fran centralt hall kan fa stéd i vikariebemanningen. Nar vi hittat en fungerande
modell, kan den implementeras i andra verksamheter.

Vi foreslar darfor,

Att Tyres6 kommun tar fram en modell fér en vikariepool primért inom f6rskolans
verksamhetsomrade i enlighet med beskrivningen i motionen.

Att utifran erfarenheterna av vikariepoolen inom férskolans omrade, utveckla modellen att
aven tillampas pé andra verksamhetsomraden

TYRES® KOMMUN

For den socialdemokratiska gruppen i kommunfullmiiktige

2016 -03- 21

(st @({} B om0l s 0143 Joo
Jannice Ro

Anita Mattsson i

Socialdemokraterna i Tyrest Adress: Bjorkbacksviigen 37 (gaveln) Postadress: 135 40 Tyreso
Telefon: 08-712 80 30 E-post: sap.tyreso@telia.com Hemsida: www.socialdemokraterna.se/tyreso




t‘yre 56 kO]’m’lU’l SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (18)
® .

Kommunledningsutskottet
2016-09-01
Datum 2016-09-01
Tid 09:00-10:05
Plats Sammantridestum Bollmora, kommunhuset
Beslutande Se nirvarolista
C)vriga deltagare Se nitvarolista
Justeringens plats
och tid Kommunkansliet 2016-09-05
Paragrafer 98 - 108
Sekreterare %/ /% /(,L’
H]llevi Elvhage
Ordférande Sy
Fredrik Sawestihl

Justerande Anita Mattsson 0@“/@/ %%W

ANSLAG / BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Obsetvera att anslagstiden inte dr samma sak som &verklagandetiden.

Ozgan Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum 2016-09-01
Datum da anslaget sitts upp 2016-09-06
Datum da anslaget tas ned 2016-09-28
Foérvaringsplats for protokollet Kommunkansliets arkiv plan 6
Underskrift j/p/%% %/ A %@C
evl Elvhage
Utdragsbestytkande
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Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestihl (M), ordf6rande

Mats Lindblom (L), 1:e vice otdférande

Anita Mattsson (S), 2:e vice ordférande

Ulrica Riis-Pedetsen (C)

Anna Lund (KD), tjanstgérande etsittare for Leif Kennerberg (KD)
Kristjan Vaigur (S)

Marie Akesdotter (MP)

Erséttare

Anna Steele (L)
Helen Dwyert (C)
Anders Linder (S)
Matcus Obligado (V)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektér, kommunstyrelseforvaltningen

Sigbrith Martinsson, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 98-107

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 98-107
Britt-Marie Lundberg-Bjotk, chef tekniska kontotet och medborgarfokus,
kommunstyrelseforvaltningen

Inger Catlsson, handliggare, kommunstyrelseforvaltningen

3 (18)

Ulrika Josephson Westberg, chef kommunkansliet, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 98-107

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstytelseforvaltningen

Hikan Wramner, utredare, socialfotvaltningen, §§ 98-101

Franvarande
Andreas Jonsson (M)
Leif Kennerberg (KD)
Karin Ljung (S)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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