Fryshuset
Tertialuppfoljning 2
2016

Inledning

Fryshuset gor det mojligt for unga att genom sina passioner fordndra vérlden! Vi skapar gemenskaper
dér unga syns, hors och riknas. Pa denna grund bedriver vi ett 50-tal olika verksamheter inom
omradena; Skola, Ungdomskultur, Féredome och framtidstro och Arbete och entreprendrskap.
Fryshuset i Skdrholmen é&r ett av 7 st Fryshus i Norden. Vi finns i Stockholm, Skarholmen, Husby,
Goteborg, Malmo, Kalmar lén och Danmark.

Fryshuset véinder sig till alla unga och fokuserar sirskilt pd dem som lever i utanférskap. Vi tror att
alla kan lyckas och dr virda en chans till.

Fryshusets verksambheter stracker sig fran kultur och nojen till projekt som direkt adresserar var tids
svéraste sociala problem. I denna smailtdegel av verksamheter och méten finns en odndlig potential
for unga ménniskor att vixa och utvecklas, oavsett bakgrund. Genom att mota och satsa pa unga vill vi
bidra till ett kreativt samhéllsklimat som vagar tinka nytt och hitta nya losningar.

Fryshusets vision
“Vi gor det mojligt for unga att genom sina passioner foréndra varlden”

Fryshusets virdegrund

” Vi ger uppmuntran, fortroende och ansvar. Det bygger kunskap och sjilvkéansla som lyfter fram
individens inneboende kraft

”Vi lyssnar pd vad som hiander i samhéllet och agerar direkt. Vi dr inte rddda for det som &r nytt och
oként. Vi ser mojligheter och mobiliserar krafter dir andra ser problem. Vi provar oss fram, korrigerar
och forbattrar standigt vara metoder ”

”Vi utgar frén individens behov. Hér star dorren alltid pa glant for den som vill engagera och utveckla
sig, oavsett bakgrund.”

Vi tror pa respektfulla moten dér lusten att delta och gemensamma intressen dverbryggar alla
motsdttningar, olikheter och okar forstaelsen.”

Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.6: Fritidsverksamhet for alla —
tillganglighet, samt stadsdelsnamndens mal 2.1: Brett och roligt utbud

Atagande: Verksamheten attraherar barn och ungdomar

Forvantat resultat: Antalet besokare pa traffpunkterna 6kar med 20 %.
Minst 40 % av besokarna pa traffpunkterna och métesplatserna ar tjejer.
Minst 75 % av véra besokare dr ndjda med verksamhetens utbud av fritidsaktiviteter.

Arbetssatt: Vi erbjuder ett varierat och brett utbud av verksamheter och aktiviteter bade i 6ppen




verksamhet och i grupp. Utbudet formas utifran att vi lyssnar in ungas behov och énskemal. Genom
att samverka med andra aktorer kan vi tillsammans erbjuda en sé stor bredd som mgjligt pa
fritidsaktiviteter for barn- och unga i stadsdelen. For att stimulera unga att hitta sin passion s erbjuder
vi prova-pa aktiviteter. Vi erbjuder riktade aktiviteter till specifika mélgrupper, s som tjejer, unga
med funktionsvariationer. Vi skapar attraktiva evenemang och aktiviteter pa helger och lov genom
vart Lovely Days-koncept.

Viéra oppettider anpassas efter malgruppens behov. Vi arbetar kontinuerligt for att vara lokaler ska
vara tillgidngliga och upplevas som attraktiva av mélgruppen med en vilkomnande miljo och
vialkomnade ytor. Verksamheterna arbetar uppsokande och relationsskapande, i bland annat skolor, for
att né fler i var malgrupp. Marknadsforing sker genom sociala medier, hemsida, minadsbrev och
annonser for att nd malgruppen och for att synas i ungas informationskanaler.

Aktivitet 1: Starta upp en riktade verksamheter for flickor med utléndsk bakgrund utifran behov och
onskemal.

Aktivitet 2: Om medel beviljas fran SLL sa startar vi upp ett kulturprojekt dir vi kombinerar
kulturuttrycken Poetry och dans. Projektet syftar till att lyfta ungas roster via kulturen och sedan
sprida rosterna och konsten pa ovéntade stéllen via pop-up/flashmob aktiviteter.

Aktivitet 3: Utveckla och genomf6ra ett ldger for tjejer fran olika delar i stadsdelen under sommaren
2016.

Aktivitet 4: Utveckla tydliga profiler pa samtliga parklekar i form av idrott/rorelse, skapande & natur
samt skate & musik.

Aktivitet 5: Sikerstilla att alla 7 lokalers entréer dr vilkomnande, tillgéngliga, attraktiva, informativa
och konsneutrala.

Aktivitet 6: Via musik-, poetry- och dansverksamhet ytterligare satsa pa kulturaktiviteter pa
Ungdomens hus.

Aktivitet 7: Erbjuda skateverksamhet i Breddng sommaren 2016

Aktivitet 8: Erbjuda extra sommarverksamhet for barn- och unga, 6-15 ar, via Regeringens satsning
pa sommarlovsverksamhet. Géller utdver ordinarie sommarverksamhet.

Aktivitet 9:

Resursanvandning: Befintliga resurser i form av ordinarie personal och lokaler kommer att
anvindas. Externa medel kommer att sdkas fran offentliga verksamheter, fonder, myndigheter m.fl.,
Vi kommer att samverka med andra aktorer i form av foreningar, ideella organisationer, studieforbund
och andra utdvare inom fritidssektorn.




Uppfoljning: Via statistiken som fors dagligen och sammanstills varje manad kan vi se om antalet
besokare pa traffpunkterna 6kar med 20 % samt andelen tjejer pé traffpunkterna och métesplatserna
okat. En arlig ndjdhetsmitning gors bland besokarna dir resultatet ger oss svar pa hur stor andel av
besdkarna som dr ndjda med utbudet av aktiviteter och var de fétt sin information alt. kommit i
kontakt med verksamheten. Mitningen kompletteras med fokusgrupper for att ge oss djupare
kunskaper om vad olika malgrupper anser om verksamheten. Efter varje arrangemang, lov eller storre
aktivitet/projekt gors en utvirdering efter en framtagen mall for att vi ska veta om vi nadde upp till
malet med aktiviteten, riktade oss mot ritt malgrupp osv. Varje enskild verksamhet gér en egen
verksamhetsplan utifran den 6vergripande och den foljs upp 2 ggr per ér.

Vérens ndjdhetsmitning visar att besdkarna pa parklekarna dr mycket néjda med verksamhetens utbud
av aktiviteter. P4 en 1-10-gradig skala har 6ver 80 % svarat mellan 8-10 pd hur ndjda de dr med
utbudet. P4 motesplatserna dr besokarna ocksa nojda, om &n i nagot lagre grad dn pa parkleken. Av de
som angett mellan 7-10 pd den 10-gradiga skalan av ndjdhet s& uppger 80 % av tjejerna och 78 % av
killarna att det &r ndjda. Traffpunkten och Andra hemmets besokare ar ndgot mindre n6jd. Av de som
svarat 8-10 pé skalan ar det 56 % tjejer och 68 % killar. Tittar vi pa resultatet for dem som uppger en
ndjdgetsgrad pa den Gvre delen av skalan, 6-10, sa &r resultatet 80 % tjejer och 82 % killar. Det visar
oss att graden av nojdhet dr hogre pa parklek och motesplats jamfort med traffpunkt och Andra
hemmet samtidigt som vi bedomer att arsmalet pa 75 % &r uppnétt inom samtliga verksamheter.

Andelen besokare pa traffpunkterna har 6kat med 60 % i tertialuppfoljning 2 jamfort med hur manga
besokare vi hade samma period 2015.

Riktad tjejgrupp for inaktiva tjejer med utlindskbakgrund startade i augusti.

Ett tjejlager genomfordes pa Kirson under sommaren.

Danssatsningen genomfordes under juli/aug med Flashmob i bdde Skidrholmens centrum, Sergels Torg
pa och ungdomsfestivalen ”We are Sthim”.

Kultursatsningen pa Ungdomens hus har under aret bestatt av bland annat ett samarbete med popkollo
dér nyanlénda tjejer spelade i var replokal under 6 veckor. Varje tisdag har det varit 6ppen scen for
nyanlidnda och ensamkommande dir de spelat och sjungit.

I samarbete med Lansmusiken genomfordes en tre veckor 1&ng musikverkstad under juni/juli.
Dansverksamheten har varit omfattande och vi har dansgrupper inbokade varje kvill i danslokalen.
Tre utbildningstillfdllen for unga har erbjudits, i samverkan med Forenade Fororter, via satsningen
”Forenad i dikt” dir unga ldr sig skriva och uttrycka sig via poetry slam.

Under sju veckor i sommar har vi haft en skate-coach 4 timmar per dag i Breddng. Det har varit bra
med besdkare och fordelningen mellan kdnen har varit relativt jamn.

YOLO, sommarsatsning utifrin Regeringens extra satsning pa sommarlovsaktiviteter, genomfordes
under 5 veckor.

Parkleken och 6vrig ungdomsverksamhet i Varberg har under aret fatt en tydligare profil mot idrott,
rorelse och hélsa. Det betyder att verksamheten satsar extra mycket pa aktiviteter som stimulerar
aktivitet och rorelse. Nagra exempel pa det 4r sommarens tennisskola i Varberg och aktiviteter i
skolans idrottshall tre kvéllar i veckan som &r mycket uppskattat och vilbesokt.

Utveckling: Vi behover anpassa innehallet pa Triffpunkternas verksamheter ytterligare for att bli
mer relevanta for tjejer i gruppen 16-19 ar. Erbjuda en tydligare och battre marknadsforing mot
mélgruppen funktionsnedsatta ungdomar. De fysiska miljéerna pd motesplatserna behdver utvecklas




sa att miljon inte upplevs som ett hinder for att besdka verksamheten.

Andelen killar och tjejer pa métesplatserna som dr ndjda med utbudet ar lagre 4n 2015 och dar
behover verksamheterna se dver sitt utbud och fa det att svara upp mot mélgruppens dnskemal och
behov pa ett bittre sitt under hosten jamfort med varen, d& métningen gjordes.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB):
Att nd malet med andelen 40 % tjejer pa traffpunkterna bedomer vi som mycket svér att uppna under
2016. Resultatet i T2 &r 14,1 % vilket &r en liten 6kning jamfort med T1.

Orsak: Triffpunkten i Brediang har fina resultat ndr det géller antalet besokare och har under 2016
natt nya grupper med ungdomar, men de har stora svarigheter med att né tjejer. De flesta tjejer som
besoker en traffpunkt besdker den i Vérberg.

Atgard: Vi har sedan 1 april anstillt en ny kvinnlig ledare pa Triffpunkten. Den uppsokande
verksamheten mot unga, och dé sdrskilt tjejer, kommer att 6ka och har fortydligats i fritidsledarnas
uppdrag. En dansverksambhet har startats upp pa motesplatsen och den ska utdkas och ocksa erbjudas
till dldre tjejer pé traffpunkten. Personalen har fétt utbildning och kommer att fortsitta fa mer
kunskaper om hur man skapar inkluderande métesplatser, att jobba uppsdkande, att lyssna in
maélgruppens och skapa delaktighet. Personalen i Breddng kommer fran och med hosten att ha ett
nirmare samarbete med de som jobbar pa TP i Vérberg for att ta del av deras arbetssitt och metoder
for att nd malgruppen pa ett bittre satt.

Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.6: inflytande och delaktighet

Atagande: Barn och ungdomar ir aktiva i utformandet av sin fritid

Forvantat resultat: Minst 80 % av besokarna kanner till hur de kan vara med och paverka
verksamheten. Minst 70 % av besokarna pd moétesplatser, traffpunkter och 2:a hemmet uppger att de
deltagit i ndgot forum for inflytande. Minst 40 % av eventen dr ungdomsdrivna.

Arbetssatt: Vi arbetar efter tankemodellen ”Unga gor, vuxna mojliggdr”. Personalens arbetssitt ar
att de ska handleda och mojliggdra ungas eget skapande av verksamhet. Métesplatserna,
traffpunkterna och ungdomens hus har en styrelsegrupp som utgors av ungdomar ur besékargruppen.
Unga planerar lovverksamheten Lovely Days (Sétrabadet, Mobila teamet m.m.). Varje verksamhet
arbetar med olika gruppverksamheter som t.ex. resegrupp, eventgrupp och cafégrupp déar ungdomarna
ar de som planerar, genomfor och foljer upp aktiviteten/verksamheten, med stod fran fritidsledarna. Vi
héller kontinuerligt 6ppna moéten i verksamheterna dir besokarna ges makt att paverka. Besokarna
erbjuds utbildning i projektarbete, styrelsearbete, att starta en forening och hur man kan fora fram
forslag via demokratiska végar. Vi synliggdr med tydlig information och personliga mdten hur unga,
utifran olika former, kan péverka verksamheterna. Vi skapar plattformar for unga att gora sina roster
horda genom bland annat sociala medier. Personalen erbjuds kontinuerligt utbildning i metoder for
ungas organisering.

Aktivitet 1: Starta en poddradio fér och med unga i Bredidng.




Aktivitet 2: Knyta en politiker fran stadsdelsndimnden som fadder till varje styrelsegrupp.

Aktivitet 3: Vi skapar ett system for att synliggora det icke-formella och informella ldrandet som
ungdomarna far genom att vara aktiva i ungdomsdrivna verksamheter. Férutom att vi genom det
stirker unga genom att lyfta de kompetenser de erhallit sa kan en tydlig dokumentation av larandet
ocksé anvindas till kommande arbetsgivare m.fl.

Aktivitet 4: Uppstart av Ungdomsambassaddrer. Syftet ar att de ska representera samtliga besokare,
himta in inspiration, realisera nya idéer via styrelsegrupperna, representera Fryshuset i olika
sammanhang och delta i marknadsforing av verksamheten.

Aktivitet 5: Ungdomar fran Fryshusets eventgrupp ska genomfo6ra avslutningskonserten pa
127festivalen i samarbete med festivalens arbetsgrupp.

Aktivitet 6: Mota unga funktionsnedsatta och genomfora méten med samtal kring deras dnskemal
och behdv pa fritiden.

Resursanvandning: Befintliga personalresurser, inom Fryshuset som helhet och lokalt i
Skérholmen, tillsammans med externa aktdrer som utbildare av ungdomar. Samverkan med
stadsdelsndmnden, ungdomsradet, och andra aktdrer. Soka projektmedel for satsningar pa ungas
inflytande och delaktighet.

Uppfoljning: Den arliga nojdhetsmétningen, kompletterat med fokusgrupper, ger oss kunskap om
hur stor andel av besokarna som deltagit i ndgot forum for inflytande och hur stor andel som kanner
till hur de kan vara med och paverka verksamheten. Genom den I6pande statistiken som l&dmnas in vet
vi om vi uppnatt malet att 40 % av eventen dr ungdomsdrivna. Genom utvéardering enligt var
utvirderingsmall fOr varje storre arrangemang, gruppverksamhet, utbildning, aktivitet kopplat till
malet och atagandet far vi kunskap om unga har varit delaktiga, i vilken omfattning och om
arbetsséttet/den valda metoden frimjade delaktighet. Ett sétt att veta om vi ar pa rétt vig och har
lyckat skapa forutsattningar och inspirera till delaktighet &r att vi ser ett 6kat deltagande pa méten, i
grupper och styrelser.

Vérens ndjdhetsmitning visar att majoriteten av verksamhetens besdkare, inom alla aldrar och kon,
har god kdnnedom om hur de kan vara med och péaverka sin fritidsverksamhet. Inom Traffpunkterna
och Ungdomens hus dr andelen fler som uppger att de delvis kénner till hur de kan vara med och
paverka jamfort med pa parklekarna och métesplatserna. Under sommaren har andelen
ungdomsdrivna event sjunkit ndgot och for perioden jan-aug ir andelen ungdomsdrivna event 33, 3 %.
Da det varit farre event och sommarlov sa ar var bedomning att vi kommer na arsmalet med 40 % vid
arets slut.

Halften av alla som besdker en métesplats, traffpunkt och Ungdomens hus uppger i varens mitning att
de under aret deltagit i nagon form av forum for inflytande. Det 4r i sammanhangen en hog siffra da
all delaktighet sker pa frivillig basis. Da vi under véren haft en stor grupp besdkare pa Andra hemmet
som varit nya i Sverige och saknat bade sprékkunskaper och kunskap om hur de kan vara delaktiga sa
ser vi att det troligtvis paverkat resultatet i matningen. Vi beddmer att vi vid arets slut har natt upp till
arsmalet 70 % delaktighet vid nagot tillfille. Ytterligare en métning gors under oktober ménad for att




se om vara insatser pa utveckling och forbéttring gett effekt.

Under sommaren har unga sommarjobbare i Bredéng och startat upp en podcast som heter Stadsdel
127. Deras podavsnitt dr publicerade pd Mixcloud. Dir ges de méjlighet att lyfta frdgor som &r viktiga
for dem, resonera kring livet, hur det ar att vara ung m.m. Det hér ar ett sitt att gora ungas roster
horda.

Verksamheten med ambassadorer ér uppstartad och en fritidsledare dr huvudansvarig for gruppen med
unga. De har under varen besokt ett flertal ungdomsgéardar och Ungdomens hus i lénet for att bygga
relationer och samla in inspiration till fritidsverksamheten i Skdrholmen. De &r ocksé aktiva och deltar
i ett genomfora olika arrangemang i stadsdelen som till exempel Varbergsdagen, Sétraskolans dag och
Eurovisionsatsningen i maj.

Eventgruppen, bestdende enbart av unga tjejer fran Andra Hemmet, genomforde med stéd frén
personalen 127festivalens avslutningskonsert i augusti. Konserten blev mycket lyckad och var
uppskattad av besokarna.

Eventgruppen sokte medel under véaren och blev beviljad stdd frén Fryshusandan for att genomfora tre
workshops i att skriva och framfora poetry. Satsningen hette “Forenad i dikt” och hade som syfte att
lata unga fa majlighet att uttrycka sig och fa sina roster horda genom poetry.

Vi har haft traffar bade pa skolorna RH-gymnasiet och Lindeparkens gymnasiesérskola och p4 Andra
hemmet fér méten och samtal med unga funktionsnedsatta om deras fritid. Det har resulterat i bra
information om malgruppens 6nskemal, behov och tankar kring sin fritid. Véra riktade Funkis-
aktiviteter har fortsatt under 2016 och dar star dansen ut som den mest intressanta och uppskattade
verksamheten. Att skapa musik i studion och Capoeira har inte varit lika vilbesokt. Fryshuset, via
Andra hemmet, har ocksé varit delaktiga i genomforande av Lindeparkens teateruppsittning som
sattes upp pa Andra hemmet véaren 2016.

Utveckling: Alla former av delaktighet gors pa frivillig basis i den 6ppna verksamheten sé for att
ytterligare inspirera till och 6ka deltagandet i olika forum for inflytande behover vi titta Gver formerna
och dess relevans for malgruppen. Vi ska forbattra var information till besokarna om hur de kan vara
delaktig med ett sérskilt fokus pa pa Tréffpunkter och Ungdomens hus. Informationen ska tas fram pé
flera sprak.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB):

Orsak:

Atgard:

Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.7: Vagleda ungdomar till en
konstruktiv fritidsverksamhet

Atagande: Barn och ungdomar har en meningsfull fritid.

Forvantat resultat: 80 % av besokarna uppger att deras fritid innehéller aktiviteter som kinns
meningsfulla.




Arbetssatt: Vi arbetar med att vidareutveckla metoden juniorledare dér unga fér stod och utbildning
for att bidra till att leda barn- och unga i verksamheten. Coachningsmodellen Framgangsfokuserat
Motivations Tankande (FMT) implementeras i verksamheten. Vi arbetar med forebilder, inspiration
och motivation genom olika metoder som motiverande samtal (MI), FMT mm. Vi skapar méten
mellan olika grupper av unga i regionen, i landet och Europa. Vi erbjuder arenor dér unga kan visa
sina fardigheter. Andelen studie- och yrkesforberedande aktiviteter utdkas. Var volontdrverksamhet
utdkas och kvalitetssékras.

Aktivitet 1: Personalen utbildas i coachningsmodellen Framgangsfokuserat Motivations Tankande
(FMT).

Aktivitet 2: Delta med ungdomar i Livet &dr en fest — Sveriges storsta fritidsgardsfestival som 2016
dger rum i Halmstad.

Aktivitet 3: Samarbete med ICA, Jobbtorget och Arbetsférmedlingen for mojlighet till praktikplatser
och utbildning for unga.

Aktivitet 4: Bygger upp en volontérstab och en tydlig struktur for volontidrverksamheten.

Aktivitet 5: Unga ensamkommande erbjuds spraktrianing pa ett lekfullt sétt via ”sprakladan” dér ett
ord dras varje vecka och sedan samtalar med om hur ordet stavas, later och dess innebord. Tex.
Respekt, ansvar, drommar, rittigheter osv.

Aktivitet 6: Samarbete med foreningen Miljonhjédlpen och ge stdd till dem med lokal och
delfinansiering av material for deras léxldsning.

Aktivitet 7: Starta upp en riktad satsning med aktiviteter, "Det hdr dr vi”, mot malgruppen ”Ung
och ny i Sverige” pa 2:a hemmet.

Aktivitet 8: Utvirdera den riktade verksamheten till funktionsnedsatta ”Funkis” hosten 2016.

Resursanvandning: Befintliga personal- och lokalresurser. Samverkan med bade interna aktorer
inom Fryshuset och externa for att tillsammans t.ex. kunna erbjuda fler mdjligheter till ungdomarna
vad giller aktiviteter, utbyten, studiebesok med mera. Arbete med volontérer for att kunna erbjuda en
annu storre bredd av aktiviteter.

Uppfoljning: Via nojdhetsmétningen och fokusgrupper far vi kunskap om ungdomarna upplever att
de deltar i aktiviteter som kénns meningsfulla for dem.

Resultatet i arets néjdhetsmétning visar att bade killar och tjejer p& parklekarna och motesplatserna
upplever att aktiviteterna pa deras fritid dr delvis till mycket meningsfulla och drsmalet dr uppnatt. Pa
Tréaffpunkterna/Ungdomens hus visar resultatet att det ar betydligt fler killar &n tjejer som uppger att
aktiviteterna kdnns mycket meningsfulla. Medan en stor andel tjejer, 40 %, upplever att aktiviteterna
delvis kiinns meningsfulla. 8 % av tjejerna pa motesplatserna och triaffpunkterna uppger att




aktiviteterna/verksamheten inte alls upplevs som meningsfull jamfort med 3 % av killarna.

Utbildning i FMT genomfors under hosten for anstillda.

D3 intresse saknades bland besdkarna att aka till Livet &r en fest fick den resan stéllas in. De flesta
hade istéllet siktet instéllt pa entreprendrslédgret Camp Connect i augusti dit vi fick med oss 16
deltagare.

Samarbetet med ICA och Jobbtorget 16per pa och vi har dven genomfort en sommarjobbsméssa pa
Andra hemmet tillsammans med Jobbtorget och Arbetsférmedlingen for ca 400 ungdomar och 30
olika arbetsgivare.

En struktur och grupp av volontérer dr uppstartad pa Andra hemmet ddr musikstudion bemannas 4-5
kvillar i veckan av volontérer som stdttar ungdomarna i musikproduktion.

Varje sondag har spraktrining erbjudits till ensamkommande ungdomar som ar nya i Sverige. Det har
varit uppskattat och fortsétter under hosten.

Samarbetet med Miljonhjélpen, som erbjuder laxldsning med fokus pa matte, har pagétt under hela
aret.

D4 Andra hemmet fatt en stor grupp av nya besdkare under aret som ar nya i Sverige s& har de sokt
medel hos fonder/stiftelser och fétt det beviljat att gora en sérskild satsning pa riktade aktiviteter for
malgruppen under hosten.

En utvérdering av Funkisverksamheten kommer att géras under hosten. Den kommer att fungera som
underlag for fortsatta satsningar och utveckling av aktiviteter for funktionsnedsatta.

Utveckling: Den upplevda graden av meningsfulla aktiviteter och verksamhet pa Traffpunkterna och
Ungdomens hus behdver 6ka. De lokala verksamhetsplanerna revideras aug-sep och utifran resultatet i
ndjdhetsmitningen kommer verksamheten pa Traffpunkterna och Ungdomens hus ses dver. Dialog
med mélgruppen, via fokusgrupper kommer att genomforas for att sikerstélla att ratt satsningar gors.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB):

Orsak: Arsmalet att 80 % av besdkarna upplever att verksamheten ir meningsfull kommer att vara
svért att uppna bland tjejer pa Traffpunkterna och Ungdomens Hus. Inom alla 6vriga kons- och
aldersgrupper ar malet uppnatt. 48 % av tjejerna upplever att verksamheten dr mycket meningsfullt
och 40 % upplever att verksamheten dr delvis meningsfull utifrén virens ndjdhetsmétning.

Atgérd: Vi ska erbjuda mer riktad verksamhet som efterfragas av tjejer pa Triffpunkterna och
Ungdomens Hus. Via fokusgrupper lyssna in malgruppen och tillsammans med dem gora riktade
satsningar. P4 Andra hemmet har en kvinnlig musikledare anstallts for att vi battre ska kunna svara
upp mot tjejers intressen och behov inom musiken. P4 Bredéngs Traffpunkt dér vi har en utmaning i
att na tjejer ska vi satsa pa mer riktad verksamhet och mindre av den 6ppna verksamheten héng. Vi
kommer dven att gora ytterligare en ndjdhetsmitning under oktober manad for att se om vara atgérder
fran varen och framat gett ndgon effekt och om det ar rétt atgirder.




Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 2.3: Drogfritt och sdkert samt
samverkan med hem, skola, socialtjanst och andra aktorer for att framja en positiv
social utveckling och uppvéxt for unga i Skarholmen

Atagande: Verksamheten ar drogfri och trygg.

Forvantat resultat: Minst 80 % av besokarna upplever att de ar trygga i vara verksamheter.
Minst 70 % av besdkarna uppger att de inte utsatts for ndgon form av krénkning eller mobbning i
verksamheten. 80 % av besokarna 13-19 ar ska ha deltagit i information om alkohol, narkotika och
tobaks skadeverkningar.

Arbetssatt: Arbeta med ungas attityder och virderingar kring ANT, t.ex. genom aktiva
véarderingsdvningar, temadagar, workshops, och sa vidare. Vi samverkar med stadsdelen och deltar i
samtliga samverkansgrupper, och har regelbundna méten med mottagningsenheten inom
socialtjansten. Ett aktivt arbete med besdkarnas sprakbruk. Vi véljer de arbetssétt och metoder som
bidrar till jimstéllda motesplatser dér alla verksamheter ska ha ett genusperspektiv. Syftet ér att 6ka
tjejer och killars forutsattningar pa fritiden. Att virna om méanskliga réttigheter ar viktigt for oss och
med véra metoder strivar vi efter att mdjliggora att alla grupper har tillgang till verksamheten.
Personalen ser och bekriftat alla besdkare och arbetar for att miljon pa mdtesplatsen ér fri fran
krankningar. Samtliga verksamheter ar drogfria.

Aktivitet 1: Forankra ungas réttigheter genom barnkonventionen och var policys och
handlingsplaner (likabehandlingsplan) hos besdkargruppen genom att ta fram en Know your rights”-
kortlek tillsammans med ungdomarna.

Aktivitet 2: Personalutbildning om sékerhet vid arrangemang och utflykter.

Aktivitet 3: Ta fram en kompletterande ANT-utbildning till juniorledarutbildningen.

Aktivitet 4: Satsning pa dkad fordldrasamverkan tillsammans med Rddda Barnen och stadsdelen.

Aktivitet 5: Paborja ett viardegrundsarbete bland personal och besdkare kring HBTQ som inkluderar
samverkan med Egalia och deltagande i Pridefestivalen 2016.

Aktivitet 6: Personalen utbildas gillande ungas kommunikation och sakerhet pa natet. Implementera
nétvandring som metod p& minst en mdtesplats under éret.

Aktivitet 7: Utbilda unga ledare “juniorer” som far utbildning i att skapa trygghet, sikerhet, forsta
hjélpen och att vara en forebild




Resursanvandning: Befintliga personal- och budgetresurser inom organisationen och Fryshuset.
Samverkan med socialtjinst, skola, polisen, brandforsvaret, preventionssamordnaren och andra lokala
aktdrer.

Uppfoljning: Vid fall av mobbning, krinkande behandling, orosanmélningar till socialtjénsten,
polisanmélningar osv. meddelas det direkt till ledningen. Som direkt vid aktuellt drende sékerstiller
att vi foljer uppsatta riktlinjer och handlingsplaner f6r hur drendena ska f6ljas upp. Det redovisas i
verksamhetsberittelsen. Vid varje arrangemang sé genomfors en utvérdering enligt firdig mall {or att
sékerstélla att vi har uppnatt mélet med arrangemanget utifran att det ska ha varit tryggt och drogfritt.
Ledningsgruppen foljer upp att samverkan mellan de olika aktdrerna i stadsdelen foljer uppgjorda
arbetssétt och rutiner. Via den arliga ndjdhetsmétningen ser vi hur besdkarna upplever trygghet och
om de utsatts for nagon form av kriankning eller mobbning i verksamheten, samt hur det ar fordelat
mellan kénen. Via verksamheternas loggbdcker och utvirderingar av arrangemang fér vi statistik pa
hur ménga som deltagit i information om alkohol, narkotika och tobaks skadeverkningar.

Varens ndjdhetsmétning visar att inom samtliga verksamheter dr den upplevda tryggheten hog och
arsmaélet ar uppnétt inom samtliga verksamheten utifrdn bada kdnen. Andelen besdkare som anger att
de négon gang blivit utsatt for krinkande behandling eller mobbning i verksamheten ar lag, ca 10 %,
inom samtliga verksamheter och arsmaélet ar natt med god marginal och det géller for bade tjejer och
killar. Dock &r 10 % en for hog siffra for att vi ska vara ndjda och arbetet mot nolltolerans nér det
géller krinkande behandling och mobbning fortsétter.

Satsningen p4 ANT-information till besdkarna gors under hosten och personal kommer att utbildas i
nya verktyg for kommunikation kring ANT som tagits fram av Stockholm Stad.

Under varen utvecklades oro i Véarberg bland unga och det resulterade i en del klotter, skadegorelse
och brandbomber som kastades mot polisen. Fryshusets personal deltog fran start i den extrainsats
som sattes in fréan stadsdelen och polisen. Vi 6kade bemanningen och &ppettiderna. Vi hade personal
som var ute och arbetade uppsdkande 7 kvillar i veckan under den hir perioden tillsammans med falt
och polisen. Samarbetet fungerade mycket bra.

Framtagande av en kortlek kommer inte att géras da det framkom att SKL redan tagit fram en
liknande. De dr inkopta och kommer att anvéndas inom framst pa parklekarnas verksamhet da den
riktar sig mot yngre barn.

En sékerhetsutbildning vid arrangemang kommer att genomforas under hosten for bade personal och
juniorledare.

Den planerade samverkan med Rddda Barnen kring fordldrar till tonéringar uteblir dd Rddda Barnen
har prioriterat om sina personalresurser och lagger storre fokus pa Jarvaomradet.

Virdegrundsarbetet dr uppstartat kring HBTQ-fragor och normer. Make Equal (fd Crossing Boarders)
har bland annat utbildat samtliga i Jamlikhetseffekten och hur man skara inkluderande motesplatser
inom fritid- och kultursektorn.

Utbildning inom sdkerhet pa nitet samt hur man méter unga i dialog online dr genomfort och
nétvandring som metod startar upp i Sdtra och Varberg under hosten. Verksamheten implementeras i
den ordinarie 6ppna fritidsverksamheten.

Juniorledare frén Tréffpunkterna i Vérberg och Bredidng samt Sétra Motesplats kommer att utbildas




under 3 manader, oktober till december.

Utveckling: Tydlig policy for vad som géller kring alkohol, droger och tobak finns och hur
personalen ska agera om ndgon kommer paverkad till verksamheten. Den behdver dock kompletteras
med en tydlig plan for hur det férebyggande ANT-arbetet pa motesplatserna ska ske och med vilka
konkreta metoder.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen &r att &rsmélet inte bedoms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av atgirder for att nd mélen. Ingen
kommentar dr nddvandig om mélen beddms uppfyllas.

Orsak:

Atgird:

Indikatorer

Gor en rimlig bedomning av om arsmalet ska hdjas utifran utfall i VB. Utfall T1 avser
perioden jan-april, beddm om arsmalet kommer att uppfyllas. Utfall T2 avser perioden jan-
augusti, bedom om arsmalet kommer att uppfyllas.

Indikator Arsmal | Utfall | Prognos |Utfall |Prognos | Utfall | Uppfyllt
T1 helar T1 | T2 helir T2 | VB JA/NEJ
JA/NEJ JA/NEJ
Antal 50 29 JA 55 JA
kulturerbjudanden som
genomforts
Antal genomforda 600 1848 |JA 2949 |JA

aktiviteter pa
motesplats, triffpunkt
och ungdomens hus.

Antal genomforda 600 1120 |JA 2076 |JA
aktiviteter pa parklek

Antal ungdomar som ir |75 56 JA 56 JA
utbildade i
styrelsearbete

Andel genusutbildad 80% 83 % |JA 83% |JA
personal

Andel besokande med *2% 1.5% | JA 1.9% [JA
funktionsnedsiittning

*Satts av leverantor

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen ir att &rsmélet inte bedoms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av atgirder for att nd mélen. Ingen
komentar dr nddviandig om mélen beddms uppfyllas.

Orsak:




Atgérd:

Statistik (stadsdelsnamndens mal 2.1), redovisas i T1/T2 och VB

Besoks- och bemanningsstatistik, sammanstilld manatlig statistik samt besoksstatistik for
sommarverksamheten. Statistiken for YOLO (juni-aug) finns med i parklekarnas statistik. For
separat besoksstatistik for YOLO, se sommarstatistiken nedan.

Rubrik Parklekar | Motesplatser | Triaffpunkter | Ungdomens hus | Totalt
Inkl.
YOLO
(juni-aug)
Antal personal i 8,83 8.2 3 3,67 23,7
snitt per dag
Planerade och 598 378 107 431 1514
genomforda
aktiviteter
Spontana 1478 1059 242 732 3511
aktiviteter
Antal 60,36 46,25 11,78 35,5 153,89
oppettimmar i
snitt per vecka
Antal 1937 1411 416 1109 4873
oppettimmar
totalt
Antal 0 0 0 90 90
oppettimmar for
funktionsnedsatta
Antal besokare 24507 11291 1560 11580 48 938
totalt
Antal flickor 11592 3552 220 4240 19 604
totalt
Antal pojkar 12915 7739 1340 7340 29 334
totalt
Varav 39 17 0 169 225
funktionsnedsatta
flickor
Varav 257 151 51 240 699
funktionsnedsatta
pojkar

Kommentar till statistik (T1/T2/VB): Om statistiken visar trender som gér i fel riktning ska
orsaken till detta anges samt en beskrivning av atgirder for att vinda trenden. Ingen komentar




ar nodvindig om mélen bedoms uppfyllas.

Orsak:

Atgard:

Sommarverksamheten 13 juni — 18 augusti

Besokare | Varberg Brediing | Musik- | Dans Tjejager | Sidtrabadet | YOLO Camp Totalt
Verkstad | /Flashmob | 12-19 ar Dagliiger | Connect
(12 deltagare/3 (MUCF) |Lager
dagar) (16 deltagare/4
dagar)

Antal 4563 8028 340 360 36 290 836 64 14 517
besokare
totalt
Antal 2099 3447 1200 345 36 132 389 12 6660
flickor
totalt
Antal 2464 4581 |140 15 0 158 447 52 7857
pojkar
totalt

Utvardering av sommarverksamheten:

Da sommarverksamheten avslutades 18 aug sé hinner verksamheterna inte genomfora
enkiten bland besdkarna, sammanstilla och analysera resultatet innan tertialuppfoljning 2
ska vara inlimnad den 31 aug. Det resultatet kompletterar vi med 9 september. Det som &r
genomfort dr personalens utvirderingar av varje enskild verksamhet under Lovely Days och
YOLO utifran personalen. En sammanstéllning av resultatet presenteras har.

Lovely Days

Det har varit en omfattande verksamhet i sommar som har nétt nidstan 5000 besokare fler dn
sommaren 2015. Vi ser att var ndrvaro 1 Breddng och Varberg ar efterfragad och de ar de
verksamheter som dr mest vélbesokta. I Bredidng har vi bland annat erbjudit Skate-skola
dnnu en sommar under 7 veckor och den verksamheten 1 sig drog mellan 20-40 besdkare per
dag. Manga som valde att komma och dka skateboard var yngre barn i 8-12 drs aldern och
verksamheten lockade néstan lika manga tjejer som killar. I Varberg erbjod vi bland annat
tennisskola under en vecka. Vi har ocksd varit delaktiga i 127festivalen under samtliga 6
veckor dér vi haft ett ndra samarbete, haft personal pa plats och det var Fryshusets
eventgrupp (bestdende enbart av tjejer) tillsammans med Andra hemmets musikansvarige
ledare som huvudansvarade for avslutningskonserten pa 127festivalen.

Nytt for 1 ir var ett samarbete med Stadsdelen, Lansmusiken och Film Stockholm kring
kultursommarjobbare dar Fryshusets personal under 6 veckor hallit i verksamheten
tillsammans med ledare frn kultursektorn. Verksamheten har legat pA Andra hemmet och
jobbet for ungdomarna har varit att skapa musik, film och dans for att l4ra sig skapa, utdova
och sedan sprida kultur. Bland annat har en konsert genomforts, en film &r skapad och
dansen hade tre olika flashmobs pa offentliga platser i Stockholm under We are Sthlm-




veckan. Verksamheten har varit mycket uppskattad och Fritiden har natt nya malgrupper av
unga som i vanliga fall inte nyttjar 6ppna motesplatser pé sin fritid.

Tjejlégret och entreprendrslagret Camp Connect var bada lyckade och deltagarna efterfragar
fler lager. Var satsning pa Satrabadet under fem veckor var uppskattad av de yngre
besdkarna med fordldrar medan vi sjdlva upplevde att vi inte riktigt nddde den tankta
malgruppen, ungdomar, i den utstrickning vi 6nskade. Infor ndsta &r kommer vi att behdva
se Over om det dr ritt satsning eller om vi bor ldgga fokus pa andra verksamheter. Vi
kommer att vénta in resultatet fran ungdomarnas enkéter innan vi har det fulla bilden och tar
beslut om riktning infoér 2017.

YOLO

Sommaren nyhet var satsningen fran regeringen pa sommarlovsaktiviteter for barn 6-15 ar.
Da vi fick besked om uppdraget i ménadsskiftet april-maj s& var tiden for forberedelser,
knyta samarbeten och marknadsforing mycket knapp. Det bidrog till att verksamheten inte
var forankrad och kénd fullt ut hos den tinkta malgruppen. Varje vecka hade ett eget tema
och mélet var att erbjuda ett tema som inte erbjuds i ndgon stérre omfattning av varje
Fryshuset eller andra foreningar och organisationer. Syftet var att forsoka komplettera det
ordinarie utbudet och inte géra mer av det som redan finns. Tanken och utmaningen med de
olika dagldgren var att de skulle attrahera olika malgrupper i olika aldrar, bade barn och
ungdomar, tjejer och killar med olika intressen. Vi valde att ha ett stort fokus pa kultur, att
vara utomhus och natur i form av teaterskola, cirkusskola, dansskola, scouting,
vattenaktiviteter vid Milarh6jdsbadet, muralmalning och poetry.

Verksamheten var frimst uppskattad och besdktes av barn 6-12 ar. Manga forildrar dterkom
vecka for vecka med sina barn. De uppskattade att det fanns négot att gora for de yngre
barnen som inte har tillgang till skolbarnomsorg pa sommaren. Vi dr ngjda med resultatet att
vi nddde delar av malgruppen 6-15 ar pa ett bra sitt. Dock hade vi dnskat ett nagot hogre
besoksantal for YOLO och att vi skulle ha natt ut béttre till ungdomar.




