Stockholms
stad

Kompetenscenter vuxna
Avdelningen for stadsévergripande sociala
fragor

Storforsplan 36
Socialférvaltningen

106 64 Stockholm

Telefon 08-508 25 416

Vaxel 08-508 25 000
malin.torberger@stockholm.se
stockholm.se

Kompetenscenter vuxna Tjansteutlatande

Avdelningen for stadsdvergripande Dnr 1.7.1-290/2016

sociala fragor Sida 1 (4)
2016-07-05

Handlaggare Till

Malin Torberger Socialnamnden

Telefon: 08-508 25 416 2016-09-20

Vald mot aldre kvinnor, motion (2016:51)

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden hanvisar till detta tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Gillis Hammar Veronica Wolgast Karlberg
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Motionen frn Kristdemokraterna (KD) belyser vdld mot dldre,
framforallt kvinnor, och att detta osynliggors 1 samhéllsdebatten.
Enligt motionen ir insatserna vid valdsutsatthet for denna grupp
otillrackliga och ibland obefintliga. Utifran detta foreslés att
dldreforvaltningen ska fa i uppdrag frdn kommunfullmaiktige att ta
fram en handlingsplan for att hoja kompetensen och insikten om
véldsutsatthet hos dldre personer, inom hela dldreomsorgen
inklusive privata utforare.

Forvaltningen instimmer 1 vikten av kompetens om denna
problematik och att kompetensen behdver dka. Forvaltningen ser
dock inte behovet av att dldreforvaltningen tar fram en
handlingsplan, d& de omfattas av de mél som finns i forslaget till
nytt program mot vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck for Stockholms stad. I programforslaget finns flera delmél
avseende kompetens om valdsutsatthet och konsekvenser av detta,
samt att personal ska vaga fraga om valdsutsatthet. Att vara dldre
lyfts ocksa i1 programmet som en faktor som kan innebédra en
sarskild utsatthet for vald i1 néra relationer.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har remitterat en motion om vild mot éldre
kvinnor fran KD till bland annat socialnimnden. Ovriga
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remissinstanser dr stadsdelsndimnderna i Rinkeby-Kista,
Skérholmen och Alvsjd, dldrenimnden samt stadsledningskontoret,
Brottsforebyggande radet, Kommunala pensionédrsradet och
Aldrecentrum. Remisstiden striicker sig till den 19 oktober 2016.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsovergripande sociala
fragor. Forvaltningsgruppen har behandlat drendet den 14 september
2016. Funktionshinderradet har haft mdjlighet att behandla drendet den
15 september 2016.

Arendet

KD:s motion handlar om vald mot dldre personer och att stod och
insatser till denna grupp idag enligt motionen &r otillriackliga och
ibland obefintliga. I motionen belyses en undersokning fran 2004
som visade att bland dldre kvinnor 1 Géteborg som hade hemtjénst
eller trygghetslarm var néstan var tredje kvinna drabbad, om vald,
hot, trakasserier och forsummelse riknas samman. Vidare nimns
Socialstyrelsens publikation ”Blénader och silverhédr” och att man i
forordet till denna resonerar kring att vald mot dldre osynliggors
bland annat som en konsekvens av “alderism”. ”Alderism” innebér
att personerna blir sin alder” och istéllet for att ses som individer
ses som en homogen grupp, vilket i sin tur kan leda till att bland
annat sexuella 6vergrepp kan osynliggdras. I motionen ndmns ocksa
en ny studie fran Nationellt Centrum f6r kvinnofrid (NCK) som
enligt motionen visar att stodinsatser vid valdsutsatthet ar
otillrdckliga och ibland obefintliga f6r kvinnor dver 65 ér.

I motionen betonas vikten av kompetens hos personal som moter
valdsutsatta dldre kvinnor, for att mojliggdra upptéckt av
véldsutsatthet. Enligt motionen dr problematiken speciell hos
gruppen éldre kvinnor, som ofta kénner att de far skylla sig sjdlva
eller tycker att det dr svért att prata om sexuellt vald.

Avslutningsvis foreslas i motionen att kommunfullméktige ska
besluta att ge dldreforvaltningen 1 uppdrag att gora en handlingsplan
for att 6ka kompetensen och insikten om vald mot dldre i allménhet
och mot dldre kvinnor 1 synnerhet, hos samtlig personal inom
stadens dldreomsorg, bade i privat och i egen regi.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen instdimmer i att kompetens om véld i néra relationer
hos berord personal ar viktigt och att kompetensen behdver dka.
Aldre personer paverkas ofta av faktorer som gér dem extra sérbara
vid utsatthet for vald. Det kan vara ett 6kat beroende av
omgivningen exempelvis for att kunna dta, ta sin medicin, skota sin
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personliga hygien eller sin ekonomi, pa grund av fysiska eller
kognitiva nedsittningar. Aldre personer ir ibland ocksa beroende av
fler personer @n yngre, utover en eventuell partner kan det handla
om exempelvis vuxna barn och véardpersonal.

Under 2015-2016 har ett forslag till nytt program mot vald i nédra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck tagits fram av
socialforvaltningen. Programmet ska vara stadsévergripande och
kommer att berora alla ndmnder och bolag i staden. |
referensgruppen for denna process har dldreforvaltningen varit
representerade. Programforslaget innehaller ett antal Gvergripande
mal med tillhdrande delmal. Bland de dvergripande malen kan
foljande ndmnas med koppling till vald mot dldre:

e Medarbetare i stadens verksamheter arbetar valdsforebyggande

utifran ett normkritiskt forhallningssétt.

e Vuxna stockholmare som har utsatts for vald i nira relation
eller hedersrelaterat vald och fortryck, far stod och skydd
utifran sina behov, oavsett var i staden de bor.

e Stockholmare som utdvar vald i néra relationer eller
hedersrelaterat vdld och fortryck, erbjuds stod for att sluta
utdva vald, oavsett var i staden de bor.

I programforslaget finns foljande delmal avseende kompetens om
valdsutsatthet och att upptécka den, att viga fraga och om valdets
konsekvenser mm:

e Medarbetare i stadens verksamheter med sérskilt ansvar for
forebyggande arbete har kunskaper i att se tecken pa
utsatthet och vagar friga om det

e Chefer 1 stadens verksamheter med sérskilt ansvar for
forebyggande arbete har fordjupade kunskaper om
valdspreventivt arbete

e Utformningen av det valdspreventiva arbetet anges 1
lampligt policydokument 1 verksamheten, exempelvis
likabehandlingsplan eller motsvarande

e Medarbetare i verksamheter vars mélgrupp bland annat ar
véldsutsatta vuxna har kompetens om véldsutsatthet,
sarskilda sarbarhetsfaktorer och véldets konsekvenser.

e Medarbetare i verksamheter vars mélgrupp bland annat ar
valdsutsatta vuxna har kompetens om hedersrelaterat vald
och fortryck och dess konsekvenser.

I programmet lyfts fram att “att vara éldre” kan vara en sérskild
sarbarhetsfaktor for vald i nira relationer. Aldre personer kan vara
sarskilt sarbara for att bli utsatta for vald, och konsekvenserna av att
bli utsatt for vald kan ocksd bli svérare for en dldre person.
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Dé dldrendmnden enligt forslaget kommer att omfattas av malen i
stadens program mot vald i nira relationer och hedersrelaterat véld
och fortryck ser forvaltningen inte att det finns behov av att de tar
fram en handlingsplan.

Bilagor
1. Motion (2016:51) om vald mot &ldre kvinnor



