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Aktuella utvecklingsomraden for Dalens och Hagsétra gruppbostider— Aleris 2014-2016

Utvecklingsomrade/ 2014 — galler endast 2015 — giller endast 2016 — giller endast
avvikelse avtalsuppfoljning avtalsuppfoljning avtalsuppfoljning
Utforaren delger ansvarig bistdnds- Delges ej for samtliga. Genomf0rs. Genomf{0rs.

handldggare genomforandeplanen
inom 15 dagar frén det att
bestillningen inkommit.
Genomforandeplanen ska utformasi | Genomfors. Genomfors. Utifran den granskade
samverkan med brukaren och/ eller dokumentationen behdver huret 1

dennes nirstdende/foretradare si att g@omférandeplanen utvec}das
det klart framgdr hur insatsen ska for att det klart skall frarpg;a hur
utformas utifran brukarens insatsen ska utformas utifran

individuella behov. brukarens individuella behov.

Utforarens arbetssitt ska syfta till att | GenomfGrs. GenomfGrs. Framgér ej utifran den granskade
motivera brukaren till en hilsosam dokumentationen.

kosthallning och for att 6ka brukarens
medvetenhet om sambandet mellan
kost och hilsa.

Utforaren ska stotta brukaren genom Genomfors. Utifrdn den granskade Utifrédn den granskade

motivationsarbete till aktiviteter dokumentationen gér det ej att dokumentationen gér det ej att

utanfr gruppbostaden. utlésa att brukaren genom utlédsa att brukaren genom
motivationsarbete stottas till

motivationsarbete stottas till

aktiviteter. aktiviteter.




4 Stockholms

Sida 2 (2)

Utvecklingsomrade/ 2014 — giller endast 2015 — giiller endast 2016 — giiller endast
avvikelse avtalsuppfoljning avtalsuppfoljning avtalsuppfoljning
Brukarna erbjuds regelbundna méten | Brukarna erbjuds €j regelbundna | Vid avtalsuppfoljningen péagick | Genomfors.

med brukarinflytandesamordnare.

moten med brukarinflytande-
samordnare p.g.a. att det inte

finns ndgon samordnare anstélld.

Svart att rekrytera. Rekrytering
pagar.

rekrytering av en
brukarinflytandesamordnare till
verksamheten, vilken nu ar
genomford. Nu kommer
brukarna att erbjudas
regelbundna méten med
brukarinflytande-samordnaren.

Personalen pa gruppbostdderna har
adekvat utbildning.

90 % av personalen pad Hagsétra
gruppbostad har utbildning. Alla
pa Dalen har utbildning.

100 % av personalen pa bade
Hagsitra och Dalens grupp-
bostider har utbildning.

100 % av personalen pa bade
Hagsitra och Dalens grupp-
bostidder har utbildning

Utforaren ska se till att hélso- och
sjukvérden ér av god kvalitet och
tillgodoser brukarens behov av
trygghet och sikerhet i varden och
behandlingen.

Genomfors.

Genomfors.

Den granskade dokumentationen
for &r 2016 uppfyller ej kraven
utifran nationellt facksprak och
ICF {6r samtliga brukare.

Halsa och friskvird genomsyrar

Gar ¢j att utldsa av

Utifran granskad dokumentation

Utifran granskad dokumentation

erbjudna aktiviteter. dokumentationen. sa genomsyrar ej erbjudna erbjuds ej samtliga brukare
aktiviteter hélsa och friskvard aktiviteter som genomsyras av
for samtliga boende inom Dalens | hélsa och friskvard.
gruppbostad och saknas inom
Hagsétra gruppbostad.

Utforaren ska samarbeta med Genomfors. Genomf0rs. Genomf0rs ej. Utforaren har

foreningar och organisationer

forsokt fa till ett samarbete med
RSMH men har inte lyckats.




