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Regelbunden tillsyn av kommunal huvudman

Beddmningsunderlag
Skolform: Forskola

Oversikt over innehall

1. Forutsattningar for utbildningen vid forskoleenheterna
2. Utveckling av utbildningen vid férskoleenheterna
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STYRNING OCH UTVECKLING AV UTBILDNINGEN

Det ar huvudmannens ansvar att utbildningen i forskolan uppfyller de centrala
kraven i forfattningar som till exempel skollagen och laroplanen for forskolan.
Huvudmannen ska se till att utbildningen och omsorgen ar av en jamn och hdg
kvalitet, sa att alla barn ges forutsattningar att utvecklas i enlighet med de
nationella malen och att utbildningen darmed kompenserar for barns skiftande
forutsattningar och behov. Genom att arbeta for detta ser huvudmannen till att alla
barn far en likvardig utbildning och omsorg. Huvudmannen maste kontinuerligt och
langsiktigt styra och utveckla utbildningen i forskolan mot de nationella malen om
kvalitet och likvardighet. | detta arbete ingar att se till att centrala férutsattningar for
barns larande och utveckling ar uppfyllda. Huvudmannen maste ocksa folja upp
och utveckla utbildningen utifran de nationella mal som forskolan syftar till. | detta
arbete ingar ocksa att huvudmannen systematiskt foljer upp att forskoleenheterna
har de nddvandiga forutsattningarna samt att huvudmannen vidtar nédvandiga
forbattringsatgarder, sa att barnen far en likvardig utbildning och omsorg av hog
kvalitet.

1. Forutsattningar for utbildningen i férskolan

Huvudmannen ska ge forskolechefen och dvrig personal vid forskoleenheterna forutsitiningar, sd
att utbildningen i forskolan dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr bland annat att
informera virdnadshavare om och erbjuda barn utbildning i forskolan. I arbetet med att skapa
nodvindiga forutsittningar ingdr bland annat att forse forskoleenheterna med nodvindiga
materiella och personalmdssiga resurser, samt se till att barngrupperna har en limplig storlek och
sammansdttning. I arbetet ingdr ocksd att sikerstilla att de forskolechefer som dr anstdllda att leda
verksamheten vid forskoleenheterna, och den personal som bedriver undervisning, har den
behorighet och kompetens skolforfattningarna kriver. Huvudmannen har ocksd ett fungerande
system for att ta emot anmdalningar om krinkande behandling av barn. I de fallen utreds
kriankningarna och dtgirdas vid behov. Kommunen utdvar ocksd sitt tillsynsansvar dver fristdende
forskolor och pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen godkint.

Arbetet granskas genom bedomning av foljande kritiska faktorer:

1.1 Kommunen informerar vardnadshavarna om rétt till plats i forskola eller annan
pedagogisk verksamhet.
(29 kap. 19 § skollagen)

1.2 Kommunen erbjuder férskoleplats i enlighet med forfattningarna.
(8 kap. 3-7 och 14 §§ skollagen)

1.3 Huvudmannen ser till att barngrupperna har en lamplig sammansattning och storlek,
och att barnen i 6vrigt erbjuds en god miljo.
(8 kap. 8 § skollagen)
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1.4 Huvudmannen ser till att forskolan medverkar till att barn med annat modersmal an
svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.
(8 kap. 10 § skollagen)

1.5 Huvudmannen ser till att anstdllda forskolechefer som leder och samordnar
verksamheterna i forskolan har pedagogisk insikt genom utbildning och erfarenhet.
(2 kap. 11 § skollagen)

1.6 Huvudmannen ser till att forskolldrare i forskolan har legitimation och ar behoriga for
den undervisning de bedriver, om de inte omfattas av ndgot av undantagen fran dessa
krav.

(2 kap. 13-14 och 17-18 §§ skollagen samt 33 § inférandelagen)

1.7 Huvudmannen ser till att personalen i férskolan ges majligheter till den
kompetensutveckling som kravs, for att de professionellt ska kunna utfora sina uppgifter.
(2 kap. 34 § skollagen; Lpfo 98, 2. Mal och riktlinjer, 2.7 Férskolechefens ansvar)

1.8 Huvudmannen tar emot anmalningar fran forskolechefer om angivna krankningar
mot barn, utreder skyndsamt omstandigheterna kring de angivna krankningarna och
vidtar i forekommande fall de atgarder som skéligen kan krédvas for att forhindra
krankande behandling.

(6 kap. 10 § skollagen)

1.9 Kommunen utovar tillsyn 6ver forskola vars huvudman kommunen har godkéant, och
till pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har férklarat ha ratt till bidrag.
(2 kap. 7 § och 26 kap. 4 § skollagen)

2. Utveckling av utbildningen i forskolan

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra utbildningen i
forskolan inom visentliga omriden, i syfte att frimja okad likvirdighet och kvalitet. I detta arbete
ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid forskoleenheterna. Denna nuligesbild
ska bland annat innefatta resultat avseende forskoleenheternas arbete med att framja barnens
utveckling och lirande, och att erbjuda en trygg omsorg i en god miljo fri fran krinkande
behandling. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de centrala forutsittningar som huvudmannen ger
forskoleenheterna, for att de ska kunna ge barnen en god utbildning och omsorg. Huvudmannen
analyserar sedan nuligesbilden i forhdllande till de nationella midlen, beslutar om vilka
forbdttringsdtgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som forskolecheferna
tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid forskoleenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen
sjdlv insamlat (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc.). Det ska dérfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som forskolechefen tillsammans med forskolldrare och ovrig
personal genomfor vid forskoleenheterna.
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Ett annat viktigt verktyg for att se till att utbildningen och omsorgen dr likvirdig dr en
behovsstyrd resursfordelning, sd att resursfordelningen mellan forskoleenheterna anpassas efter
enheternas skiftande behov och forutsittningar. Med resurser avses sivil ekonomiska som
personalmdssiga resurser. Resursfordelningen foljs upp och utvirderas, si att en bedomning kan
goras i vilken grad den frimjar barnens utveckling och liarande.

Arbetet granskas genom bedomning av foljande kritiska faktorer:

2.1 Inriktningen fér huvudmannens kvalitetsarbete ar att de nationella mal och krav som
anges i styrdokumenten uppfylls.
(4 kap. 3 och 5 §§ skollagen)

2.2 Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar denna
uppfoljning.
(4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

2.3 Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar huvudmannen om
nodvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade atgarderna.
(4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

2.4 Huvudmannen planerar for genomforandet av utvecklingsatgarder och genomfor
dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras.
(4 kap. 3 och 6-7 §§ skollagen)

2.5 Kommunen fordelar resurser till utbildning inom férskolan efter barnens olika
forutsattningar och behov, {or att sdkerstalla en likvardig utbildning.
(2 kap. 8a § skollagen)

2.6 Huvudmannen ser till att det inom ramen for utbildningen i férskolan och annan
pedagogisk verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn.

(6 kap. 6-10 §§ skollagen)



