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Förvaltningens förslag till beslut 

Stadsdelsnämnden godkänner förvaltningens svar och presenterade 

åtgärder till Skolinspektionen. 

 

 

Christina Heglert Connie Stålhäll Wallin 

Stadsdelsdirektör Avdelningschef  

 

Sammanfattning 

Skolinspektionen har genomfört regelbunden tillsyn av Stockholms 

kommun under våren 2016. Tillsynen har avsett huvudmannens 

samlade ansvarstagande för utbildningen inom skolformen förskola.  

Efter avslutad tillsyn tilldelas beslut som endast innehåller brister. 

Omnämns inte andra områden uppfyller dessa författningskraven. 

 

Skolinspektionen konstaterar att Spånga-Tensta stadsdelsnämnd, 

inte uppfyller ett av författningskraven under  

området: Förutsättningar för utbildningen i förskolan 

 Rutiner för kränkande behandling 

Förvaltningen har rutiner för arbetet mot kränkande behandling 

dock var dessa inte kända i hela förskoleverksamheten. För att 

åtgärda bristen kommer rutinen att förtydligas och information- och 

fortbildningsinsatser genomföras för personalen under hösten.  
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Bakgrund 

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela 

landet, för att se till att den följer de lagar, regler och läroplaner som 

finns för verksamheten. Med hjälp av regelbunden tillsyn ser 

Skolinspektionen till att huvudmannen skapar goda förutsättningar 

för förskolornas utvecklingsarbete. Skolinspektionens beslut 

uppmärksammar endast brister och utvecklingsområden. 

Ärendet 

Skolinspektionen har genomfört regelbunden tillsyn av Stockholms 

kommun under våren 2016. Tillsynen har avsett huvudmannens 

samlade ansvarstagande för utbildningen inom skolformen förskola. 

Beslut tilldelas övergripande till Stockholms kommun och till varje 

stadsdelnämnd. Tillsynen i Spånga-Tensta genomfördes 5-6 april 

utifrån enkät, dokumentstudier och intervjuer.  

Intervjuer genomfördes med representanter från personalen, 

samtliga förskolechefer, förvaltningstjänstemän och ansvarig 

politiker. 

 

Följande två områden har granskats vid tillsynen 

 

1. Förutsättningar för utbildningen i förskolan 

 Barngruppernas storlek och sammansättning 

 Erbjudande av förskoleplats 

 Barn med annat modersmål än svenska 

 Personalens kompetensutveckling 

 Rutiner för kränkande behandling 

 Kommunens tillsyn av fristående förskolor 

(utbildningsnämndens ansvar) 

 

2. Utveckling av utbildningen i förskolan 

 Huvudmannens kvalitetsarbete 

 Resursfördelning 

 Målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling 

 

Efter avslutad tillsyn tilldelas beslut som endast innehåller brister. 

Omnämns inte andra områden uppfyller dessa författningskraven. 
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Skolinspektionens beslut 

Skolinspektionen konstaterar att Stockholms kommun, Spånga-

Tensta stadsdelsnämnd, inte uppfyller ett av författningskraven 

under området Förutsättningar för utbildningen i förskolan 

avseende att:  

 Huvudmannen tar emot signaler från förskolechefer om 

angivna kränkningar mot barn, utreder skyndsamt 

omständigheterna kring de angivna kränkningarna och vidtar 

i förekommande fall de åtgärder som skäligen kan krävas för 

att förhindra kränkande behandling. (6 kap. 10 § skollagen)  

 

Skolinspektionen bedömer att följande åtgärder behöver vidtas för 

att avhjälpa bristen.  

 Se till att samtliga signaler om kränkande behandling anmäls 

till huvudmannen.  

Skolinspektionen förelägger med stöd av 26 kap. 10 § skollagen 

(2010:800) Spånga-Tensta, Stockholms kommun att senast den 29 

september 2016 vidta åtgärder för att avhjälpa påtalade brister.  

 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom avdelningen för förskola.  

 

Förvaltningens svar och förslag 
Förvaltningen har rutiner för att anmäla och utreda signaler om 

kränkande behandling dock visade tillsynen att dessa inte var helt 

implementerade i förskoleverksamheten. Dessutom visade tillsynen 

att det fanns ett behov av att fördjupa kunskapen om den aktuella 

lagstiftningen.  

 

Förvaltningen har under året ett särskilt fokus på bemötande frågor 

mångfaldsintegrering och mänskliga rättigheter. Där ingår arbetet 

med värdegrund och arbetet med att förebygga kränkande 

behandling. Alla förskolenheter har mångfaldsombud som deltar i 

nätverk för att sprida kunskap inom området. Detta bidrar till ett 

ökat fokus på förhållningssätt i förskoleverksamheten.  
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För att åtgärda bristen kommer rutinen att förtydligas och 

information- och fortbildningsinsatser genomföras för personalen 

under hösten.  

Åtgärder: 

 Förtydligande av Rutin för Likabehandlingsplan/Plan mot 

kränkande behandling i förskoleverksamheten  

 Genomgång av förtydligade rutiner för förskolans 

ledningssystem
1
 

 Informationsmöte med Barn och Elevombudsmannen för 

förskolans ledningssystem den 8 september 2016  

 Genomgång av rutinen på förskoleenheternas APT 

(arbetsplatsträffar) under hösten 

 

Uppföljning 

För att utveckla det förebyggande arbetet kommer antalet 

anmälningar att sammanställas och analyseras  

i tertialer och verksamhetsberättelse. 

Uppföljning av enheternas arbete med likabehandlingsplaner och 

förebyggande arbete följs upp i nämndens årliga 

kvalitetsredovisning. 

 

Bilagor 

1. Regelbunden tillsyn av kommunal huvudman 

2. Beslut för Spånga-Tensta 

3. Rutin för Likabehandlingsplan/Plan mot kränkande behandling i 

förskoleverksamheten 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

                                                 
1
 Förskolechefer, biträdande förskolechefer samt utvecklingsledare 


