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Svar pa Remiss om motion om minskning av de
hdga sjuktalen inom stadens verksamheter

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjédnsteutldtande som
svar pd remissen till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Spénga-Tensta stadsdelsforvaltning har tagit del av forslaget om att
ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att sitta upp och arbeta mot malet att
sjukfranvaron bland anstéllda i Stockholms stads verksamheter ska
minska med tva procentenheter fran nuvarande hoga niva fram till
2019.

Forvaltningens bedomning dr att det dr ett ambitidst forslag. Inom
Spénga-Tensta stadsdelsforvaltning har ett antal insatser bidragit till
att halla nere sjukfrdnvaron 2015 mer &n staden i genomsnitt mot
den trend med 6kad sjukfrdnvaro som synts i hela riket.

Forvaltningen har arbetat strukturerat med forebyggande, framjande
och rehabiliterande insatser. Ohilsotalen &r en alltjimt prioriterad
frdga 1 Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings samtliga verksamheter.
Forvaltningen bedomer det dndock svart att uppnd det foreslagna
malet, enbart genom atgirder som forvaltningen forfogar over.
Detta utifran analyser frdn bland andra ”Expertgruppen for studier i
offentlig ekonomi” vid Finansdepartementet samt
Forsékringskassan.
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Arendets beredning
Arendet har beretts vid HR-avdelningen.

Arendet

Remissvar géllande motion av Anna Konig Jerlmyr, Dennis Wedin
och Markus Nordstrom (M) om minskning av de hdga sjuktalen
inom stadens verksamheter. Dnr: 106-601/2016. Arendet 4r
remitterat frin RVIII Aldre och personalroteln.

Forvaltningens synpunkter och bedomning

Spénga-Tensta stadsdelsforvaltning har tagit del av forslaget om att
ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att sitta upp och arbeta mot malet att
sjukfranvaron bland anstéllda 1 Stockholms stads verksamheter ska
minska med tva procentenheter fran nuvarande hoga nivé fram till
2019. Forvaltningens beddmning ar att det dr ett ambitidst forslag.
Ohélsotalen ar en prioriterad fraga i Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltnings samtliga verksamheter. De forebyggande,
hélsoframjande och rehabiliterande insatserna 1 férvaltningen ar
tydliga och vilplanerade.

Forvaltningen bedomer det som svért att uppna det foreslagna
maélet, enbart genom atgérder som forvaltningen forfogar dver.
Detta utifran analyser frdn bland andra ”Expertgruppen for studier i
offentlig ekonomi” vid Finansdepartementet som i rapporten ESO
2016:2 visat pa att de 6kade sjukskrivningarna i riket inte per
automatik beror pd sdmre hélsa eller arbetsmiljo, utan mer beror pa
andra faktorer.

Forsdkringskassan skriver dessutom i sin prognos i november 2015
om regeringens mal att gé fran ett sjukpenningtal péd 10,3 till 9
dagar 2020. Forsékringskassan bedomer att inget tyder pa att
okningen av sjukfranvaron som péagatt sedan 2010 &r pa vag att
brytas. Forsikringskassans prognos pekar istdllet pa att
sjukpenningtalet 2020 hamnar kring 13 dagar.

Inom Spéanga-Tensta stadsdelsforvaltning har ett antal insatser
bidragit till att hilla nere sjukfrdnvaron 2015 mer &n staden 1
genomsnitt mot den trend med 6kad sjukfrdnvaro som synts i hela
riket. Forvaltningen har arbetat strukturerat med forebyggande,
frimjande och rehabiliterande insatser enligt foljande:

For att forebygga ohilsa har forvaltningens utarbetat sirskilda stod
och verktyg till cheferna for att sdkerstélla hog kvalitet 1 det
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systematiska arbetsmiljoarbetet. Insatser kopplade till social och
organisatorisk arbetsmiljo har bland annat handlat om en sérskild
utbildningsinsats kring hot och vald for berorda enheter.

Flera enheter har utdkat chefstdtheten och inrdttat samordnartjénster
eller mentorer vilket beddms forebygga ohédlsosam psykosocial
arbetsmiljo hos medarbetarna.

Forvaltningen har tillhandahéllit stresshanteringskurser for
medarbetare samt dven chefsworkshop om ledarskap som framjar
hallbar organisatorisk och social arbetsmiljo.

Forvaltningen genomfor arligen utbildning i systematiskt
arbetsmiljoarbete dér chefer och skyddsombud genomgéar
utbildningen tillsammans for att frimja 6kad samverkan 1
arbetsmiljoarbetet.

En viktig del 1 forvaltningens forebyggande och hélsofrdmjande
arbete &r ett aktivt ledar- och medarbetarskap.

Forvaltningens medarbetarprogram dr en genomgripande
utbildningsinsats som omfattar samtliga verksamheter och ger
verktyg for medarbetarna att var och en kunna utveckla ett aktivt
medarbetarskap.

Ledar- och medarbetarskap, med delaktighet i
verksamhetsplanering och néra dialog mellan chef och medarbetare
borgar for god forstaelse for uppdraget. Detta utgor
grundforutsittningen for engagemang och mojlighet att som
medarbetare kunna paverka den egna arbetssituationen likavéil som
arbetsgivaren 1 och med detta pa bésta sitt kan ta tillvara den
enskildes kompetens och arbetsformaga, dven i perioder nér dessa
ar forsvagade.

Som en del i forvaltningens hélsoforebyggande arbete har ocksa s.k.
Arbetsplatsndra stod anlitats, alltsedan 2014 d& Forsdkringskassan
borjade erbjuda detta for arbetsgivare. Dessa insatser har bade
handlat om att forebygga risk for insjuknande samt vid padgiende
sjukdom Oka arbetstagarens mojligheter att aterga i arbete genom
tidiga och anpassade atgérder.

Ett viktigt verktyg for att sdnka sjukfranvaron ar stadens
rehabiliteringsprocess som dr vél forankrad i1 forvaltningens
verksamheter, genom éarlig rehabiliteringsutbildning f6r chefer och
manatlig uppfoljning av aktuell sjukfranvaro samt genomgang av
rehabiliteringsplaner dér enhetschefer och HR deltar. Cheferna
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haller s.k. Tidiga samtal med medarbetare som uppvisar tecken pa
ohélsa. Syftet &r att utreda behov av exempelvis arbetsanpassning,
extra stod 1 arbetet eller andra tidiga insatser och pé sa vis undvika
Okad ohélsa och sjukskrivning.

Sarskilda insatser kopplade till medarbetare som drabbats av ohélsa
handlar om ett aktivt arbete med arbetslivsinriktad rehabilitering,
dér forvaltningen utvecklat ett strukturerat och nédra samarbete med
Foretagshdlsovarden som dr en viktig resurs bade vid
arbetsformagebedomningar och i planering kring exempelvis
arbetsanpassningar. Foretagsldkaren ar schemalagd pa
forvaltningshuset tvd gdnger i ménaden.

For medarbetare som pa grund av ldngvarig ohélsa befinner sig
langt ifrdn mojligheten att aterga i sitt arbete erbjuder forvaltningen
sirskilda insatser s som exempelvis stdd till omstéllning.

Sjukfrdnvaron dr ett prioriterat omrade inom forvaltningens
samtliga avdelningar.

Christina Heglert Petra Kron Forsling
Stadsdelsdirektor HR-chef
Bilagor

1. Angdende motion om minskning av de hoga sjuktalen inom
stadens verksamheter, Dnr: 110-389/2016.



