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Till
Finansroteln

Arbetsklausuler och sociala hansyn i
offentlig upphandling (SOU 2016:15)
KS110-1212/2016. Svar pa remiss

Remissvar
Del 1 Arbetsklausuler, ratifikation av ILO:s konvention nr 94

Grund for nya LOU-direktivet ar att medlemsstaterna ska vidta
lampliga &tgarder for att sdkerstilla att leverantorer vid
fullgérande av offentliga kontrakt iakttar tillampliga mil;j6-,
social- och arbetsrittsliga skyldigheter som faststéllts 1
unionsritten, nationell ritt, kollektivavtal eller 1 internationella
bestimmelser.

Exploateringskontorets remissvar fokuserar pa entreprenad-
branschen.

Upphandlingsmyndigheten bor fa en viktig roll i form av
metodstdd for upphandlande myndigheter.

Upphandlingsmyndigheten bor vara ansvarig for att bedoma om
det ar behovligt att stélla kollektivavtalsliknande villkor for s.k.
hérda kérnan, d.v.s. krav pd miniminivéer for 16n, arbetstider och
semester samt ersdttning vid arbetsskada, 1 entreprenadbranschen.

Sanktioner vid Gvertradelser anses ocksd vara forenligt med
upphandlingsdirektiven.

Utstationeringslagen, d.v.s. lagen som reglerar villkoren for den
s.k. harda kirnan for personal hos utléndska foretag som arbetar i
Sverige under begrinsad tid kan medfora en negativ
sarbehandling av svenska foretag jamfort med utldndska foretag
och bor darfér om majligt reducera sdrbehandling.

Exploateringskontoret forordar alltsé en ratifikation av ILO:s
konvention nr 94.
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Del 2 Sociala hiansyn i offentlig upphandling

Exploateringskontoret har positiva erfarenheter frdn andra
myndigheter som tillimpar social hdnsyn i upphandlingar.

I dagsldget har mojligheterna i upphandlingslagen blivit &nnu
storre. I regelverket definieras social hdnsyn med olika
arbetsmarknads- och socialpolitiska atgérder som genomfors
inom ramen for ett offentligt upphandlingskontrakt.

Exempel pa social hdnsyn ér: anstédllningsvillkor i nivd med
centralt kollektivavtal, anstéllning av ldngtidsarbetslsa,
funktionshindrade och andra grupper, frimja mojligheter for sméa-
och medelstora foretag, tillhandahallande av utbildnings-eller
larlingsplatser och sommarjobb, krav pa fair-trade och ekologiska
mirkningar, krav pa om jamstélldhet, likabehandling samt héllbar
utveckling som ett socialt mervérde.

Vi stodjer oss ocksé pa Verksamhetsplan 2016 for
arbetsmarknadsnamnden, se nedan.

En programforklaring for anstéllning bor uppréttas med urval,
intervjuer med personer, 16n, kontaktpersoner etc.

Besluten bor forankras hos branschorganisationer, fackforbund,
arbetsmarknadsnidmnden samt vara avdelningschefer. Vi bor
formulera det som kontraktsvillkor sé det inte ar villkor for
upphandlingen. Lonesittningen bor forankras hos facket.

Konsekvenser for upphandlingsprocessen géllande héjda
kostnader, antal inkommande anbud etc bor utredas.

ur Verksamhetsplan 2016 for arbetsmarknadsndmnden,
Stockholms stad

”Samverkan med arbetsgivare ska utvecklas ytterligare for att fler
aspiranter men dven studerande inom sfi och vuxenutbildning ska
komma ifraga for lediga jobb. Ndmndens enhet for
arbetsgivarsamverkan (Efas) ska under aret utveckla arbetet med
sociala klausuler vid upphandlingar. Nédmnden ska utveckla
samarbetet med néringslivet 1 planeringen av sina yrkes- och
yrkesinriktade utbildningar. Under aret ska en metod utvecklas
for att bygga partnerskap med branscher/foretag kring
kompetensforsorjning i bristyrken.”
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Exploateringskontoret stodjer forslaget att fokusera pa
arbetsmarknadsrelaterade villkor i offentlig upphandling och
darigenom Oka sysselsdttningen och bidra till ett socialt héllbart
sambhélle.
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