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§ 15 

Anmälan av plan för genomförande av jämställdhetsintegrering 

inom arbetsmarknadsförvaltningen 

AMN 2016-0154-01.05 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna anmälan 

av Plan för genomförande av jämställdhetsintegrering på 

arbetsmarknadsförvaltningen. 

 

Ärendet 

Arbetsmarknadsförvaltningen har utarbetat en plan för hur 

nämndens verksamheter skall nå fullmäktiges mål i budget för 2016 

vad gäller att arbeta med jämställhetintegrering. Planen har tagits 

fram med utgångspunkten att nå europeiska deklarationen för 

jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå 

(CEMR-deklarationen) syfte och som ett sätt att strukturera och 

tydliggöra vad arbetsmarknadsförvaltningen behöver organisera för 

att nå framgång i arbetet.  

 

Planen tar upp fyra strategiska framgångsfaktorer för ett långsiktigt 

arbete med jämställdhetsintegrering.  

Dessa är:  

 Mål och annan styrning 

 Utbildning 

 Metoder och arbetssätt 

 Stöd och samordning 

 

Under varje punkt är ett effektmål formulerat med underliggande 

aktiviteter som behöver genomföras för att så goda förutsättningar 

som möjligt skapas för att jämställdhet skall genomsyra 

arbetsmarknadsförvaltningens verksamhet. 

 

Under 2016 genomgår chefer och nyckelpersoner utbildning i 

jämställdhetsintegrering. Analysarbetet uppdelat på kön påbörjas i 

och med tertialrapport 2 2016 samt i verksamhetsberättelse och 

bokslut 2016. I det analysarbetet kommer jämställdhetsutmaningar 

framträda som förvaltningen ämnar arbeta med under 2017. 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

18 augusti 2016. 
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Beslutsgång 

Ordföranden Emilia Bjuggren (S) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 


