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Yttrande 6ver remiss av samradsremiss om niista regionala
utvecklingsplan for Stockholmsregionen, RUFS 2050

AMN 2016-0144-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande som sitt
yttrande Over remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Stockholms léns landsting har arbetat fram ett samradsforslag pa en
regional utvecklingsplan for Stockholms regionen (RUFS). Den
regionala utvecklingsplanen &r ett gemensamt kontrakt och pekar ut
den ldngsiktiga riktningen for Stockholmsregionen.
Utvecklingsplanen ligger till grund for savél den fysiska
planeringen som tillvéxtarbetet i regionen. Samradsforslaget ar
basen for ndsta regionala utvecklingsplan for Stockholmsregionen,
RUFS 2050. Den nya regionala utvecklingsplanen for
Stockholmsregionen kommer att gélla for perioden 2018-2026.

Att vara Europas mest attraktiva storstadsregion ska vara
ledstjarnan for planeringen, implementeringen och uppf6ljningen av
RUFS 2050. De investeringar och utvecklingsinsatser som behovs
for att Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva
storstadsregion ska leda till att regionens invanare upplever ett gott
och tryggt liv samtidigt som de ekologiska planetédra grinserna inte
overskrids. For att uppna detta faststélls i RUFS 2050 mal for
arbetet: en tillgidnglig region med god livsmiljo; en 6ppen,
jamstilld, jamlik och inkluderande region; en ledande tillvédxt- och
kunskapsregion; en resurseffektiv och resilient region.

Arbetsmarknadsforvaltningen skriver i sitt yttrande att forvaltningen
1 huvudsak stéller sig positiv till den vision och de mél som
presenteras i RUFS 2050. Arbetsmarknadsforvaltningen anser det
positivt att de socioekonomiska utmaningarna lyfts fram konkret i
samradsforslaget. Forvaltningen dr dven positiv till att
inomregionala socioekonomiska skillnader mellan regionens
bostadsomraden ska beaktas i stadsbyggandet likvédl som inom
arbetsmarknaden. I likhet med RUFS 2050 anser forvaltningen det
viktigt for regionens framtida arbetsmarknad att exkluderande
strukturer forsvinner och ersétts av mer jdmlika rekryteringsvégar.
Ett sétt att gora detta ar att arbeta in sociala klausuler i offentlig
upphandling. Hér ser forvaltningen en utvecklingspotential for
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samradsforslaget da det tydligare kan framgi att detta foresprakas i
RUFS 2050.

Sammanfattningsvis anser arbetsmarknadsforvaltningen att RUFS
2050 som ledstjdrna for regionens gemensamma utvecklingsarbete
ar positiv och motiverande. Samradsforslaget har lyckats att
sammanvéva olika kompetensomraden och strukturella strategier i
en gemensam vision som tydligt visar riktningen for det framtida
utvecklingsarbetet.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
18 augusti 2016.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Filldin (C) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgiang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Nimnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Filldin (C) reserverade sig mot nimndens
beslut till forméan for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att delvis godkidnna forvaltningens forslag till beslut.
2. 1 0vrigt anfors foljande.

Det ar centralt att Stockholmsregionen har en utpekad fardriktning
for att kunna dstadkomma rimliga planeringsforutsittningar p lang
sikt. I en globaliserad vérld ér det avgdrande att en region som
Stockholm kan méta sdvil en hdrdnande konkurrens som hantera de
ovriga utmaningar som samhéllet star infor.

Stockholms stad spelar en avgérande roll for Stockholmsregionens
ekonomi och attraktivitet. Det dr viktigt for bade stadens och
regionens arbetsmarknad att Stockholmsregionen knyts samman
och att savil fysisk som digital och intellektuell infrastruktur
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utvecklas. Det ar darfor positivt att 6kad samverkan inom regionen
och med andra regioner i ndromrédet prioriteras. Det lokala
sjalvstyret ska respekteras, men det dr samtidigt en viktig
gemensam uppgift att se till sd att lokala regelverk och strukturer
inte bygger upp hinder for ménniskor. Férvaltningens oro for ett
starkare inomregionalt samarbete géllande exempelvis utbildning
bor ses i ljuset av att Stockholmsregionens kommungrénser, sarskilt
1 stadens naromrade, sillan har den framtrddande roll i ménniskors
medvetande som de har i andra delar av landet. Att bo i en
kommun, studera i en annan och jobba i en tredje ses som en
sjalvklarhet. Det finns fa regioner i Sverige som har ett sa uppenbart
behov av inomregional samverkan som var.

Digitaliseringen av samhéllet ir, och ska betraktas, som en
mojlighet. Genom modern teknik kan nya féretag och nya jobb vixa
fram pa ett sétt som tidigare inte varit mojligt. Det skapar ocksa en
grund for ekonomisk tillvéxt, en vixande tjdnstesektor, och en 6kad
sysselsittning for savil hogutbildade som méinniskor med svagare
utbildningsbakgrund.

Vi vill ocksa betona vikten av att regionen har en tydlig vision kring
hur Stockholms lén ska 6ka kollektivtrafikandelen. Genom
klimatsmart kollektivtrafik som knyter samman regionen kan
inomregionala skillnader 6verbryggas och utanférskapet minska.
Trafik och framkomlighet ger dven spin-off effekter avseende att
hitta byggbar mark i den yttre regionen dér bra trafiklésningar ger
en stor potential att &nda pendla mellan bostad och arbetsplats.

I remissen framgar det 4ven att man ska arbeta in sociala klausuler i
offentlig upphandling i syfte att skapa mer jamlika
rekryteringsvigar. Hiar méste det finnas en tydlig koppling till den
vara eller tjanst som ska upphandlas. Irrelevanta krav kan leda till
att smé foretag avstér fran att delta i offentliga upphandlingar.
Dartill riskerar forslaget att hdamma konkurrensen om endast ett
fatal storre aktorer ldmnar anbud pé stadens upphandlingar.

Milj6- och klimatfragorna ar centrala ocksé for en god
arbetsmarknad och utbildningssektor. Vid sidan av det viktiga
overgripande klimatarbetet behéver ocksa offentliga verksamheter
malmedvetet arbeta for att minska sin egen klimatpaverkan, och
Stockholmsregionen kan hir genom god samverkan bidra till att
kloka arbetssitt sprids och att miljopéverkan minskar. Pa klimat-
och miljéomradet ska Stockholmsregionen fortsatt vara
vérldsledande.

Det ar for 6vrigt anméarkningsvért, att Stockholm inte kunnat anvisa
fler &n bara 11 personer till SFF-utbildningen i Botkyrka, medan
Botkyrka kommun har lyckats fa fram 86 personer! Detta visar, hur
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lite den ré6dgronrosa majoriteten viljer att betona egen
foretagsambhet i sin arbetsmarknadspolitik.
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Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) ldmnade foljande
ersittaryttrande.

Det ar centralt att Stockholmsregionen har en utpekad fardriktning
for att kunna astadkomma rimliga planeringsforutséttningar pé lang
sikt. I en globaliserad vérld &r det avgdrande att en region som
Stockholm kan mota sdvél en hdrdnande konkurrens som hantera de
Ovriga utmaningar som samhallet stir infor.

Stockholms stad spelar en avgdrande roll for Stockholmsregionens
ekonomi och attraktivitet. Det ar viktigt for bade stadens och
regionens arbetsmarknad att Stockholmsregionen knyts samman
och att savil fysisk som digital och intellektuell infrastruktur
utvecklas. Det dr darfor positivt att 0kad samverkan inom regionen
och med andra regioner i ndromradet prioriteras. Det lokala
sjalvstyret ska respekteras, men det dr samtidigt en viktig
gemensam uppgift att se till sd att lokala regelverk och strukturer
inte bygger upp hinder for manniskor. Forvaltningens oro for ett
starkare inomregionalt samarbete gillande exempelvis utbildning
bor ses i ljuset av att Stockholmsregionens kommungrénser, sarskilt
1 stadens ndromrade, sdllan har den framtradande roll i ménniskors
medvetande som de har i andra delar av landet. Att boien
kommun, studera i en annan och jobba i en tredje ses som en
sjalvklarhet. Det finns fa regioner i Sverige som har ett s uppenbart
behov av inomregional samverkan som var.

Digitaliseringen av samhéllet dr, och ska betraktas, som en
mojlighet. Genom modern teknik kan nya féretag och nya jobb vixa
fram pa ett sétt som tidigare inte varit mojligt. Det skapar ocksa en
grund for ekonomisk tillvéaxt, en vixande tjdnstesektor, och en 6kad
sysselsittning for savil hogutbildade som méanniskor med svagare
utbildningsbakgrund.

Vi vill ocksa betona vikten av att regionen har en tydlig vision kring
hur Stockholms lén ska 6ka kollektivtrafikandelen. Genom
klimatsmart kollektivtrafik som knyter samman regionen kan
inomregionala skillnader 6verbryggas och utanforskapet minska.
Trafik och framkomlighet ger dven spin-off effekter avseende att
hitta byggbar mark i den yttre regionen dér bra trafiklésningar ger
en stor potential att &nda pendla mellan bostad och arbetsplats.

I remissen framgér det dven att man ska arbeta in sociala klausuler i
offentlig upphandling i syfte att skapa mer jamlika
rekryteringsvigar. Hiar méste det finnas en tydlig koppling till den
vara eller tjinst som ska upphandlas. Irrelevanta krav kan leda till
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att smé foretag avstér fran att delta i offentliga upphandlingar.
Dartill riskerar forslaget att hdmma konkurrensen om endast ett
fatal storre aktorer lamnar anbud pé stadens upphandlingar.

Milj6- och klimatfragorna 4r centrala ocksé for en god
arbetsmarknad och utbildningssektor. Vid sidan av det viktiga
overgripande klimatarbetet behdver ocksa offentliga verksamheter
malmedvetet arbeta for att minska sin egen klimatpaverkan, och
Stockholmsregionen kan hédr genom god samverkan bidra till att
kloka arbetssitt sprids och att miljopaverkan minskar. P& klimat-
och miljéomradet ska Stockholmsregionen fortsatt vara
virldsledande.

Det dr for ovrigt anméarkningsvirt, att Stockholm inte kunnat anvisa
fler &n bara 11 personer till SFF-utbildningen i Botkyrka, medan
Botkyrka kommun har lyckats fa fram 86 personer! Detta visar, hur
lite den rodgronrosa majoriteten véljer att betona egen
foretagsambhet 1 sin arbetsmarknadspolitik.



