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samt ersattarna Andreas Narkun (S), Rosmarie Axelsson (MP)och Hanna
Gerdes (L).

Foredragande vid sammantradet var férvaltningschef Arjun Bakshi.
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Amanda Schulin.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras tisdagen den 5 september 2016, kl. 18.00.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddarna Birgitta Neass, SACO och Anna
Grislund, Lararnas Riksforbund, ratt att narvara vid
namndens sammantride.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamdter, att ge personalféretradarna Birgitta Neass,
SACO och Anna Grislund, Lararnas Riksforbund, rétt att ndrvara
vid nimndens sammantride.
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§ 4
Yttrande 6ver remiss av motion (2016:19) om feriejobb for
unga

AMN 2016-0090-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttraden over

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

En motion om feriejobb foér ungdomar fran Lotta Edholm, Gulan
Avci och Hanna Gerdes (samtliga L) har inkommit till
kommunfullmiktige. I motionen yrkas:

— Att de feriejobb som staden tillhandahaller ska tillfalla
ungdomar i gymnasiedldern.

— Att de medel som tillforts stadsdelsndmnderna for den
utvidgade malgruppen istéllet anvédnds for att hoja kvaliteten
1 feriejobben och att ge fler ungdomar med
funktionsnedsattning mojlighet till feriejobb.

— Att det blir mojligt for feriearbetande ungdomar att fa arbete
utanfor den egna stadsdelen.

Arbetsmarknadsforvaltningen skriver i sitt tjdnstutldtande att
Stockholms stad frén 2015 hdjde den dvre dldersgriansen for att soka
sommarjobb fran 17 ar till 19 &r. Férutom en utvidgad malgrupp har
ambitionsnivan géllande antal ungdomar som erbjuds sommarjobb
hdjts markant senaste dren. Den utvidgade malgruppen har inneburit
fler sokande ungdomar till stadens sommarjobb. Aven antalet
prioriterade ungdomar har okat. Trots ett 6kat antal sokande har inte
andelen prioriterade ungdomar som erbjudits jobb sjunkit. Bristande
kvalitet inom vissa arbetstillfillen och svérigheten att hitta lampliga
arbetstillfallen for ungdomar med funktionsnedséttning kan inte
anses vara kopplat till den utvidgade malgruppen utan till
volymmélen. For att mota de senaste drens 6kande volymmal krévs
ett langsiktigt arbete hos stadens forvaltningar och bolag for att ta
fram arbetstillfdllen med bra kvalitet. Ett sddant arbete pagér
kontinuerligt.

Genom att erbjuda sommarjobb till de dldre ungdomarna ger staden
dem en mojlighet att skapa kontakter och erfarenheter, detta kan
anses extra viktigt 1 stadsdelar med hog ungdomsarbetsloshet och
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dir ungdomarnas familjer inte har stora ndtverk som underlattar for
de unga att fa sommarjobb.

Ungdomar &ver 18 &r har dock generellt sett storre mojligheter att
sOka andra vikariat/sommarjobb. Detta samt att sommarjobben inte
ska skapa undantringningseffekter kan vara skl till att prioritera
ungdomar under 18 ar till stadens sommarjobb.

Idag forekommer det att ungdomar jobbar utanfor den egna
stadsdelen. Det sker fraimst genom att stadsdelsndamnder med ett
overskott av arbetstillfdllen tilldelar arbetstillfdllen till
stadsdelsndmnder med hoga volymmal och behov av extra
arbetstillfillen. Det forekommer dven i andra fall att ungdomar
sommarjobbar utanfor den egna stadsdelen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
18 augusti 2016.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP), ledamoten Tina Kratz (V) samt ledamoten Johan Félldin
(C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag
till beslut.

Vice ordforanden Johanna Sjo m.fl. (M) samt ledamoten Gulan
Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Né@mnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP), ledamoten
Tina Kratz (V) samt ledamoten Johan Félldin (C) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordforanden Johanna Sjo m.fl. (M) samt ledamoten Gulan
Avci (L) reserverade sig mot nimndens beslut till forméan for sitt
eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

- Att rekommendera kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméiktige att bifalla motionen.

- Att ddrutover anfora foljande:

Jobb skapar framtidstro och jobb skapar integration. Det var bra av
Alliansen att kraftigt bygga ut antalet feriejobb med storst fokus pa



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2016-08-30
Sida 5 (35)

de ungdomar som behover det mest. Men hur har den rodgronrosa
majoriteten egentligen forvaltat arvet?

Sweco har analyserat arbetet med feriejobb under 2015. Man
konstaterar att flera handldggare i stadsdelsndmnderna anser att det
har blivit svéarare for ungdomar med funktionsnedséttning att hitta
sommarjobb. Anledningen dr de 6kande volymkraven. Sweco
konstaterar ocksa att medan manga sommarjobb har héllit hog
kvalitet, finns det ocksa ”’starka indikationer pa att stora grupper
ungdomar haft sommarjobb som inte ger dem en réttvisande bild av
vilka krav och forvintningar som finns i arbeten de kommer att
soka 1 framtiden”.

Denna utveckling dr orovédckande. For att de omfattande satsningar
staden gor pa feriejobb ska vara motiverade, krivs att de
arbetsuppgifter som erbjuds dr meningsfulla. Majoriteten har
dessvirre prioriterat kvantitet fore kvalitet. Man har prioriterat unga
vuxna som har gatt vidare till hogre utbildning och som inte
kommer att ha nigra problem att hitta jobb i framtiden framfor
ungdomar med funktionsnedséttning som verkligen behdver hjalp
med att fi in en fot pa arbetsmarknaden.

Kommunala feriejobb ska vara 6ppna for ungdomar fran samtliga
delar av staden, dven om tilldelningen av medel kan ta hénsyn till
de sociala behoven 1 de olika stadsdelarna. Det finns ett virde 1 att
ungdomar av olika bakgrund och frén olika delar av staden triaffas
och upplever miljoer de annars inte skulle besoka.
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§5
Yttrande 6ver remiss av motion (2016:13) om ett starta eget-

program for kvinnor i utanforskapsomraden
AMN 2016-0089-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande som sitt
yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

En motion om ett nytt starta eget-program for kvinnor 1 utsatta
omréden i ytterstaden har inkommit till kommunstyrelsen fran Stina
Bengtsson (C).

Enligt motionen kan Stockholms stad genom att erbjuda ett starta-
eget program for kvinnor i ytterstaden bidra till 6kad
foretagssamhet, fler kvinnliga forebilder och ett dkat sjdlvfortroende
bland kvinnor boende i ytterstadsomraden. Vidare foreslas att ett
antal insatser ska kombineras med programmet sdsom tillgang till
mentorer, tillhandahallande av lokaler under en uppstartstid samt
mojligheter till mikrolansystem i samband med foretagsstart.

Arbetsmarknadsforvaltningen skriver i sitt yttrande att
foretagsframjande atgdrder och mojligheter for smaforetagande att
etablera sig pa arbetsmarknaden &r viktigt for den fortsatta
utvecklingen av Stockholms arbetsmarknad.

Jobbtorg Stockholm erbjuder en starta-eget insats for inskrivna
personer som &r intresserade av starta eget foretag. Under 2016 ska
dven medarbetare inom Jobbtorg Stockholm erbjudas utbildning 1
att coacha om egenforetagande. Genom Svenska for yrkesutbildade
(SFX) finns mojligheten for nyanlidnda elever att ldsa Svenska for
foretagare (SFF) i Botkyrka.

Darutover har Start-Up Stockholm genom Stockholm Business
Region ett specifikt budgetuppdrag att under 2016 arbeta med att
framja foretagande bland kvinnor med utldndsk bakgrund.

Forvaltningen anser att det 1 nuldget vore 6nskvért om pigaende
satsningar 1 syfte att f& fler utlandsfodda kvinnor att starta foretag
kan vidareutvecklas och utvérderas innan fler liknande insatser for
likartade malgrupper initieras.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2016-08-30
Sida 7 (35)

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
18 augusti 2016.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP), ledamoten Tina Kratz (V) samt ledamoten Gulan Avci
(L) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag
till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Félldin (C) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stillde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP), ledamoten
Tina Kratz (V) samt ledamoten Gulan Avci (L) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Filldin (C) reserverade sig mot ndmndens beslut till forman for sitt
eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att bifalla motionen.
2. 1 0vrigt anfors foljande.

Sverige gar emot en allt tydligare tudelning av samhillet. Risken &r
stor for ett allt mer utbrett utanforskap, och dé ar utmaningen med
en lag forvarvsfrekvens hos kvinnor i utanférskapsomraden oerhort
viktig att ta pa allvar. Det &r vil ként att insatser {or att just kvinnors
foretagande leder till att hela familjer lyfts och starks. Darfor dr det
prioriterat att gora malmedvetna insatser som pekar i denna
riktning.

En rad aktorer finns inom detta omradde men ingen erbjuder den
helhetslosning som foreslds i motionen. Sjilvklart ska inte
kommunen konkurrera ut redan existerande verksamheter. Och
sjdlvklart méste foretag och organisationer vara en viktig del 1
arbetet. Staden kan dock vara en samlande kraft for att stirka de
organisationer och foretag som verkar inom omrédet. Just pa det
sattet skulle ett starta eget-program kunna utformas.

Utbildning och uppsdkande verksamhet dr en nyckel for att
motverka utanforskapet. Det ér sd staden kan inspirera och né fler.
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Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Sverige gar emot en allt tydligare tudelning av samhillet. Risken &r
stor fOr ett allt mer utbrett utanfoérskap, och da ar utmaningen med
en lag forvarvsfrekvens hos kvinnor 1 utanférskapsomraden oerhort
viktig att ta pa allvar. Det dr vil ként att insatser for att just kvinnors
foretagande leder till att hela familjer lyfts och starks. Dérfor ér det
prioriterat att géra malmedvetna insatser som pekar i denna
riktning.

En rad aktorer finns inom detta omrdde men ingen erbjuder den
helhetslosning som foreslds i motionen. Sjdlvklart ska inte
kommunen konkurrera ut redan existerande verksamheter. Och
sjalvklart maste foretag och organisationer vara en viktig del 1
arbetet. Staden kan dock vara en samlande kraft for att stirka de
organisationer och foretag som verkar inom omrédet. Just pa det
sattet skulle ett starta eget-program kunna utformas.

Utbildning och uppsokande verksamhet ar en nyckel for att
motverka utanforskapet. Det dr sa staden kan inspirera och na fler.
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§6

Yttrande o6ver remiss av skrivelse (9/11) om uppdragsutbildning
for forskollirare

AMN 2016-0109-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande som sitt
yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
En skrivelse angdende uppdragsutbildning for forskolldrare fran
Lotta Edholm (L) har inkommit till kommunstyrelsen.

Det &r antalet minskade utbildningsplatser inom hdgskolan som
foranleder att Lotta Edholm lyfter behovet av att staden anordnar
uppdragsutbildning for forskolldrare i syfte att trygga framtida
behov av utbildad personal. I skrivelsen framgér att staden redan
idag gor vissa satsningar for att utbilda fler till yrket men mer
behover goras for att trygga behovet av utbildad personal inom
stadens forskolor.

Arbetsmarknadsforvaltningen ér positiv till de satsningar som gors
idag 1 syfte att utbilda fler till forskolldrare. Vidareutbildning av
pedagogisk personal sker bade inom staden och nationellt och
snabbspar finns for nyanldnda med pedagogisk utbildning. Genom
samarbete med ldrosdten och Arbetsformedlingen kan staden vara
en aktiv part 1 att frimja arbetet med dessa satsningar 1 Stockholm
med omnejd.

Forvaltningen har inga invandningar till att ndrmare utreda
forutsattningarna for att genomfora och finansiera en
uppdragsutbildning for forskolldrare. Dock med ett forbehall om att
endast redan anstilld personal ska erbjudas denna mojlighet.

En uppdragsutbildning &r forknippad med bade strikta regler samt
ekonomiska dtaganden for deltagare. Studerande i en
uppdragsutbildning har inte rétt till studiemedel via CSN.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
18 augusti 2016.

Forslag till beslut
Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP), ledamoten Tina Kratz (V) samt ledamoten Johan Félldin
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(C) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag
till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sjo m.fl. (M) samt ledamoten Gulan
Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP), ledamoten
Tina Kratz (V) samt ledamoten Johan Félldin (C) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Gulan
Avci (L) reserverade sig mot ndmndens beslut till formén for sitt
eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

- Att delvis godkinna forvaltningens forslag till beslut

- Att arbetsmarknadsndmnden uppmanar kommunstyrelsen att
utreda fOrutsittningarna for att staden finansierar en
forskolldrarutbildning genom uppdragsutbildning med l4rositena i
regionen

- Att darutover anfora:

Stockholms stad maste utreda alla mojligheter som star staden till
buds for att {4 ut fler forskolldrare pa arbetsmarknaden.
Forvaltningen delar var syn pd anledningen till forskolldrarbristen,
stiller sig positiva till vart forslag om uppdragsutbildning, och har
inga invdndningar mot att nirmare utreda forutsittningarna for att
genomfora och finansiera en uppdragsutbildning for forskolldrare.
Arbetsmarknadsndmnden bor darfor uppmana kommunstyrelsen att
utreda forutsittningarna for att staden finansierar en
forskolldrarutbildning genom uppdragsutbildning med ldrosdtena i
regionen.
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§7

Yttrande 6ver remiss av samradsremiss om niista regionala
utvecklingsplan for Stockholmsregionen, RUFS 2050

AMN 2016-0144-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande som sitt
yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Stockholms ldns landsting har arbetat fram ett samradsforslag pa en
regional utvecklingsplan for Stockholms regionen (RUFS). Den
regionala utvecklingsplanen ir ett gemensamt kontrakt och pekar ut
den langsiktiga riktningen for Stockholmsregionen.
Utvecklingsplanen ligger till grund for sévil den fysiska
planeringen som tillvixtarbetet i regionen. Samradsforslaget &r
basen for nésta regionala utvecklingsplan for Stockholmsregionen,
RUFS 2050. Den nya regionala utvecklingsplanen for
Stockholmsregionen kommer att gélla for perioden 2018-2026.

Att vara Europas mest attraktiva storstadsregion ska vara
ledstjdrnan for planeringen, implementeringen och uppfoljningen av
RUFS 2050. De investeringar och utvecklingsinsatser som behovs
for att Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva
storstadsregion ska leda till att regionens invanare upplever ett gott
och tryggt liv samtidigt som de ekologiska planetdra granserna inte
overskrids. For att uppna detta faststélls i RUFS 2050 mél {or
arbetet: en tillginglig region med god livsmiljo; en 6ppen,
jamstilld, jimlik och inkluderande region; en ledande tillvéxt- och
kunskapsregion; en resurseffektiv och resilient region.

Arbetsmarknadsforvaltningen skriver 1 sitt yttrande att forvaltningen
1 huvudsak stéller sig positiv till den vision och de mal som
presenteras 1 RUFS 2050. Arbetsmarknadsforvaltningen anser det
positivt att de socioekonomiska utmaningarna lyfts fram konkret i
samradsforslaget. Forvaltningen &r dven positiv till att
inomregionala socioekonomiska skillnader mellan regionens
bostadsomraden ska beaktas i stadsbyggandet likvdl som inom
arbetsmarknaden. I likhet med RUFS 2050 anser forvaltningen det
viktigt for regionens framtida arbetsmarknad att exkluderande
strukturer forsvinner och ersétts av mer jamlika rekryteringsvégar.
Ett satt att gora detta dr att arbeta in sociala klausuler 1 offentlig
upphandling. Hir ser forvaltningen en utvecklingspotential for
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samradsforslaget da det tydligare kan framga att detta foresprakas i
RUFS 2050.

Sammanfattningsvis anser arbetsmarknadsforvaltningen att RUFS
2050 som ledstjarna for regionens gemensamma utvecklingsarbete
ar positiv och motiverande. Samradsforslaget har lyckats att
sammanvava olika kompetensomradden och strukturella strategier 1
en gemensam vision som tydligt visar riktningen for det framtida
utvecklingsarbetet.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
18 augusti 2016.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stillde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) reserverade sig mot nimndens
beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Attdelvis godkédnna forvaltningens forslag till beslut.
2. 1 0vrigt anfors foljande.

Det dr centralt att Stockholmsregionen har en utpekad fardriktning
for att kunna &stadkomma rimliga planeringsforutséttningar pé lang
sikt. I en globaliserad vérld dr det avgorande att en region som
Stockholm kan moéta savél en hardnande konkurrens som hantera de
Ovriga utmaningar som samhéllet star infor.

Stockholms stad spelar en avgorande roll for Stockholmsregionens
ekonomi och attraktivitet. Det &r viktigt for bade stadens och
regionens arbetsmarknad att Stockholmsregionen knyts samman
och att savil fysisk som digital och intellektuell infrastruktur
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utvecklas. Det dr darfor positivt att 6kad samverkan inom regionen
och med andra regioner 1 niromradet prioriteras. Det lokala
sjalvstyret ska respekteras, men det dr samtidigt en viktig
gemensam uppgift att se till sa att lokala regelverk och strukturer
inte bygger upp hinder fér ménniskor. Férvaltningens oro for ett
starkare inomregionalt samarbete gillande exempelvis utbildning
bor ses 1 ljuset av att Stockholmsregionens kommungrinser, sarskilt
1 stadens ndromrade, sdllan har den framtrddande roll i ménniskors
medvetande som de har i andra delar av landet. Att bo i en
kommun, studera i en annan och jobba i en tredje ses som en
sjdlvklarhet. Det finns fi regioner i Sverige som har ett s& uppenbart
behov av inomregional samverkan som var.

Digitaliseringen av samhdllet dr, och ska betraktas, som en
mojlighet. Genom modern teknik kan nya foretag och nya jobb vixa
fram pa ett sdtt som tidigare inte varit mojligt. Det skapar ocksé en
grund for ekonomisk tillvixt, en vixande tjanstesektor, och en dkad
sysselséttning for sdvil hogutbildade som ménniskor med svagare
utbildningsbakgrund.

Vi vill ocksa betona vikten av att regionen har en tydlig vision kring
hur Stockholms 14n ska 6ka kollektivtrafikandelen. Genom
klimatsmart kollektivtrafik som knyter samman regionen kan
inomregionala skillnader 6verbryggas och utanforskapet minska.
Trafik och framkomlighet ger &ven spin-off effekter avseende att
hitta byggbar mark i den yttre regionen dér bra trafiklésningar ger
en stor potential att &nd& pendla mellan bostad och arbetsplats.

I remissen framgér det dven att man ska arbeta in sociala klausuler 1
offentlig upphandling 1 syfte att skapa mer jimlika
rekryteringsvédgar. Har maste det finnas en tydlig koppling till den
vara eller tjdnst som ska upphandlas. Irrelevanta krav kan leda till
att sma fOretag avstar frén att delta i offentliga upphandlingar.
Dartill riskerar forslaget att himma konkurrensen om endast ett
fital storre aktorer lamnar anbud pa stadens upphandlingar.

Milj6- och klimatfrdgorna dr centrala ocksa for en god
arbetsmarknad och utbildningssektor. Vid sidan av det viktiga
overgripande klimatarbetet behdver ocksé offentliga verksamheter
malmedvetet arbeta for att minska sin egen klimatpaverkan, och
Stockholmsregionen kan har genom god samverkan bidra till att
kloka arbetssétt sprids och att miljopaverkan minskar. P4 klimat-
och miljoomradet ska Stockholmsregionen fortsatt vara
vérldsledande.

Det ar for ovrigt anmérkningsvirt, att Stockholm inte kunnat anvisa
fler 4n bara 11 personer till SFF-utbildningen i Botkyrka, medan
Botkyrka kommun har lyckats f& fram 86 personer! Detta visar, hur
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Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Det ér centralt att Stockholmsregionen har en utpekad fardriktning
for att kunna dstadkomma rimliga planeringsforutsittningar pa lang
sikt. I en globaliserad vérld ar det avgdrande att en region som
Stockholm kan méta savél en hardnande konkurrens som hantera de
Ovriga utmaningar som samhéllet star infor.

Stockholms stad spelar en avgorande roll for Stockholmsregionens
ekonomi och attraktivitet. Det dr viktigt for bade stadens och
regionens arbetsmarknad att Stockholmsregionen knyts samman
och att savil fysisk som digital och intellektuell infrastruktur
utvecklas. Det dr darfor positivt att 6kad samverkan inom regionen
och med andra regioner i nairomradet prioriteras. Det lokala
sjdlvstyret ska respekteras, men det dr samtidigt en viktig
gemensam uppgift att se till sa att lokala regelverk och strukturer
inte bygger upp hinder for manniskor. Forvaltningens oro for ett
starkare inomregionalt samarbete gillande exempelvis utbildning
bor ses 1 ljuset av att Stockholmsregionens kommungrénser, sérskilt
1 stadens ndromrade, sdllan har den framtrddande roll 1 méinniskors
medvetande som de har 1 andra delar av landet. Att bo i en
kommun, studera i en annan och jobba i en tredje ses som en
sjdlvklarhet. Det finns fa regioner i Sverige som har ett sd uppenbart
behov av inomregional samverkan som var.

Digitaliseringen av samhdllet dr, och ska betraktas, som en
mojlighet. Genom modern teknik kan nya foretag och nya jobb vixa
fram pd ett sitt som tidigare inte varit mojligt. Det skapar ocksa en
grund for ekonomisk tillvaxt, en vixande tjanstesektor, och en d6kad
sysselsittning for sdvil hogutbildade som méinniskor med svagare
utbildningsbakgrund.

Vi vill ocksa betona vikten av att regionen har en tydlig vision kring
hur Stockholms ldn ska 6ka kollektivtrafikandelen. Genom
klimatsmart kollektivtrafik som knyter samman regionen kan
inomregionala skillnader 6verbryggas och utanforskapet minska.
Trafik och framkomlighet ger dven spin-off effekter avseende att
hitta byggbar mark i den yttre regionen dér bra trafiklosningar ger
en stor potential att &ndd pendla mellan bostad och arbetsplats.

I remissen framgér det dven att man ska arbeta in sociala klausuler 1
offentlig upphandling i syfte att skapa mer jimlika
rekryteringsvégar. Har maste det finnas en tydlig koppling till den
vara eller tjinst som ska upphandlas. Irrelevanta krav kan leda till



Stockholms Protokoll AMN 2016-08-30
stad Sida 16 (35)

&

att sma foretag avstar fran att delta i offentliga upphandlingar.
Dartill riskerar forslaget att hdimma konkurrensen om endast ett
fatal storre aktorer limnar anbud pa stadens upphandlingar.

Milj6- och klimatfrdgorna dr centrala ocksa for en god
arbetsmarknad och utbildningssektor. Vid sidan av det viktiga
overgripande klimatarbetet behdver ocksé offentliga verksamheter
malmedvetet arbeta for att minska sin egen klimatpéaverkan, och
Stockholmsregionen kan hiar genom god samverkan bidra till att
kloka arbetssétt sprids och att miljopaverkan minskar. P4 klimat-
och miljomradet ska Stockholmsregionen fortsatt vara
vérldsledande.

Det ér for ovrigt anmérkningsvért, att Stockholm inte kunnat anvisa
fler 4n bara 11 personer till SFF-utbildningen i1 Botkyrka, medan
Botkyrka kommun har lyckats fa fram 86 personer! Detta visar, hur
lite den rodgronrosa majoriteten véljer att betona egen
foretagsambhet i sin arbetsmarknadspolitik.
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§8

Yttrande over remiss av ”Nyanlinda och asylsokande i
Stockholms stad”

AMN 2016-0159-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande som sitt
yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Vilfardsutvecklingsavdelningen pa stadsledningskontoret har
utarbetat ett forslag gillande arbetet med nyanlédnda och
asylsokande 1 Stockholms stad. Forslaget presenteras 1 ett
tjdnsteutlatande som har remitterats till stadens ndmnder och bolag
for yttrande, déribland arbetsmarknadsndmnden. I forslaget
presenteras dels forslag avseende mer akuta fragor som
boendefrigor och medelsfoérdelning, dels inriktning och tidplan for
fortsatt Oversyn géllande hur arbetet med nyanlédnda och
asylsokande kan utvecklas och samordnas. Slutligen presenteras
dven ett antal uppdrag till olika aktorer inom staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av
stadsledningskontorets forslag och konstaterar inledningsvis att
flyktingsituationen i virlden men dven fordandrade lagar och
regelverk pé flyktingomradet gor att flyktingmottagandet fordndras
snabbt vilket gor behoven i staden svarbedomda. En del av de
forutsittningar som radde sa sent som véren 2016 foréndras till
exempel snabbt med anledning av ny lagstiftning om tillfalliga
uppehéllstillstand. Migrationsverket skriver nu under sommaren
kraftigt ner prognoserna for mottagandet 1 landet 2016.
Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig i princip bakom
intentionerna i drendet men ser att prognoser och behov
aterkommande behover tas upp till fornyad beddmning och att
staden 16pande behover ha stor flexibilitet 1 sin planering.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill peka pé att olika ersittning for
generalschablonen géller beroende pé nér en person blivit mottagen
1 kommunen. Forvaltningen anser vidare att det tydligare kan
framga hur stadsdelsndmnderna forvéntas anvinda de medel som
tillforts 1 fordelningen av generalschablonen for att skapa bittre
forutsattningar for nyanléndas langsiktiga etablering i1 staden.
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I avsnittet géllande inriktning och tidplan for fortsatt Gversyn av det
mer langsiktiga arbetet med nyanlédnda anser forvaltningen att det
tydligt bor framga att fragor géllande vuxenutbildning och
arbetsmarknad ska belysas i den fortsatta 6versynen. Utbildning och
arbete dr grundldggande fragor for en langsiktig etablering. Att
tillgodose nyanléndas sociala behov och behov av bostad ar
sjalvklart véldigt viktiga fragor som ska prioriteras inledningsvis.
Forvaltningen anser dock att stadens fortsatta arbete méste
inkludera ett mer langsiktigt perspektiv dér bostad och socialt stod
ar ett forsta steg i individens etablering men dér utbildning och
arbete &r forutséttningar for att etableringen ska bli langsiktigt
framgangsrik. Mot bakgrund av detta vill férvaltningen betona
vikten av ett resonemang om hur vuxenutbildningen,
arbetsmarknadsverksamheter och sfi ska inkluderas i det
stadsovergripande arbetet med nyanlidnda och asylsdkande.

Nir det géller de uppdrag till olika aktdrer som foreslas 1 drendet
stiller sig forvaltningen bakom de forslag till beslut om uppdrag
som aldggs arbetsmarknadsndmndens verksamhet och har inga
inviandningar mot de uppdrag som i dvrigt presenteras.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
18 augusti 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) ldmnade f6ljande sérskilda
uttalande.

Det har varit ett tufft ar, for saval flyktingar i1 drabbade linder och
for mottagarlander. Det stélls och ska stéllas hoga krav pa att ta
emot minniskor och erbjuda dem virdigt mottagande och en fristad.
Prognoserna visar nu pé en kraftig minskning, men staden maste
dnda alltid ha beredskap for det ovéntade i dessa tider. Fran savél
mottagandet till skolgang och fungerande vardag dr avgérande
faktorer 1 det langa perspektivet. Hur vél mottagande fungerar
lamnar spér 1 integrationen och anpassningen till det nya landet.
Ritt insatser vid rétt tillfdllen maste fungera for att méanniskor
snabbt ska kunna etableras och bli en del av Stockholm.
Forvaltningen ger uttryck for 16pande fornyad beddmning av
prognoser och stor flexibilitet 1 sin planering. Det ar vilkommet, ett
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kontinuerligt arbete med den fragan kriaver en viss flexibilitet for att
pa bista sitt kunna bemdta de utmaningar som uppkommer léngs
viagen. Vi anser att det dr viktigt att staden &r vil beredd och rustad
for att kunna ta emot och ge vira medménniskor en vérdig start i det
nya landet.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Det har varit ett tufft ar, for savél flyktingar i drabbade lander och
for mottagarlander. Det stélls och ska stéllas hoga krav pa att ta
emot ménniskor och erbjuda dem virdigt mottagande och en fristad.
Prognoserna visar nu pé en kraftig minskning, men staden maste
anda alltid ha beredskap for det ovéntade i1 dessa tider. Fran savil
mottagandet till skolgang och fungerande vardag &r avgorande
faktorer 1 det langa perspektivet. Hur vl mottagande fungerar
lamnar spér 1 integrationen och anpassningen till det nya landet.
Rétt insatser vid rétt tillfdllen maste fungera for att ménniskor
snabbt ska kunna etableras och bli en del av Stockholm.
Forvaltningen ger uttryck for 16pande fornyad beddmning av
prognoser och stor flexibilitet i sin planering. Det dr vilkommet, ett
kontinuerligt arbete med den fragan krédver en viss flexibilitet for att
pa bista sitt kunna bemdta de utmaningar som uppkommer léngs
védgen. Vi anser att det dr viktigt att staden dr vil beredd och rustad
for att kunna ta emot och ge vdra medménniskor en vérdig start i det
nya landet.
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§9

Yttrande 6ver remiss av motion (2016:36) om Stockholms
mojligheter till ett 6kat foretagande hos nyanlinda

AMN 2016-00176-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande som sitt
yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

En motion om Stockholms mgjligheter till ett 6kat foretagande hos
nyanlidnda har inkommit till kommunfullméktige frdn Yvonne
Fernell-Ingelstrom (M).

I motionen beskrivs 6kat entreprendrskap som ett sitt for att skapa
fler vigar in pd arbetsmarknaden. En forutséttning for okat
entreprendrskap anses i motionen vara ett bra foretagsklimat dir
ménniskor vdgar driva och utveckla egna foretag. I motionen
foreslas inriktningsmal och atgarder for den fortsatta utvecklingen
av foretagsklimatet 1 Stockholm, bland annat foreslas att
utbildningen Svenska for foretagare (SFF) kompletteras med
affarssvenska.

Arbetsmarknadsforvaltningen skriver i sitt svar att arbetet med att
stodja och utveckla nyetablering av foretag 1 Stockholms stad
primirt dr ett uppdrag for Stockholm Business Region (SBR).
Arbetsmarknadsndmnden har ett deluppdrag 1 sammanhanget
inriktat pd att erbjuda stdd till aspiranter inom Jobbtorg Stockholm
som vill starta eget.

Forvaltningen anser att SBR dr den verksamhet inom staden som ar
mest lampad att ur ett helhetsperspektiv besvara fragan om hur
stadens arbete med nyetablering av foretag och arbetet med att
utveckla foretagsklimatet 1 Stockholm framover bor se ut.

Vad giller Svenska for fortagare (SFF) ar detta en utbildning som
tillhandahalls i och av Botkyrka kommun. Sedan maj 1 &r pagér dar
ett arbete med att forstdrka SFF utbildningen genom att se dver
bade utbildningens uppbyggnad och hur den presenteras i dvriga
kommuner 1 lanet. Resultatet av detta arbete forvédntas kunna
presenteras under hosten.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
18 augusti 2016.
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Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP), ledamoten Tina Kratz (V) samt ledamoten Gulan Avci
(L) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag
till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Félldin (C) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stillde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP), ledamoten
Tina Kratz (V) samt ledamoten Gulan Avci (C) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Filldin (C) reserverade sig mot ndmndens beslut till forman for sitt
eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att bifalla motionen.
2. 16vrigt anfors foljande.

Stockholm kan mer.

I en tid nédr Stockholm vixer snabbast 1 Europa behover alla
mdojligheter tas tillvara for att undvika hoga trosklar in pa
arbetsmarknaden, som kan leda till ett framtida utanforskap. Det ar
ként, att personer med svagare utbildningsbakgrund och utrikes
fodda har svart att tillrdckligt snabbt bli delaktiga i den svenska
arbetsmarknaden, vilket leder till en forsdmrad integration. Det tar
idag i snitt mellan 7-8 &r innan nyanlidnda kan komma in pa den
svenska arbetsmarknaden. Alla tinkbara végar for att forkorta
denna langa vig maste sjalvfallet tas tillvara.

Manga nyanldnda bar pa egna foretagartraditioner fran sina
hemldnder och har erfarenheter av foretagande framforallt inom
servicebranschen. Att starta foretag kan betyda att fler arbeten dven
kommer till nér foretaget expanderar, arbeten som kommer 6vriga
nyanlénda tillgodo.

Halva mandatperioden har nu gétt och de rddgronrosa majoriteten
hénvisar till olika uppdrag 1 budget. Men efter drygt 2 ar av
mandatperioden har inget hént, inga rapporter eller uppfoljningar,
som visar pa resultat i denna frédga har redovisats. Rétt uppdrag
redan efter valet 2014 borde nu visat pa resultat for lange sedan.
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Detta visar pa ett bristande intresse fran majoriteten Det dr inte bara
ord utan handling som giller.

Vi ser dven det bristande intresset fran majoritetens sida 1 Svenskt
Néringslivs arliga ranking av Sveriges kommuner dir
foretagsklimatet arligen betygsitts. Stockholm har sedan 2015
tappat 26 platser! Nar det géller kommunpolitikernas attityder till
foretagande ligger Stockholm pa plats 200! Detta dr oacceptabelt,
for Stockholm, vara invénare och var framtid. Mot bakgrund av den
senaste tidens starka flyktingstrom till Sverige och framforallt till
storstiderna behover vi satsa pa fler vigar, som leder till arbete. Det
gér inte att da vélja bort 6kad stimulans till foretagande for gruppen
nyanlénda.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande sdrskilda
uttalande.

Stockholm kan mer.

I en tid ndr Stockholm vixer snabbast i Europa behdver alla
mojligheter tas tillvara for att undvika hoga trosklar in pa
arbetsmarknaden, som kan leda till ett framtida utanforskap. Det &r
ként, att personer med svagare utbildningsbakgrund och utrikes
fodda har svart att tillrackligt snabbt bli delaktiga i den svenska
arbetsmarknaden, vilket leder till en forsdmrad integration. Det tar
idag i snitt mellan 7-8 &r innan nyanlidnda kan komma in pa den
svenska arbetsmarknaden. Alla tinkbara végar for att forkorta
denna langa vig maste sjalvfallet tas tillvara.

Manga nyanldnda bar pa egna foretagartraditioner frén sina
hemlénder och har erfarenheter av foretagande framforallt inom
servicebranschen. Att starta foretag kan betyda att fler arbeten dven
kommer till nér foretaget expanderar, arbeten som kommer 6vriga
nyanlénda tillgodo.

Halva mandatperioden har nu gatt och de rodgronrosa majoriteten
hénvisar till olika uppdrag i budget. Men efter drygt 2 ar av
mandatperioden har inget hént, inga rapporter eller uppfoljningar,
som visar pa resultat i denna fraga har redovisats. Rétt uppdrag
redan efter valet 2014 borde nu visat pa resultat for lange sedan.
Detta visar pa ett bristande intresse fran majoriteten Det 4r inte bara
ord utan handling som géller.

Vi ser dven det bristande intresset frdn majoritetens sida i Svenskt
Naéringslivs drliga ranking av Sveriges kommuner dir
foretagsklimatet arligen betygsitts. Stockholm har sedan 2015
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tappat 26 platser! Nar det giller kommunpolitikernas attityder till
foretagande ligger Stockholm pé plats 200! Detta dr oacceptabelt,
for Stockholm, véra invénare och var framtid. Mot bakgrund av den
senaste tidens starka flyktingstrom till Sverige och framforallt till
storstdderna behdver vi satsa pa fler viagar, som leder till arbete. Det
gér inte att dd vélja bort 6kad stimulans till foretagande for gruppen
nyanlénda.
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§10

Yttrande over remiss av Promemorian Studiestartsstod - ett nytt
rekryterande studiestod

AMN 2016-0205-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat departementspromemorian
Studiestartsstod-ett nytt rekryterande studiestod (U2016/02685/SF)
till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Bakgrunden ér att regeringen under 2015 inledde en
utbildningssatsning for vuxna i form av ett nytt kunskapslyft.
Kunskapslyftet dr centralt for regeringens mal att Sverige ska ha
EU:s lagsta arbetsloshet 2020. Kunskapslyftet ska bl.a. ge
ménniskor chans att utbilda sig for att kunna fa ett jobb, omskola
sig till ett nytt yrke, fa behorighet till hogre utbildning,
vidareutbilda sig for béttre karridrmojligheter och bilda sig for okat
deltagande 1 samhallslivet eller for personlig utveckling.
Kunskapslyftet ska ocksa bidra till att forkorta tiden for nyanléndas
etablering i samhillet och pé arbetsmarknaden.

I denna promemoria foreslas att ett nytt rekryterande studiestod —
studiestartsstod — ska inforas 1 syfte att 6ka rekryteringen till studier
bland personer med stort utbildningsbehov, for att stirka deras
mdojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. For att stodet ska
bli effektivt och nd dem med storst utbildningsbehov innebér
forslaget att studiestartsstodet ska anvindas inom ramen for
kommunernas uppdrag att verka for att vuxna deltar i utbildning.
Kommunernas rekryteringsarbete ska enligt forslaget ske 1
samverkan med Arbetsformedlingen.

Malgrupp for studiestartsstodet ar enligt forslaget personer i dldern
25-56 ar som har kort tidigare utbildning och ett stort behov av
utbildning pa grundldaggande eller gymnasial niva for att kunna
etablera sig pa arbetsmarknaden. For att tillhdra malgruppen
foreslas dven att personen ska ha varit arbetslds och anmild som
arbetssokande hos Arbetsformedlingen under minst sex manader.
Avsikten med det nya stodet &r att det ska rekrytera personer som
annars inte skulle ha studerat. Av den anledningen foreslas att den



Stockholms Protokoll AMN 2016-08-30
stad Sida 25 (35)

&

som har haft studiemedel under de senaste tre aren inte ska kunna fa
studiestartsstod.

Kommunerna foreslds prova och fatta beslut om vilka personer som
uppfyller villkoren vad géller utbildningsbakgrund,
utbildningsbehov och alder. Den sdkande ska ocksé ldmna in en
ansOkan om studiestartsstdd till sin hemkommun. Om kommunen
bedomer att den sokande uppfyller de ndmnda villkoren ska
kommunen Overldmna sitt beslut tillsammans med ans6kan om
studiestartsstod till Centrala studiestodsndmnden (CSN).

Stodet foreslas vara ett bidrag som vid heltidsstudier uppgar till 2
104 kronor per vecka, vilket motsvarar 9 117 kronor per
studiemanad (2016). Den som har barn kan dven f tilldggsbidrag.
Studiestartsstod foreslés vidare kunna ldmnas 1 hogst 50 veckor.

Varje kommun fér enligt forslaget en resursram for
studiestartsstodet och stodet 1dmnas i mén av tillgédngliga medel.

[ sitt arbete med rekrytering och prévning forutsitts att
kommunerna bl.a. ska ta fram riktlinjer for hur studiestartsstodet
ska anvéndas. I detta arbete ska kommunerna inhdmta synpunkter
fran Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och lokala foretrddare
for arbetsmarknadens parter och folkbildningen.

For att géra kommunernas arbete mojligt foreslds bl.a. att dessa ska
ges ritt att ta del av viss elektroniskt lagrad studiestédsinformation.
I anslutning till forslaget om ett nytt studiestartsstdd ldmnas 1
promemorian forslag om minskade avskrivningsmdojligheter inom
studiemedelssystemet. Forslaget innebér att mojligheten att skriva
av studielan som tas i samband med behorighetsgivande studier vid
fortsatta studier inom hogskolan, avskaffas.

Forfattningsédndringarna foreslas trida i kraft den 1 juli 2017
avseende studiestartsstodet och den 1 januari 2018 avseende
avskrivningen av studieldn.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig i huvudsak positiv till
forslaget. Forvaltningen pekar dock pa att forslaget kommer att
medfora 6kade utbildningskostnader for kommunerna och anser att
kommunerna bér kompenseras for detta.

Enligt forslaget ger studiestartsstodet bidrag for studier med 50, 75
eller 100 procents omfattning. Forvaltningen anser att det bor
undersdkas om studiestartsstod kan ges dven for 25 procents
omfattning av studier.
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Forvaltningen stéller sig tveksam till att unga under 25 4r inte kan
erhélla studiestartsstod. Forvaltningen anser att unga i princip alltid
bor omfattas av satsningar for att fi fler till studier.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
18 augusti 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Aveci (L) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

Det finns en god intention 1 att sdnka trosklarna for att stirka
mdjligheterna till studier for personer med stort utbildningsbehov
som stdr langt bort fran arbetsmarknaden. For Liberalerna &r det en
sjalvklar mélsittning att varje individ ska ges verktyg och stod for
att bryta ett bidragsberoende och ga vidare till egen sysselsittning.

Trots sitt goda syfte ar studiestartsstodet, som det presenteras i
departementspromemorian Studiestartsstod — ett nytt rekryterande
studiestdd, behéftat med ett antal inneboende problem. Forutom de
uppenbara grinsdragningsproblem som foljer av stodets
urvalskriterier, gér det att ifrdgasitta hur effektivt stodet kommer att
leda till fortsatta studier, efter den maximala erséttningsperioden om
50 veckor. I likhet med arbetsmarknadsforvaltningen ar det
Liberalernas uppfattning att det finns ett stort signalvirde 1 att
behalla mojligheten till avskrivning av visst belopp for
behorighetsgivande studier om den studerande gér vidare till hogre
studier.

Studiestartsstod skulle kunna fylla en funktion vid studier
motsvarande grundvux, men for behorighetsgivande studier pa
hogre nivd dr mojligheten att avskriva ett visst belopp vid fortsatta
studier pa hogre niva en viktigare konstruktion.
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§11
Redovisning av nimndens arbete med att stiirka arbetet med

kvinnor med svag stéillning pa arbetsmarknaden
AMN 2016-00249

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens redovisning av uppdraget och att skicka
redovisningen till kommunstyrelsen for kinnedom.

Arendet

I Stockholms stads budget for 2016 har arbetsmarknadsnimnden
uppdraget att "Fortsdtta att stirka arbetet med kvinnor med svag
stdllning pé arbetsmarknaden. Det uppsokande arbetet ska
forstarkas for att nd kvinnor som idag star utanfor arbetsmarknaden
och ér i behov av stdd och insatser fran staden. Nimnden ska
sarskilt fortsitta det prioriterade arbetet med att skapa fler végar till
arbete och studier for utrikes fodda kvinnor med kort eller ingen
utbildningsbakgrund”. Liknande uppdrag fanns i budget for 2014
och 2015.

Detta drende utgdr en redovisning av hur
arbetsmarknadsforvaltningen har arbetat med uppdraget kvinnor
med svag stillning pa arbetsmarknaden och vilka utmaningar
forvaltningen ser 1 det fortsatta arbetet.

Kvinnor med svag stéllning pa arbetsmarknaden dr en prioriterad
malgrupp och Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att ett
strategiskt arbete fOr att uppmérksamma gruppens behov behover
genomsyra samtliga verksamheter och inte 1 forsta hand bedrivas
genom sérskilda projekt. Inom arbetsmarknadsforvaltningen pagér
en médngd insatser och utvecklingsuppdrag som inte alltid bara
riktar sig till kvinnor men som gynnar mélgruppen kvinnor med
svag stdllning pa arbetsmarknaden.

De hinder som gruppen kvinnor med svag stdllning méter eller har
ar bade av strukturell karaktdr sdsom diskrimminering pé grund av
etnicitet, de hoga kraven pé arbetsmarknaden, tillgéng till sociala
nitverk, jimstélldhet etc., och av individuell karaktér géllande
bakgrund, utbildningsniva och kunskaper i svenska,
familjesituation, tillgang till information, hédlsa, motivation etc.

”Sé lange bristande integration och hég arbetsloshet bland
invandrare ses som en friga om sprakkunskaper ldggs ansvaret for
densamma pa sprakunderviningen och/eller den enskilda individen
och dennes oférmaga att ta till sig undervisningen. Pa sa sitt leds
uppmaérksamheten medvetet eller omedvetet bort fran andra brister 1
integrations- och arbetsmarknadspolitiken sdsom diskriminering,
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bostadssegregering och liknande”. (Flersprakighet - en
forskningsoversikt 2012:5)

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar konkret fraimst med det
individuella perspektivet i motet med individen. Ett viktigt framtida
utvecklingsomrade ar att mer strukturerat sdkerstilla att kvinnor
med svag stéillning far de insatser och stdd som finns inom
arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet och att de far all den
information som behdvs for att ta egna beslut. Verksamheterna ska
bli bittre pé att lyssna pa de behov och de férslag som kvinnorna
sjdlva har.

Nyligen publicerade rapporter betonar att sprakkunskaper ér viktiga
men att arbetsmarknadsfokus behover komma forst och att det ar
kombinationen av utbildning och arbete som behdver utvecklas.
Som ett gott exempel pa detta har arbetsmarknadsforvaltningens
projekt YFI lyfts fram i flera nationella sammanhang. YFI bedriver
integrerad yrkesutbildning for invandrare dér integration av sprak
och yrkesutbildning &r kdrnan. Dessa former av att kombinera sprak
och studier kommer fortsitta att utvecklas inom forvaltningen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den
18 augusti 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§12

Redovisning av uppdrag av att undersoka forutsiattningarna for
Sfi+, sfi i kombination med en arbetslivskontakt

AMN 2016-0227-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkidnna
forvaltningens redovisning av uppdraget.

Arendet

Néamnden beslutade i samband med verksamhetsplan och budget
2016 att undersoka forutséttningarna for att erbjuda utbildning 1
svenska for i invandrare (sfi) i kombination med en
arbetlivskontakt, kallat Sfi+.

Under véren 2016 har forvaltningen startat ett pilotprojekt
tillsammans med stidbolaget Hemfrid dir atta medarbetare hos
Hemfrid kombinerar deltidsarbete med sfi-studier och en
kontinuerlig kontakt med jobbcoach samt studie- och
yrkesvigledare.

I detta drende redovisar forvaltningen arbetsséttet inom
pilotprojektet, vilka slutsatser och erfarenheter forvaltningen kan se
sa hér langt samt framtida behov och fortsittning med det
arbetssittet som Sfi+ innebir.

Forvaltningen bedomer att forutséttningarna finns vad géller att
implementera Sfi+ i1 forvaltningens reguljdra verksamhet.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
18 augusti 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§13
Svar pa skrivelse fran Johanna Sj6 (M) om Stockholmsjobb
AMN 2016-0186-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att skrivelsen besvaras
med hédnvisning till arbetsmarknadsforvaltningens
tjdnsteutlatande.

Arendet
En skrivelse har inkommit till arbetsmarknadsnidmnden fran
Johanna Sj6 (M) angaende Stockholmsjobb.

Arbetsmarknadsforvaltningen ombeds aterkomma med svar pé
foljande fragor:

- Nar fick forvaltningen 1 uppdrag att ta fram Stockholmsjobb?

- Vad ar ett Stockholmsjobb?

- Hur forvaltningen redovisar Stockholmsjobb, och hur linge
satsningen forvintas paga?

- Pévilka sitt ett Stockholmsjobb skiljer sig fran tidigare insatser
som forvaltningen genomfort?

Stockholmjobb ér ett samlingsnamn for nimndens olika kommunala
visstidsanstéllningar. I och med att de olika varianterna av
kommunala visstidsanstillningar har okat sag forvaltningen ett
behov av ett samlingsnamn for dessa insatser. Under
samlingsnamnet Stockholmsjobb finns alla olika former av
kommunala visstidsanstéillningar kvar. Det vill sdga, varken budget
eller malgrupper som berors dr annorlunda én de uppdrag som getts
1 kommunfullméktiges budget. Det innebér inget namnbyte av de
olika insatserna utan dr snarare ett sétt att gruppera ett antal insatser
under ett paraply.

Stockholmsjobb fo6ljs upp pa samma sétt som tidigare, varje form av
Stockholmsjobb redovisas och foljs upp for sig.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjédnsteutldtande daterat den
18 augusti 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§14

Svar pa skrivelse om sommarjobb frin Johanna Sjé (M), Gulan
Avci (L) och Ofelia Namazova (KD)

AMN 2016-0209-01.02

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse angdende sommarjobb for ungdomar har inkommit till
arbetsmarkandsndmnden frdn Johanna Sj6 (M), Gulan Avci (L) och
Ofelia Namazova (KD). I skrivelsen onskas svar pa fragor kring hur
aterkoppling sker till de ungdomar som inte erbjuds sommarjobb
samt hur urvalet till stadens sommarjobb gar till och om hinsyn tas
till ungdomar med funktionsnedséttning och ungdomar fran
resurssvaga familjer.

Arbetsmarknadsforvaltningen skriver i sitt svar att alla ungdomar
som sokt feriejobb, oavsett om de erbjudits jobb eller inte, erhéller
ett svar senast den 31 maj. Feriejobbshandldggarna pa de
stadsdelsforvaltningarna ansvarar for att detta gors.

De anstillande forvaltningarna beslutar utifran den tilldelade
budgeten hur manga feriearbetande ungdomar de anstiller. Da
antalet anstédllningar styrs utifran tilldelad budget kan
arbetsmarknadsforvaltningen inte sdkerstélla att sommarjobb ges till
alla ungdomar som ansdokt.

Urvalet vid tillséttning av feriejobben sker enligt de anvisningar
som finns for feriejobb for ungdomar. Ungdomar med
funktionsnedséttning dr en prioriterad grupp likasa ungdomar som
av sociala skil bedoms har stort behov av ett sommarjobb. Detta
innebdr att de gér fore den lottordning som géller for ovrigt.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
18 augusti 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§ 15

Anmilan av plan for genomforande av jamstilldhetsintegrering
inom arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2016-0154-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna anmaélan
av Plan for genomforande av jamstilldhetsintegrering pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har utarbetat en plan for hur
nidmndens verksamheter skall na fullméktiges mal i budget for 2016
vad géller att arbeta med jaimstéllhetintegrering. Planen har tagits
fram med utgangspunkten att nd europeiska deklarationen for
jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva
(CEMR-deklarationen) syfte och som ett sitt att strukturera och
tydliggdra vad arbetsmarknadsforvaltningen behdver organisera for
att nd framgéang i arbetet.

Planen tar upp fyra strategiska framgéngsfaktorer for ett langsiktigt
arbete med jamstélldhetsintegrering.

Dessa ar:
e Mal och annan styrning
e Utbildning
e Metoder och arbetssitt
e Stdd och samordning

Under varje punkt ér ett effektmal formulerat med underliggande
aktiviteter som behdver genomforas for att sa goda forutsattningar
som mojligt skapas for att jamstilldhet skall genomsyra
arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet.

Under 2016 genomgar chefer och nyckelpersoner utbildning i
jamstélldhetsintegrering. Analysarbetet uppdelat pa kon paborjas i
och med tertialrapport 2 2016 samt 1 verksamhetsberittelse och
bokslut 2016. I det analysarbetet kommer jamstilldhetsutmaningar
framtrdda som forvaltningen &mnar arbeta med under 2017.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
18 augusti 2016.
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Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran

samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§ 16

Anmélan av drende enligt lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg
Stockholm

AMN2016-0163-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna anmélan.

§17
Miénadsrapport for juli 2016

1. Arbetsmarknadsnimnden godkédnner ménadsrapporten och
beslutar att ldgga den till handlingarna

§18
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden lidgger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll frén den 14 juni 2016,
justerat den 20 juni 2016.

b) Beslut fattade av tjdnsteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2016-0213, AMN
2016-0217, AMN 2016-0230, AMN 2016-0130, AMN
2016-0231, AMN 2016-0217 samt AMN 2016-0217.

c¢) Till namnden inkomna handlingar till och med den 18 augusti
2016.

d) Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 25 augusti 2016
Jjusterat den 26 augusti 2016.
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Niamndens fragor
Inga frdgor fran nimnden anmaldes.

§19

Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Arjun Bakshi ldmnade foljande information.

Antalet antagna till sfi har okat kraftigt. Normalt sett antas
ungefdr 500 personer till sfi, men de senaste tva veckorna
har antalet antagna personer varit 1000 per vecka.
Forvaltningen ser en viss minskning av det hoga soktrycket
innevarande vecka. Kapacitet finns att erbjuda platser for de
personer som antas.

14 743 ungdomar ansokte om sommarjobb inom
Stockholms stad. 9829 ungdomar erbjods sommarjobb,

1 673 tackade nej och 8 156 ungdomar anstélldes.
Arbetsmarknadsforvaltningen hade 80 platser for
sommarjobbare.

Forvaltningen invéntar fortfarande kammarrittens beslut
gillande provningstillstdnd for de som dverklagat
upphandlingen av vuxenutbildning och sfi.




