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Yttrande over remiss av
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mervarde”
Remiss fran kommunstyrelsen

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att remissen besvaras med
hénvisning till forvaltningens tjdnsteutlitande.
2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutar justera drendet
omedelbart.

Arjun Bakshi
arbetsmarknadsdirektor Bengt Jonsson

avdelningschef

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden har fétt remissen gillande ”Validering
med mervirde”, Ds 2016:24 for yttrande. Forutom att forvaltningen
ar en bland méanga remissinstanser sa har 4ven Frans Schartaus
Handelsinstitut fitt remissen sdsom berdrd Yrkeshogskola.

Forvaltningens svar inkluderar dven synpunkter frén den enheten.
Validering handlar om att synliggora, viardera, dokumentera och ge
erkdnnande at méinniskors tidigare ldrande och kunskaper. Sdsom
framgar i nu aktuell remiss s& antog Europeiska unionens rad under
2012 en rekommendation om validering av icke-formellt och
informellt larande (2012/C 398/01). Enligt reckommendationen bor
medlemsstaterna ha inréttat arrangemang for validering senast 2018.
Sverige rostade for reckommendationen. Regeringen aviserade 1
budgetpropositionen for 2015 att ett sammanhéllet, nationellt och
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permanent system for validering ska infras (prop. 2014/15:1). 1
Europeiska unionens rdds rekommendation finns en definition av
valideringsbegreppet. I denna promemoria gors bedomningen att
denna definition bor vara utgangspunkt for det svenska
valideringsarbetet.

Det foreslas att validering ska avse en process som bestér av fyra
delmoment; strukturerad kartldggning, bedomning, viardering och
dokumentation samt ett erkénnande av kunskaper och kompetens
som en person besitter oberoende av hur de forvirvats. En
validering ska anses ha skett forst da samtliga dessa delmoment &r
avslutade.

Forvaltningen anser det positivt att det foreslas en nationell och
gemensam definition kring validering som kommer berdra olika
utbildningsnivéer. Vidare ar det viktigt att varje niva, men dven
berérda myndigheter, arbetar fram egna processer utifrin sina
aktuella styrdokument. Déarutdéver kommer samordningen mellan
dessa aktorer vara av betydelse.

Bakgrund

Arendet

Validering handlar om att synliggdra, vardera, dokumentera och ge
erkdnnande at manniskors tidigare ldrande och kunskaper. Inom
bdde EU och OECD lyfts validering fram som ett viktigt verktyg for
det livslanga larandet, for 6kad anstéllningsbarhet och for en 6kad
rorlighet pa arbetsmarknaden. Validering kan dven ge behorighet
till utbildning och bidra till effektivare utbildningsinsatser och en
snabbare arbetsmarknadsetablering. Valideringsinsatser &r saledes
motiverade av savil utbildnings-, arbetsmarknads- som
néringspolitiska skdl. Utredningen pekar pé att ett vél fungerande
system for validering inom utbildnings- och arbetsmarknadsomradet
beddms kunna bidra till betydande samhéllsekonomiska vinster.

Tillgangen till validering for personer med behov av och
forutsittningar for validering behdver 6ka. Forslagen 1 promemorian
syftar till att tydliggdra ansvaret for validering sa att det skapas
battre mojligheter for en nationell och mer 6verskadlig struktur som
bidrar till en 6kad tillgénglighet f6r den enskilde.

Enligt promemorian framgar det att mojligheten till validering av
reell kompetens finns sedan borjan av 2000-talet inom
vuxenutbildningen och de eftergymnasiala utbildningarna. Trots
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detta, menar utredaren, 4r omfattningen fortfarande blygsam och
individens tillging till validering behdver darfor stirkas. Skollagen
bor darfor dndras sd att huvudmannen for vuxenutbildning ska vara
skyldig att erbjuda en elev validering.

Definitionen i Skollagen av validering behover ocksa fortydligas
och utformas sé att den blir férenlig med Europeiska unionens rad
och rekommendation om validering.

Europeiska unionens rdd antog den 20 december 2012 en
rekommendation om validering av icke-formellt och informellt
larande (2012/C 398/01). Enligt rekommendationen bér medlems-
staterna ha inréttat arrangemang for validering senast 2018. Sverige
rostade for rekommendationen. Regeringen aviserade 1 budget-
propositionen for 2015 att ett sammanhaéllet, nationellt och
permanent system for validering ska inforas (prop. 2014/15:1). 1
Europeiska unionens rdds rekommendation finns en definition av
sjdlva begreppet validering. I denna promemoria gors beddmningen
att denna definition bor vara utgangspunkt for det svenska
valideringsarbetet.

Det foreslas att validering ska avse en process som bestér av fyra
delmoment; strukturerad kartldggning, bedomning, viardering och
dokumentation samt ett erkénnande av kunskaper och kompetens
som en person besitter oberoende av hur de forvirvats. En
validering ska anses ha skett forst d& samtliga dessa delmoment &r
avslutade.

Ansvaret for validering behdver vara tydligt for berorda
myndigheter. Skolverket, Universitets- och hogskoleradet,
Arbetsformedlingen och Myndigheten for yrkeshogskolan bor
darfor fa i uppdrag, enligt utredningen, att framja och samordna
utvecklingen och anvéndningen av validering inom sina respektive
verksamhets- och ansvarsomréaden.

Validering inom vuxenutbildningen

En forutsdttning for att ett effektivt och &ndamalsenligt system for
validering ska etableras dr att valideringens resultat har legitimitet
inom utbildningsvisendet och pa arbetsmarknaden.

Validering sdvil mot betyg som mot yrkeskompetens har under
manga dr kringgirdats av ménga forslag, utredningar, projekt och
oklarheter om vad som géller. Den gemensamma drivkraften for
alla insatser som genomforts har dock alltid varit att forkorta viagen
for den enskilde individen att komma snabbare ut i egen forsorjning
genom hogre studier eller eget arbete. Forvaltningen vilkomnar
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darfor forslagen till lagéndringar i nu aktuell promemoria, dar
validering ur ett nationellt perspektiv, lyfts fram och synliggors.

Begreppet validering definieras i skollagen idag som en process
som innebdr en strukturerad bedémning, vérdering och
dokumentation samt ett erkdnnande av kunskaper och kompetens
som en person besitter oberoende av hur de forvirvats. Det finns
dock olika tolkningar av vilka processer som begreppet validering
avser. Definitionen i skollagen behover darfor fortydligas. Den bor
utformas sa att begreppet blir forenligt med Europeiska unionens
rads rekommendation om validering.

Idag forekommer validering bdde inom vuxenutbildning och inom
Arbetsformedlingen. Validering betraktas i promemorian i enlighet
med EU:s rekommendation att den ska omfatta hela den process
som syftar till att ge deltagaren ett formellt intyg pa sin tidigare
forviarvade kompetens — en kvalifikation — och 1 vilket ingér att
identifiera eventuella behov av kompletterande utbildning for att
fullt ut na upp till kvalifikationen.

I promemorian gors bedomningen att kartliggning av en persons
kunskaper och kompetens ér en viktig del 1 valideringsprocessen
men utgor inte 1 sig en validering. I det fortydligande som
promemorian bygger pa dr att validering ska besté av fyra
delmoment; en strukturerad fordjupad kartliggning, bedémning,
vdrdering samt dokumentation samt ett erkdnnande av kunskaper
och kompetens som en person besitter oberoende av hur de
forvdrvats. En validering kan avslutas med ett intyg diar samtliga
ovanstdende delmoment ingar. Om den person inom skolvésendet
som utfor valideringen i denna process ser att eleven nér upp till
kunskapskraven, bor ddrmed valideringsprocessen kunna resultera 1
en provning som alltid sker genetmot uppstéllda kriterier 1 aktuell
kurs- och &mnesplan.

Validering inom Yrkeshogskolan
Idag forekommer validering och behdrighetskontroll 1 samband med
antagning och urval till utbildningen inom Yrkeshogskolan.

Synliggorande och tillvaratagande av kunskaper har sedan
inrattandet av Myndigheten for yrkeshdgskolan varit en del av
andemeningen 1 de utbildningar som staden, genom Frans Schartaus
Handelsinstitut, sokt och fétt tilldelningsbeslut for. Tanken &r att en
sokande ska kunna beredas tilltrdde dven 1 de fall dir formell
behorighet saknats om kunskapen finns. I forekommande fall har
studerande som antagits till utbildningen kunnat ans6ka om
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tillgodordknande av tidigare studier som motsvarar de kurser skolan
ger. Detta har dock inte forkortat studietiden for den studerande
som kunnat tillgodordkna sig tidigare studier.

Regelverket for behorighet till studier inom Yrkeshogskolan
uppfattas ibland som otydligt. Behdrighetskraven i aktuell
forordning bor darfor fortydligas nar det giller sokande som ar
behoriga dd de bedoms ha forutséttningar att tillgodogora sig
utbildningen genom s.k. reell kompetens. Vidare bor
utbildningsanordnarnas skyldighet att prova reell kompetens {for
tillgodordknande inom en utbildning fortydligas.

Det bor ocksa fortydligas att &ven sokanden med reell kompetens
ska uppfylla eventuella villkor, som krav pa sirskilda forkunskaper,
for att vara behorig. Kravet pd att dessa individer ska beddmas
kunna utdva det yrke som utbildningen forbereder for bor ddremot
tas bort d4 nagot sadant krav inte finns for dvriga s6kanden.

Bestimmelsen om att hogst 20 procent av arsplatserna i en
utbildning fir avsattas for sokanden som ar behoriga genom reell
kompetens bor ocksa tas bort.

Vad galler idag?

Av forordningen for yrkeshdgskolan 3 kap. 1 § framgér att behorig
ar den som;

1. har avlagt en gymnasieexamen i gymnasieskolan eller inom

kommunal vuxenutbildning,
2. har en svensk eller utlindsk utbildning som motsvarar kraveni 1,

3. ar bosatt i Danmark, Finland, Island eller Norge och dér ar
behorig till motsvarande utbildning, eller

4. genom svensk eller utlindsk utbildning, praktisk erfarenhet eller
pa grund av ndgon annan omsténdighet har forutséttningar att
tillgodogora sig utbildningen.

Idag fér enligt forordningen; 3 kap. 4§ hogst 20 procent av
arsplatserna avsattas till den som har reell kompetens enligt
forordningen. Anordnare av utbildning far alltsa redan idag anta
sokande som saknar formell kompetens men som innehar reell
kompetens.

Idag forekommer en typ av validering inom forvaltningens
utbildningar i samband med studiestart nir individen anséker om
tillgodordknande av vissa kurser i en utbildning. Detta leder 1
normalfallet inte till kortare studietid. Det forekommer dven att
studerande, trots omfattande tidigare erfarenheter inom skola och
yrkesverksamhet, efter antagning och urval inte vill tillgodordkna
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sig sina tidigare erfarenheter och kunskaper da de vill bygga
kontaktnét och uppdatera/anpassa de kunskaper de har sedan
tidigare till den moderna svenska arbetsmarknaden.

Behorighetsbedomningen som gors idag r inte en
valideringssituation. Behorighet bedoms endast mot de specifika
krav som géller for en sokt utbildning. Vanligtvis géller detta endast
sarskilda behorighetskrav. Dock kan inte detta motsvara de fyra
delmoment som promemorian menar &r validering.

Ekonomiska konsekvenser

Enligt utredaren framgér i promemorian att studier visar pa att
samhéllsekonomiska vinster kan uppnas av vil utformade
valideringsinsatser. Vinster uppstir framfor allt till f6ljd av att
individer far hogre inkomster nér de snabbare gér fran arbetsloshet
till arbete eller fér ett jobb som béttre motsvarar sin kompetens.
Samtidigt menas det att de offentliga finanserna stérks genom lagre
transfereringar, hogre skatteintikter och ligre utbildningskostnader.

Forslagen mynnar ut i att det ska bli en skyldighet for kommunerna
att erbjuda validering med syftet att en 6kad och mer regionalt
likvérdig tillgdng till validering ska erbjudas elever i
vuxenutbildning. Validering for personer som antagits till en
utbildning innebér att studietiden kan forkortas for dem som redan
tidigare tilldgnat sig kunskaper och kompetenser som motsvarar
delar av den avsedda utbildningen. Med en skyldighet att erbjuda
validering ges fler elever mojlighet att forkorta sin studietid, vilket
innebdr en samhéllsekonomisk vinst.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom Vuxenutbildning Stockholm, utvecklings-
och utredningsstaben samt inom enheten Frans Schartaus
Handelsinstitut.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter

Validering inom vuxenutbildningen

Forvaltningen koncentrerar sitt svar till forslagen till lagandring
som avser validering inom Yrkeshogskolan, vuxenutbildningen,
dvs, den kommunala vuxenutbildningen, komvux och sérskild
utbildning f6r vuxna, sdrvux. Utbildning i svenska for invandrare
bendmns inte specifikt i aktuell utredning dé det nu efter den 1 juli
2016 ingér 1 den kommunala vuxenutbildningen.

Nedan aterges utredningens forslag och aktuell paragraf'i
promemorian. Forvaltningen ger sina synpunkter i direkt anslutning
till forslagen.
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6:2 Kartlaggning ska vara ett delmoment i valideringsprocessen
Forslag: Definitionen av begreppet validering i skollagens kapitel
om kommunal vuxenutbildning respektive sdrskild utbildning for
vuxna ska dndras sa att det blir tydligt att kartldggning dr ett
delmoment av valideringsprocessen. Det ska av skollagen dven
framga att validering har skett forst da samtliga delmoment i
valideringsprocessen dr avslutade. Den kartliggning som ingar i
valideringsprocessen ska vara en fordjupad kartldggning.
Inledande kartldggningsatgdrder som sker vid studie- och
yrkesvigledning dr inte en del i validerings-processen.
Bedomning: Definitionen av validering i forordningen (2000:634)
om arbetsmarknadspolitiska program bor dndras pd ett sdtt som
motsvarar den foreslagna dndringen av validerings-begreppet i
skollagen.

Forvaltningen instimmer i1 ovan forslag, dock ar det av stor vikt att
man klargor vad som menas med en fordjupad kartliggning. Som
forvaltningen vill forstd s ska kartlaggningen inte ske i samband
med antagning men kort direfter ska en fordjupad kartldggning
genomforas.

Ofta sa ansoker individer via webben och kommer dérfor inte alltid
i kontakt med en vigledare. Huvudmén bor dérfor tillse att
kunskapen om réttigheten blir kéind hos presumtiva elever samt
aven tydliggora att skolorna har uppdrag att validera och genomfora
en fordjupad kartldggning i samband med kurstart eller kort
dérefter. Det ar ju forst 1 samband med att eleven kommer till
skolan som behdrig ldrare tillsammans med végledare kan bedoma
vilka kunskaper individen besitter och vad som ar lampligt att
validera eller inte. Idag har Stockholms Stad valideringskurser 1 sitt
kursutbud. Oftast dr det inom programmen Vard- och omsorg samt
inom Barn- och fritid som kursen nyttjas eftersom ménga elever har
erfarenhet av praktiskt arbete inom just dessa sektorer. Fler
inriktningar behover framdver erbjuda valideringskursen, dven
inom de teoretiska kurserna ska detta vara mojligt.

Men det kommer trots lagéndingen i skollagen troligen fortsitta att
till en del vara oklart vad som menas med de olika fyra stegen;
strukturerad fordjupad kartldggning, beddmning, virdering samt
dokumentation En validering ska ju anses ha skett forst d4 samtliga
dessa delmoment dr avslutade.

Det kommer behdvas en tydlighet och tranparens som gor det
mojligt for alla berdrda, eleven, pedagogen, viagledaren samt
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ansvarig rektor, att forsta inneborden och skillnaden av de fyra
begreppen.

6:3 Intyg eller betyg ska kunna utfardas vid en validering
Forslag: Vid en validering inom vuxenutbildningen ska intyg eller
betyg kunna utfdrdas, men inte nagon annan dokumentation.

Forvaltningen instimmer 1 ovan forslag och ser det som positivt att
dokumentation av en elevs kunskaper ddr dokumentationens status
ar oklar tas bort. I den skriftliga dokumentation som idag kan
forekomma skiljer sig den at samtidigt som utfardaren av
dokumentet varierar. Legitimiteten blir oklar och elevens
anviandningsomrade till vidare studier eller arbete begransas. Viktigt
att det framover blir rektors uppgift att ansvara for att utfarda intyg.

Déremot vill forvaltningen framhélla att intyg fortfarande kan vara
otydligt och ser déarfor gérna att Skolvereket far i uppdrag att
utforma tydliga riktlinjer avseende innehdllet och hur intyget kan
anvindas. Kan intyget fa sddan legitimitet att det kan vara ett
underlag 1 samband med antagning till studier till exempel? Och hur
lang tid ska intyget gilla. Viktigt ar dven att den enskilde eleven blir
medveten om intygets dignitet, att kanske végen till malet inte alls
forkortas.

6:4 Forhallandet mellan validering och préovning ska bli
tydligare

Forslag: Det ska framga av skollagens bestimmelser om kommunal
vuxenutbildning att, om det vid valideringen bedoms att eleven ndr
upp till kunskapskraven i en kurs, validerings-processen pa elevens
begdran ska kunna avslutas med en prévning for betyg. I sadana
fall ska ndgot intyg inte utfdirdas.

Forvaltningen instimmer 1 ovan forslag att det ar viktigt med ett
klargorande. Alltfor oftast sammanblandas de olika begreppen. Nér
en provning genomfors ér det pa hela kursen oavsett hur kunskapen
har forvérvats, betyg ges darefter och samtliga steg 1 betygsskalan
kan anvindas.

En person som inte dr antagen till utbildning inom skolvisendet kan
begira provning. Nar det giller validering ar det ju tvirtom. Det ar
endast en person som dr antagen till utbildning inom skolvésendet
som kan begira att {4 sina kunskaper validerade. Validering leder
normalt till intyg. Om en person som genomgér validering bedoms
na upp till kunskapskraven i en kurs bor dock dven valideringen
kunna avslutas med en provning. Intyg eller betyg bor vara den
enda dokumentation som utfardas med anledning av en validering.
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Inom sdrvux finns idag inga bestimmelser om prévning i skollagen,
ingen foréndring foreslés heller i promemorian.

6:5 Det ska vara en skyldighet for huvudmannen att erbjuda
validering

Forslag: Bestimmelserna i skollagen om att en elev inom
vuxenutbildningen kan fa sina kunskaper validerade ska dndras sa
att huvudmannen dr skyldig att erbjuda eleven validering.

Forvaltningen instimmer 1 ovan forslag da det &r positivt med en
nationell likvardighet. Vuxenutbildningen &r redan idag flexibel och
1 stor utstrackning individinriktad. Att erbjuda validering for elever
som &r anatagna till studier kan troligen for en del elever bidra till
att de snabbare kan uppné sina utbildningsmaél och dérigenom
komma ut snabbare i arbetslivet. Men for att komma dithén krévs en
an mer individanpassad utbildning som kan passa inom vissa kurser
men inte i alla. Logistiken och den administrativa planeringen pa
den enskilda skolan blir betydande om vinsten for eleven ska
uppnés. Om en elev ska kunna hoppa 6ver ett eller flera steg i sin
utbildning méste eleven ha en kurs eller delkurs att kunna delta i pé
’rétt” niva. Noteras kan att alla utbildningar inte kan tillgodose
eleverna denna flexibilitet, inte bara pa grund av
ekonomiska/administrativa hinder utan dven pé grund av
pedagogiska skél dér interaktionen och synergieffekter mellan
elever ér av betydelse.

Ytterligare ett hinder med tillgogogorandet av tidigare erfarenhet
kan vara studiestodet och CSN. Vissa elever arbetar och kan ta
ledigt fran studierna om validering sker for att g& in och ut i
studierna utifran valideringens resultat. Dér skjuts slutdatumet upp
men eleven kan forsorja sig under tiden. Andra elever har inte den
mdjligheten utan har endast sin forsorjning via CSN som inte
medger studiemedel under ett kortare eller langre studieuppehall.
Vissa elever som har sin validerade erfarenhet fran andra ldnder kan
dven uppskatta att ldsa om kursen for att fa en djupare kunskap som
ar anpassad till det svenska arbetslivet.

Validering inom Yrkeshogskolan

Forvaltningen behandlar endast de delar som berdr verksamheten
inom Yrkeshogskolan och promemorians dvriga yttranden som kan
paverka stadens kommande verksamhet inom
yrkeshogskoleutbildningar.

Under en projektperiod 2015 deltog forvaltningen 1 ett pilotprojekt
inom Myndigheten for yrkeshdgskolan. Forvaltningen har genom
deltagandet 1 projektet inhdmtat erfarenhet avseende validering.
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7.1.2 Behodrighetskraven ska fortydligas

Forslag: Behorighetskraven ska fortydligas sd att det framgdr att
en sokande kan forklaras behérig genom att den sokande bedoms
ha forutsdttningar att tillgodogora sig utbildningen, dvs. besitter
reell kompetens. Om det for behérighet till utbildningen stdlls
villkor, sasom krav pd sdrskilda forkunskaper, ska den sokande
uppfylla dessa krav. For sadana sokande ska det inte lingre vara
ett krav for behorighet att de ska bedémas kunna utéva det yrke som
utbildningen forbereder for. Begrdns-ningen i antalet arsplatser for
sadana sokande ska ocksa tas bort.

Forvaltningen instimmer i ovan forslag vilket troligen bidrar till en
Okad rattsdkerhet. Forslaget dr dven positivt for blivande
studeranden. Vi vill hir papeka att det ar av yttersta vikt att det
tydligt framgér att undantag inte gors fran behorighetskraven utan
att det fortfarande stélls krav pa de sokande att uppfylla och pavisa
alla de efterfragade behorighetskraven for att kunna bli erbjuden
tilltrade till utbildningen.

I forlangningen gor det dven 20 % regeln irrelevant da samtliga
studerande i en utbildning redan pavisat att de har de kunskaper
som krévs fOr att kunna tillgodogora sig utbildningen, oavsett hur
dessa forvérvats

Men det finns dven en risk att utbildningarnas attraktionskraft
minskar d& den reella kompetensen blir foremal for bedomning hos
varje utbildningsanordnare om dessa inte besitter tillricklig
kompetens. Att bedoma en reell kompetens mot betyg och annan
erfarenhet dr en grannlaga uppgift vilket kan ge utrymme for
feltolkningar och 1 virsta fall godtycke.

Urvalstester kan dérfor bli ett viktigt komplement for ett réttvist
urval och en legitim antagning. Inom Stockholms stad anvénds
urvalstester till alla utbildningar om antalet sokande é&r fler dn
antalet platser vilket borgar for en hog réttsékerhet och kvalitet.
Certifiering av anordnare kan vara en annan 16sning pa att forsakra
sig om att kompetens och likvirdighet vid bedomning av meriter
sker réttssdkert vid antagning.

7.1.3 Ett tydligare ansvar att préva reell kompetens for
tillgodoraknande inom yrkeshégskolan

Férslag: Det ska i forordningen om yrkeshogskolan fortydligas att
den ansvariga utbildningsanordnaren dr skyldig att pa begdran av
en studerande prova om han eller hon har sddana kunskaper,
fardigheter och kompetenser som har forvdrvats i utbildning,
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yrkesverksamhet eller pd annat sdtt som kan godtas for
tillgodordknande vid studier pd en yrkeshégskoleutbildning.
Bedomning: Det saknas anledning att fora in begreppet validering
i forordningen om yrkeshogskolan.

Forvaltningen instimmer i ovan forslag, att det ska tydliggoras att
utbildningsanordnaren ska bedéma tillgodogdrande av tidigare
erferenhet. Som anordnare har staden i sina utbildningar alltid
erbjudit tillgodordknande av tidigare erfarenhet till studerande som
sa onskar. Dock leder det inte till kortare studietid, dels beroende pé
CSNs regelverk dels beroende pa administrativa utmaningar samt
individens 6nskemal. Utan ytterligare fordndringar i 6vriga
regelverk och erséttningsmodeller kommer inte tillgodordknanden
att fordndra utbildningstiden for den enskilde individen.

Begreppet validering behdver ddrmed inte inforas i forordningen.
Regler om behdrighetsprévning och tillgodordknande dr efter de
andringar som remissen foresprakar i sig tydliga.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen anser att intentionerna i promemorian r positiva men
att det inte per automatik innebaér att alla som valideras kommer att
kunna forkorta sin studietid enligt vad som beskrivits ovan. Ur ett
kommunperspektiv sa formodas de administrativa kostnaderna dka
framst direkt pa skolniva. Detta beroende pa att hela
valideringsprocessen med olika yrkeskompetenser sdsom vigledare,
pedagoger, arbetsgivare, eventuella branschkontakter etc, torde oka.
Harutdver ska mer flytande och individuella studieplanerna
erbjudas. Det skulle dven kunna innebéra storre kostnader vid
kontrakterande av utbildningskonsulter inom Yrkeshogskolan som
vid flera oplanerade tillfdllen skulle behdva genomfora kursmoment
1 atskilliga omgangar. Alla som kommer att genomga processen
kommer troligtvis inte heller att kunna tillgodogora sig sin
erfarenhet och ddrmed f2 sin studietid forkortad.

De kostnadskonsekvenser som ndmns t.ex. under 11.2.2 talar om
forkortad studietid men specifikt inom yrkeshdgskolans
verksamhetsomrade ser forvaltningen inte detta som en realitet med
nuvarande forordning. Fordndringen i att fortydliga
behorighetskraven kommer inte paverka forvaltningen negativt. Om
skolan ddremot &laggs att forkorta studietiden i samband med
tillgodordknande skulle det ha mérkbara ekonomiska konsekvenser
for forvaltningen.
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Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att en viss ekonomisk
kompensation bor utga for 6kade kostander som inte kan himtas
hem pa annat sitt genom till exempel ldgre utbildningskostnader.

Forvaltningens sammanfattande bedémning

Andringarna i skollagen, forordningen (1991:1124) om avgifter for
provning inom skolvédsendet och forordningen (2011:1108) om
vuxenutbildning ska trida i kraft den 1 juli 2017. Andringarna i
forordningen (2009:130) om yrkeshogskolan ska trada i kraft den 1
januari 2017.

Forvaltningen anser det positivt, utifran ovanstaende svar, att det
foreslds en nationell och gemensam definition kring validering som
kommer berora olika utbildningsnivaer daribland utbildningar inom
vuxenutbildningen och Yrkeshogskolan. Dock &r det viktigt att
varje nivd, men dven berdrda myndigheter, arbetar fram egna
processer utifran sina aktuella styrdokument sé att det skapas
forutsittningar for likvardighet och samsyn.

Bilaga
1. Remissen ”Validering med mervirde, DS 2016:24”



