Redogdrelsetext for andringar 1 Bestammelser for
arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstall-
ning — BUI 16

Den 29 april 2016 traffade parterna Overenskommelse om &ndringar i Bestam-
melser for arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstallning — BUI 16.
Denna redogorelse omfattar forandringar i BUI 16.

Parterna i Overenskommelsen ar Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgi-
varforbundet Pacta samt Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Forhandlingsprotokoll
8 6 Giltighet och uppsagning
Avtalet I6per fran och med 2016-05-01 och tillsvidare.

Bilaga 1 till Bestammelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstéallning — BUI 16.

Kap. 4 Arbetstid
§ 13 Arbetstid
Mom. 7 och 8

Mom. 7 a) Mojligheten att ersatta rast med maltidsuppehall har utvidgats. Foru-
tom att byta rast mot maltidsuppehall pa natten kan sadant byte dven goras fre-
dag, lordag, sondag och helgdag. Med helgdag likstalls i detta avseende pask,
pingst, midsommar, jul- och nyarsafton.

En anmérkning har tillférts i mom. 7 a) som innebdr att vid byte av rast mot
maltidsuppehall pa 6vrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag sa ska arbetsgi-
varen gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

Vill arbetsgivaren forlagga maltidsuppehall vid annan tidpunkt an vad som réak-
nas upp i 7 a) kravs det stod i ett lokalt kollektivavtal. Sadant avtal traffas med
stdd av mom. 8 andra stycket. Mom. 8 g) och den tidigare hanvisningen till ATL
har upphort att galla. Detta innebar att arbetsgivare som byter ut rast mot mal-
tidsuppehall pa annan tid &n som anges i 7 a) utan stod i lokalt kollektivavtal
bryter mot kollektivavtalet.



Ett tillagg har gjorts till punkten b) som innebér att kompensationsledighet inte
ska anses som arbetad tid. Detta ar en avvikelse fran 7 § andra stycket (10 §
forsta stycket) ATL som anger att kompensationsledighet ska likstéllas med ar-
betad tid vid berdkning av dvertid. Andringen innebér att arbetsgivaren inte ska
registrera kompensationsledighet som arbetad tid i Gvertidsjournalen. Bestam-
melsen i mom. 8 a) som gav mojlighet att genom lokalt kollektivavtal komma
Overens om att kompensationstid inte ska anses som arbetad tid har darmed upp-
hort att galla.

Kap. 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar
8§15 LoOneform
Mom. 2

Lonen om 75 procent justeras utifran lagstalon for arbetstagare som har yrkes-
forberedande gymnasieutbildning enligt HOK 16.

88 19-22 Obekvam arbetstid, jour och beredskap, forskjuten arbetstid och
fardtid

De sérskilda erséttningarna i 88 19-22 avseende obekvam arbetstid, jour och be-
redskap, forskjuten arbetstid och fardtid har rdknats upp med 2,2 procent.



