Redogdrelsetext for andringar 1 Bestammelser for
arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstallning —
BAL 16

Den 29 april 2016 traffade parterna 6verenskommelse om andringar i
Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 16.
Denna redogorelse omfattar forandringar i BAL 16.

Parterna i 6verenskommelsen ar Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarforbundet Pacta samt Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Forhandlingsprotokoll

Tidigare § 3 i forhandlingsprotokollet har utgatt, begransningen avseende alder
har helt tagits bort i BAL 16, bilaga 1, 8 1 mom. 1 och § 4.

§ 3 Central protokollsanteckning

Parterna ar 6verens om att komplettera 6verenskommelsen med férteckning dver
forslag till utbildnings- och introduktionsomraden anpassade till omradet barn-
och fritidsverksamhet, motsvarande den som idag finns inom omradet vard- och
omsorg.

8 7 Giltighet och uppsagning
Avtalet l16per fran och med 2016-05-01 och tillsvidare.

Bilaga 1 till Bestammelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktion

Kap. 1 Inledande bestdmmelser
8 1 Inledning Mom. 1
Aldersbegransningen &r borttagen.

Avtalets tillampningsomrade har, forutom vard och omsorg, utvidgats till att
dven omfatta barn- och fritidsverksamhet. Kravet pa lokalt kollektivavtal enligt
8 1 mom. 2 géller dock for att utvidga till 0vrig verksamhet.



§ 3 Lokal 6verlaggning

Bestdmmelsen har kompletterats med barn och fritid. FOr arbetsgivare som redan
traffat lokalt kollektivavtal om BAL 13 och som har haft en dverlaggning
avseende vard och omsorg bor en ny 6verlaggning genomforas innan avtalet
tilldampas inom barn- och fritidsverksamhet.

8 4 Tillampningsomrade m.m.
Aldersbegransningen &r borttagen.

Kap. 2 Anstéallning

8 6 Anstéallningsform, upphdérande m.m.
Mom. 1

Mojligheten att anstalla arbetstagare for viss tid enligt avtalet forlangs fran 12
kalendermanader till som langst i 2 ar. Om det darutover finns behov av
forlangd anstallning, exempelvis da en del av en utbildning inte ar avslutad, kan
anstallningen forlangas ytterligare om lokala parter kommer 6verens om detta.

Kap. 4 Arbetstid
8§ 13 Arbetstid Mom. 7 och 8

Mom. 7 a) Majligheten att ersatta rast med maltidsuppehall har utvidgats.
Forutom att byta rast mot maltidsuppehall pa natten kan sadant byte dven goras
fredag, l6rdag, sondag och helgdag. Med helgdag likstalls i detta avseende pask,
pingst, midsommar, jul- och nyarsafton.

En anmarkning har tillférts i mom. 7 a) som innebdr att vid byte av rast mot
maltidsuppehall pa 6vrig tid fredag, l6rdag, sondag och helgdag sa ska
arbetsgivaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

Vill arbetsgivaren forlagga maltidsuppehall vid annan tidpunkt &n vad som
raknas upp i 7 a) kréavs det stod i ett lokalt kollektivavtal. Sadant avtal traffas
med stéd av mom. 8 andra stycket. Mom. 8 g) och den tidigare h&nvisningen till
ATL har upphort att galla. Detta innebér att arbetsgivare som byter ut rast mot
maltidsuppehall pa annan tid &n som anges i 7 a) utan stod i lokalt kollektivavtal
bryter mot kollektivavtalet.

Ett tillagg har gjorts till punkten b) som innebdr att kompensationsledighet inte
ska anses som arbetad tid. Detta ar en avvikelse fran 7 § andra stycket (10 §
forsta stycket) ATL som anger att kompensationsledighet ska likstallas med
arbetad tid vid berdkning av 6vertid. Andringen innebér att arbetsgivaren inte



ska registrera kompensationsledighet som arbetad tid i 6vertidsjournalen.
Bestdmmelsen i mom. 8 a) som gav mojlighet att genom lokalt kollektivavtal
komma Overens om att kompensationstid inte ska anses som arbetad tid har
darmed upphort att galla.

Kap. 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

8§ 15 Loneform
Mom. 2

Bestammelsen har omformulerats men innebdrden for de som omfattas av
Svenska Kommunalarbetareforbundets Huvuddverenskommelse ar densamma.
Lonen om 75 procent justeras vidare utifran lagstalon for arbetstagare som fyllt
19 ar enligt HOK 16.

88 19-21 Obekvam arbetstid, forskjuten arbetstid och fardtid

De sérskilda erséttningarna i 88 19-21 avseende obekvam arbetstid, forskjuten
arbetstid och fardtid har raknats upp med 2,2 procent.

Bilaga 2 Centrala parters syn pa Bestammelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktion — BAL 16

Texten i bilagan har justerats utifran att aldersbegransningen ar borttagen samt
tillagget avseende barn- och fritidsverksamhet.



