Den rodgronrosa majoriteten havdar dock i kommunfullmiktiges beslut att det nya programmet ska ses som ett
verktyg for att uppna olika sociala, miljo- och arbetsmarknadspolitiska mal. Det som majoriteten blundar for ar
att det inom sddant som miljo-, arbetsmarknads- och jamstilldhetsomradet redan existerar omfattande
lagstiftning och regelverk med tillhorande tillsyn. Det ar dven patagligt hur brukar-, konsument- och
foretagarperspektivet saknas i den rédgronrosa majoritetens beslut.

For Alliansen ar det vasentligt att stadens upphandlingar utgar ifrin medborgarperspektivet. De varor och
tjanster som staden upphandlar och tillhandahaller 4t medborgarna ska hélla hog kvalitet och praglas av
ansvarsfullt handskande med skattemedlen. Staden behover utveckla sin bestédllarkompetens och stirka sin
uppfoljning av ingdngna upphandlingsavtal for att sikerstalla att stockholmarna far basta mojliga kvalitet for
sina skattepengar i de tjanster som upphandlas av staden. Staden behover ocksa skirpa dtgarderna mot
leverantorer som inte uppfyller avtalsvillkoren. Vi noterar att den rodgronrosa majoriteten inte sjialva lever upp
till sin egen hogstamda retorik i detta avseende, utan tviartom forhéller sig helt passiva till leverantorer som
uppenbart inte uppfyllt vad som kravts av dem i avtalen med staden.

Som vi tidigare har papekat sa ar krav pa leverantorers anslutning till kollektivavtal inte forenligt med EU-
ratten. Vi vilkomnar darfor att det nya upphandlingsprogrammet istiallet medger att krav stélls pa relevanta
villkor i niva med svenska kollektivavtal, &ven om ocksé detta ar behiftat med betydande oklarheter bade
juridiskt och praktiskt. Detsamma géaller krav pa lagsta lonenivé, eftersom manga kollektivavtal pa svensk
arbetsmarknad ir s kallade sifferlosa avtal, det vill sdga inte fastslar en specifik 16neniva.

Vi noterar att stadsledningskontoret har flaggat for tveksamheter och komplikationer gillande det nya
programmet for upphandling och inkép. Bland annat bedéomer kontoret att programmet riskerar sta i konflikt
med krav pa kvalitet och kostnadseffektivitet. Likasa konstateras att programmet riskerar att direkt eller
indirekt reglera leverantdrers ovriga verksamhet, vilket kan resultera i upphandlingsfel och pafoljande
overklagandeprocesser.

Det ar redan idag en utmaning att upphandla verksamheter och insatser utan att riskera att snedvrida
konkurrensen. Manga foretag uppger att det finns svarigheter att delta i offentliga upphandlingar och att de
darfor avstar. Vi ser ocksa att flera mindre foretag med f& anstéllda inte har kollektivavtal, &ven om de erbjuder
arbetsvillkor som ar lika bra som — eller béattre &n — kollektivavtal.

Med det nya upphandlingsprogrammet foreligger en stor risk att annu farre sméforetag har majlighet eller vill
medverka vid en upphandling. Det dr inte en god grund for jobbtillvéixten eller staden da de flesta nya jobb vixer
fram i smé foretag. Dessutom riskerar det att himma konkurrensen om endast ett fatal storre aktérer maktar
med att lamna anbud pa offentliga upphandlingar. Det 4r sammantaget en utveckling som inte gynnar vare sig
medborgarna, de upphandlande myndigheterna eller foretagen.

Den rodgronrosa majoriteten tar dessviarre med detta drende ett stort steg bort fran den grundldggande tanken
med lagen om offentlig upphandling. Ska Stockholm stirka kvaltiet och foretagande ar det inte den ratta vigen

att gora det krangligare och dyrare att delta vid upphandlingar, som dessutom stéller orimliga krav som géar stick
i stdv med lagstiftning och den svenska modellen.

§ 6. Attestinstruktion for AB Familjebostader med dotterbolag
DNR 2016/0398-1.2.5
Forelag styrelsedrende av verkstidllande direktoren med forslag till beslut.

Styrelsen besl6t foljande:
1. Attestinstruktionen for AB Familjebostdder med dotterbolag faststills.

2. VD fari uppgift att som komplement till attestinstruktionen se till att
komplett delegationsordning finns upprattad pa bolaget.

AB Familjebostdder Box 92100 120 07 Stockholm 08-737 20 00 vaxel 0770-814 814 kundservice kontakt@familjebostader.com

www.familjebostader.com

3(6)



§ 7. Oversyn av arbetsordning fér styrelsen pnr 2016/0389-1.2.1
Forelag styrelsedrende av verkstiallande direktoren.

Styrelsen beslot faststalla forslaget till arbetsordning jamte instruktion for

arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstillande direktoren m fl.

§ 8. Anmalan finansiell manadsrapport per 2016-04-30 for AB
Familjebostader onr 2016/0759-1.2.1
Forelédg styrelsedarende av verkstillande direktoren.

Styrelsen beslot lagga stadsledningskontorets rapport till handlingarna.
§ 9. Rapport Tertial 1 och Prognos 1 for 2016 bnr 2016/0763-1.2.1
Forelag styrelsedarende av verkstillande direktoren. Karin Jacobsson foredrog

darutover muntligt.

Styrelsen besl6t godkinna rapporten.

§ 10. Lokaluthyrningen Tertial 1 2016 — rapport pnr 2016/0677-1.2.1

Foreldg styrelsedarende av verkstillande direktoren.

Styrelsen besl6t godkinna rapporten.

§ 11. Bostadsuthyrningen Tertial 1 2016 — rapport pnr 2016/0676-1.2.1
Foreldg styrelsedarende av verkstillande direktoren.

Styrelsen beslot godkdnna rapporten.

§ 12. Forvarv av fastigheten Kvarnberget 6 i Rinkeby —

inri ktningsbeslut DNR 2016/0760-1.2.1

Forelag styrelsedrende av verkstiallande direktoren. Lars Bjork foredrog darutover

muntligt.

Styrelsen beslot foljande:

1. AB Familjebostdder ska inleda diskussioner med Fastighetskontoret om
att forvirva fastigheten Kvarnberget 6 (Rinkeby Folkets Hus) i Rinkeby.
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