§ 1. Anmaélan av féregaende protokoll
Anmaldes justerat protokoll fran styrelsens sammantriade den 12 april 2016.

§ 2. Val av justeringsman
Utsags ordféranden Ann-Margarethe Livh att jaimte vice ordféranden Christina
Elffors Sjodin justera dagens protokoll.

§ 3. Avrapportering av avgivna remissvar pNr 2016/0667-1.5
Foreldg styrelsedarende av verkstillande direktoren.

Styrelsen besl6t godkinna rapporten.

§ 4. Antagande av Stockholms stads miljoprogram 2016-2019

DNR 2016/0710-1.2.1
Forelag styrelsedrende av verkstillande direktoren.

Styrelsen besl6t anta Stockholms stads miljoprogram 2016-2019.

§ 5. Antagande av nytt program for upphandlingar och ink6p
samt klausul om antidiskriminering och meddelandefrihet for
stadens forvaltningar och bolag pxr 2016/0699-1.2.1

Forelag styrelsedrende av verkstiallande direktoren.

Styrelsen besl6t anta nytt program fér upphandlingar och inkép samt klausul om
antidiskriminering och meddelandefrihet for stadens forvaltningar och bolag.

Vice ordforanden Christina Elffors Sjodin m fl (M), med instimmande av
ledamoten Ewa Samuelsson (KD) och suppleanten Linda Nordlund (L), lamnade
foljande sirskilda uttalande:

Avseende antagandet av kommunfullmaktiges beslut gillande program for upphandling och inkop samt klausul
om antidiskriminering och meddelarfrihet vill vi patala att vi reserverade oss mot beslutet i
kommunfullmiktige. Vi vill darfor resa samma invandningar i samband med att bolaget, i enlighet med beslutet
av kommunfullméktiges majoritet, foresléds besluta att anta programmet som en del av dgardirektiven for
bolaget.

Kommunstyrelsen fick i budget for 2015 i uppdrag att ta fram ett nytt program fér upphandling och inkop for
Stockholms stad samt att revidera tidigare beslutad policy om konkurrens och valfrihet. Stockholms stads
program for upphandling och inkdp ar ett betydelsefullt och viktigt drende. Effekterna och konsekvenserna av
programmet paverkar stadens skattebetalare, anvindare av offentlig verksamhet och foretagare.

Sjalvklart ska staden i sin upphandling och i sina inkép kunna stélla hoga krav pa verksamheter, tjanster och
varor. Seriosa aktorer, rattssikra arbetsforhallanden och konkurrens pa lika villkor ska prigla alla stadens
upphandlingar. Upphandlingspolicyn ska darfor gora det mojligt att stilla sociala krav. Sddana kan dock se ut pa
manga olika sétt och ska anpassas efter upphandlingsomrédets art. Krav pa socialt ansvar och miljohansyn ska
vidare utformas sé att mindre leverantorers mojlighet att delta i upphandlingen inte forsvaras.
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