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Handlingsplan f6r att minska sjukfranvaron

Handlingsplanen innehaller kommunévergripande insatser som ska anvindas i
alla verksamheter och sirskilda insatser dir endast verksamheter med hog

sjukfranvaro prioriteras.

Kommunoévergripande insatser

Rehabiliteringsprocess

Fortsatt arbete med att implementera den nya rehabiliteringsprocessen.

Processen kommer inga i chefsutbildning i rehabilitering under hésten 2016.

Arbetsmiljohandbok

Implementera den nya arbetsmiljohandboken. Handboken kommer att inga i

chefsutbildning i arbetsmilj6 under hésten 2016.

Chefs- och ledarprogram

Uppstart av chefs- och ledarprogram i Tyres6 kommun. Pa tva olika sitt kan
det ha langsiktig betydelse for sjukfranvaron. Det ena ir att programmet tar
sikte pa att stirka cheferna i sin arbetsgivarroll och dir ingar aterkommande
utbildningstillfillen inom arbetsmiljé och rehabilitering. Det andra sittet som
programmet kan komma att leda till minskad sjukfranvaro ir att det fokuserar
dven pa chefen som ledare. Ledarskapets betydelse for arbetsresultat och

medarbetarnas upplevelse av sin arbetssituation ska inte underskattas.

Sirskilda insatser

Projekt STAMINA
Inga i forstudie i det nationella projektet STAMINA. Projektet syftar till att

minska sjukfrainvaron. Framfor allt kommer verksamheter med hog

sjukfranvaro prioriteras och dit hor dldreomsorgen och férskolan.

Aldreomsorgen

Planerade insatser inom dldreomsorgen:

Arbetsmiljoutbildning
- En arbetsmilj6utbildning f6r gruppledare och de som
bemannar inom Aldrecentrum

- HR ansvarar



Bemanning under kvillar och helger
- Klargora roller och befogenheter f6r de som jobbar med
bemanning. Aven kommunicera detta till anstillda.

- Chef for Aldrecentrum ansvarat.

Forstadagsintyg
- Cheferna far ritt att utfirda forstadagsintyg utan att forst ha
en 6verliggning med facket. Detta for att kunna pabérja
rehabiliteringsprocessen snabbare.
- Vid utfirdandet av férstadagsintyg ska den anstillde
informeras om méjligheten att ta med facket till métet pa

toretagshilsovirden.

Hilsoaktivitet

- En planerad hilsoeftermiddag f6r Aldrecentrums personal.

Uppfoljning
- Uppfdljning av insatserna sker genom att noga félja
sjukfranvaroutvecklingen i Bestyr och méten med

ledningsgruppen pa AC och HR.

Forskolan

Planerade insatser inom forskolan:

- Pédgaende projekt som handlar om bemanning och dir
inférande av vikariepool 6vervigs. Syftet dr bland annat att

térebygga sjukfranvaro.



