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§ 117 Dnr 2016/KSP 0061 015 

Handlingsplan för minskad sjukfrånvaro 

Kommunstyrelsens beslut 

 Handlingsplan för att minska sjukfrånvaron i Tyresö kommun antas. 

Reservation 

Marie Åkesdotter (MP) reserverar sig (bilaga). 

  

Kristjan Vaigur (S) reserverar sig för de tjänstgörande socialdemokraternas 

räkning (bilaga). 

 

Beskrivning av ärendet 

För att ytterligare förstärka kommunens beslutsamhet att nå målet om fyra 

procents sjukfrånvaro 2018 föreslås en handlingsplan som ska vara 

vägledande för det fortsatta arbetsmiljöarbetet under 2016 och 2017. Om inte 

sjukfrånvaron börjar minska under andra halvåret 2016 och början av 2017 

kan ytterligare åtgärder komma att krävas. 

  

Kommunledning utskottet har behandlat ärendet och föreslår 

kommunstyrelsen att anta handlingsplanen för minskad sjukfrånvaro. Efter 

kommunledningsutskottet har redaktionella ändringar gjorts i 

handlingsplanen. 

Ordförandeförslag 

Ordförande Fredrik Saweståhl (M) föreslår att kommunstyrelsen antar 

handlingsplan för att minska sjukfrånvaron i Tyresö kommun. 

Yrkande 

Kristjan Vaigur (S) yrkar återremittering för att komplettera underlaget med 

orsaker, förtydligande av förebyggande arbete och ytterligare konkretisering 

av åtgärder mot sjukfrånvaro. Marie Åkesdotter (MP) stödjer Kristjan Vaigurs 

(S) yrkande. 
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Beslutsgång 

Ordföranden ställer frågan om ärendet ska avgöras idag. Ordföranden ställer 

frågan om ärendet ska återremitteras. Kommunstyrelsen beslutar att ärendet 

ska avgöras idag. 

  

Ordföranden ställer frågan om att bifalla ordförandeförslaget och finner att 

kommunstyrelsen har bifallit det. 

Bilagor 

Kommunledningsutskottets protokollsutdrag 2016-08-11 §85.pdf 

Tjänsteskrivelse Åtgärder för att minska sjukfrånvaron.pdf 

Handlingsplan för minskad sjukfrånvaro till KS.pdf 

 


