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Att fler unga behover fa ett arbete dr en angeldgen fraga for Stockholm. Under
Alliansens tid infordes darfor en rad olika atgirder inom staden for att hjélpa
framforallt de ungdomar som stod langst ifrén arbetsmarknaden. Till f6ljd av
detta har Stockholms stad under flera ar kunnat visa pa ldgst siffror i
arbetsloshet om man jamfor med andra storstdder som Goteborg och Malmo.

Sedan maktskiftet har dock den rodgrona regeringen slagit in pé en helt
annan kurs. Reformer som halverad arbetsgivaravgift, som framforallt har varit
viktig for att underldtta for unga att fa sitt forsta jobb, ska avskaffas helt.
Istdllet har den rodgrona regeringen uttalat, att man vill minska arbetslosheten
for unga genom att stegvis infora en 90-dagars garanti”, innebdrande att alla
ungdomar ska erbjudas jobb, utbildning eller en insats som leder till jobb inom
90 dagar. Garantin ska vara fullt utbyggd 2018. Trots att flera déribland
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), fack och arbetsgivare, domer ut
90-dagarsgarantin som verkningslos har nu dven den rodgronrosa majoriteten i
Stockholm stad anammat modellen.

Att minska ungdomsarbetslosheten ar ett viktigt uppdrag for staden, men
det krivs ockséd atgdrder som ger faktiska resultat. Regeringen stillde ut ett
l6fte om 32 000 traineetjdnster. Enligt siffror fran Arbetsformedlingen i
december finns nu ett enda registrerat traineejobb. Det ar dérfor ytterst
orovickande att den rodgronrosa majoriteten infor 90 dagars garanti pad den
lokala nivan.



Mot bakgrund av detta onskar jag svar pé foljande fragor:

1. Hur ménga traineejobb fanns i Stockholm 1 januari 2016?

2. Hur ser planerna ut for antal traineejobb 30 juni och 31 december 20167

3. Vad ér anledningen till att man véljer en tidigare misslyckad reform
(”100-dagarsgarantin”) aterigen som modell nédr det giller att fa ned
siffrorna for ungdomsarbetsloshet?

4. Anser ansvarigt borgarrad att traineejobb r ett effektivt sitt att minska
Stockholms arbetsloshet bland unga?

5. Hur ser Du pé ev. snedvridning av konkurrensen avseende rekrytering
till stadens lediga arbeten genom att ge en del ungdomarna fordelar
framf6r andra arbetslosa ungdomar i Stockholm?

6. Hur ser ansvarigt borgarrad pa risken for kvalitetsforsdmringar inom de
verksamheter, som erbjuder traineejobb?

Stockholm den 20 januari 2016

Yvonne Fernell-Ingelstrom



