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Sammanfattning

| motionen yrkar Lotta Edholm m.fl. (L) att de feriejobb som staden tillhandahaller ska tillfalla
ungdomar i gymnasiedlder och att de medel som tillforts stadsdelsnamnderna for den ut-
vidgade malgruppen istallet anvands for att hoja kvaliteten i feriejobben och att ge fler ung-
domar med funktionsnedséttning mojlighet till feriejobb. Vidare framfors att det ska blir
mojligt for feriearbetande ungdomar att fa arbete utanfor den egna stadsdelen. Motionarerna
hanvisar till Swecos utvérderingsrapport fran 2015.

Forvaltningen har tagit del av rapporten och sarskilt fast uppmarksamhet vid enkéatsvaren fran
ungdomar som rekryterades av Rinkeby-Kista stadsdelforvaltning.

Av stadens anvisningar for feriejobb framgar bl.a. vilka aldersgrupper som kan rekryteras och
tillika de prioriteringsgrunder som styr tillsattningen. Att kunna erbjuda alla ungdomar i en
omfangsrik malgrupp meningsfulla arbetsuppgifter ar forenat med svarigheter. Samtidigt gar
det enligt forvaltningen inte att bortse fran att feriejobb dven kan utgora en av olika insatser i
syfte att underlatta for dldre ungdomar att skaffa sig arbetslivserfarenhet och framtida
referenser.

Forvaltningen arbetar langsiktigt med att underlatta for ungdomar med funktionsnedséttning
att feriejobba. Detsamma galler arbetet med att trygga feriejobbens kvalitet. Ungdomar som
anstalls av forvaltningen ges redan idag i viss utstrdckning mojlighet att feriejobba utanfor det
egna stadsdelsomradet.

Bilaga: Motion 2016:19 av Lotta Edholm m.fl. (L)
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Remissbehandling

Kommunstyrelsen har for yttrande remitterat motion 2016:19 av Lotta Edholm m.fl.
(L) ”Feriejobb for unga” till bland andra stadsdelsndmnderna i Rinkeby-Kista, Skar-
holmen och Alvsjo och arbetsmarknadsnamnden. Remisstiden stracker sig till den

2 september 2016.

Motion om feriejobb for unga

| motionen hanvisas till en utvéarderingsrapport som Sweco, pa uppdrag av Stockholms
stad, utarbetade under 2015. Baserat pa information i rapporten framhaller motionarer-
na att kvantitet prioriterats fore kvalitet och att unga vuxna har prioriterats framfor
ungdomar med funktionsnedséttning. Vidare framhalls vardet i att ungdomar fran
olika bakgrund och olika delar av staden ges tillgang till miljéer de annars inte
besoker.

Motiondrerna anfor foljande yrkanden:

1. Att de feriejobb som staden tillhandahaller ska tillfalla ungdomar i gymnasie-
aldern.

2. Att de medel som tillforts stadsdelsnamnderna for den utvidgade malgruppen
istallet anvands for att hoja kvaliteten i feriejobben och att ge fler ungdomar med
funktionsnedséttning mojlighet till feriejobb.

3. Att det blir mojligt for feriearbetande ungdomar att fa arbete utanfor den egna
stadsdelen.

Motionen bifogas i dess helhet.

Forvaltningens synpunkter

Utvarderingsrapporten

Forvaltningen har tagit del av Swecos rapport och sérskilt fast uppmarksamhet vid
enkatsvaren fran ungdomar som rekryterades av Rinkeby-Kista stadsdelforvaltning. |
Swecos sammanstallning framgar att 86,4 procent av de svarande i Rinkeby-Kista
trivdes med arbetsuppgifterna och 77,8 procent ansag att arbetsuppgifterna var
meningsfulla. Bland ungdomarna ar det 81,3 procent som ansag att de fatt okad
kunskap om vad det innebér att arbeta inom Stockholms stads verksamheter och 79,3
procent var av uppfattningen att de lart sig nya saker genom att feriejobba. Drygt 76
procent bedomde att feriejobbet ckat deras mojlighet att fa framtida feriearbete som
inte &r inom Stockholms stads verksamheter.

Motiondrernas yrkanden

Fran och med 2015 utvidgade Stockholms stad malgruppen for feriejobb alders-

massigt. | stadens anvisningar for feriejobb framgar att de aldersgrupper som kan
rekryteras ar ungdomar 16 till 19 ar. Det innebér att ungdomar som avslutat sina

gymnasiestudier kan komma i fraga for feriejobb.

Stadens satsning pa feriejobb ska framja goda och jamlika uppvaxtvillkor. Det innebar
enligt stadens anvisningar for feriejobb “att sirskild uppmarksamhet behdver riktas
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mot de socioekonomiska forhéllandena i stadens stadsdelsomraden”. Rinkeby-Kista
stadsdelsnamnd har under en foljd av ar arligen erbjudit ett stort antal ungdomar ferie-
arbete. Feriejobb ska innehalla meningsfulla arbetsuppgifter och ge ungdomar erfaren-
heter och mojlighet till framtida referenser. Att kunna erbjuda alla ungdomar i en om-
fangsrik malgrupp meningsfulla arbetsuppgifter ar forenat med svarigheter. Det kan
bland annat handla om att hitta tillrackligt manga arbetsplatser som kan erbjuda sadana
arbetsuppgifter. Arbetsmarknadsfoérvaltningen har i denna del ett viktigt uppdrag att
samordna fordelningen av arbetstillfallen mellan namnderna. Férdelningen ska ske sa
att stadsdelsnamnder som erbjuder ett stort antal ungdomar feriejobb i sa stor utstrack-
ning som mojligt aven tilldelas arbetstillfallen i andra stadsdelsnamnder, dar antalet
feriearbetande ungdomar &r lagre.

| Swecos rapport berdrs dven pastaenden fran feriehandlaggare att meningsfullheten i
arbetsuppgifter ar kopplat till alder. Den aldre malgruppen kan manga ganger klara av
mer avancerade uppgifter, samtidigt som det finns restriktioner som innebér att ung-
domar inte far utfora ordinarie arbetsuppgifter. Trots detta gar det, enligt forvaltn-
ingen inte att bortse fran att feriejobb aven kan utgdra en av olika insatser i syfte att
underlatta for dldre ungdomar att skaffa sig arbetslivserfarenhet och framtida
referenser.

I anvisningarna for feriejobb ingar redan ett antal prioriteringsgrunder som styr
tillsattningen. Ungdomar med funktionsnedsattning och som har behov av sarskild
anpassning av arbetsuppgifter och/eller arbetsplatsen ar en sadan prioriterad grupp.
Forvaltningen arbetar langsiktigt med att underlatta for ungdomar med funktions-
nedsattning att feriejobba. Detsamma galler arbetet med att trygga feriejobbens
kvalitet. Det innebar bland annat att ett antal arbetsplatser sallades bort infor arets
tillsattningar. Arets feriejobb utvarderas nar feriejobbsperioden avslutats.

Forvaltningen staller sig positiv till att ungdomar far feriejobb utanfor det egna stads-
delsomradet. Ungdomar mantalsskrivna i Rinkeby, Kista, Husby eller Akalla alter-
nativt familjehemsplacerade av Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning ges redan i viss
utstrackning mojlighet att feriearbeta utanfor det egna stadsdelsomradet. Det sker
exempelvis genom stadsdelsdvergripande projekt och genom anstéliningar hos fack-
forvaltningar och stadens bolag. Aven ungdomar som anstalls av forvaltningen till-
delas feriejobb utanfor stadsdelsomradet. Ett exempel ar det utbyte som under 2016
skett mellan stadsdelsforvaltningarna Rinkeby-Kista, Kungsholmen, Ostermalm samt
Norrmalms. Utbytet innebér att ett antal ungdomar fran Rinkeby-Kista erbjudits
méjlighet att feriejobba p& Kungsholmen, Ostermalm och Norrmalm, och omvant. Ar
2015 sag den geografiska fordelningen av arbetstillfallen ut som foljer:

B Rinkeby-Kista
m Stockholm stad

Utanfor
Stockholm stad




