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Redovisning av uppdrag av att undersoka
forutsattningarna for sfi i kombination med en
arbetslivskontakt (Sfi+)

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar godkdnna forvaltningens
redovisning av uppdraget.

Arjun Bakshi

arbetsmarknadsdirektor

Jussi Koreila Karin Eriksson Bech

avdelningschef SFI Stockholm utvecklingschef

Sammanfattning

Néamnden beslutade 1 samband med verksamhetsplan och budget
2016 att undersoka forutsattningarna for att erbjuda utbildning 1
svenska for 1 invandrare (sfi) 1 kombination med en
arbetlivskontakt, kallat Sfi+.

Under véren 2016 har forvaltningen startat ett pilotprojekt
tillsammans med stddbolaget Hemfrid dér atta medarbetare hos
Hemfrid kombinerar deltidsarbete med sfi-studier och en
kontinuerlig kontakt med jobbcoach samt studie- och
yrkesviagledare.

I detta drende redovisar forvaltningen arbetsséttet inom
pilotprojektet, vilka slutsatser och erfarenheter forvaltningen kan se
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sa har langt samt framtida behov och fortséttning med det
arbetssdttet som Sfi+ innebér.

Forvaltningen bedomer att forutsittningarna finns vad géller att
implementera Sfi+ i forvaltningens reguljara verksamhet.

Bakgrund

Néamnden har i verksamhetsplan och budget for 2016 gett
forvaltningen i uppdrag att arbeta med flexibla losningar for att
underlétta for sfi-studier kombinerat med arbete. I detta uppdrag
anges ocksa att forutsittningarna att erbjuda sfi i kombination med
en arbetslivsanknytning, Sfi+, ska undersokas. Ambitionen ska vara
“att erbjuda den som studerar sfi ett antal mervérden i form av
mojlighet till rekryteringar dir studier kan kombineras med arbete”.

Efter att nimndens arbete med att knyta kontakter med arbetsgivare
systematiserats genom enheten for extern arbetsgivarsamverkan
(EFAS) har det synliggjorts ett behov av svenskutbildning {or
anstéllda inom olika foretag som forvaltningen har kontakt med.
Detta samtidigt som det kan vara svért att kombinera sfi-studier
med arbete, 4ven om det erbjuds stor flexibilitet inom sfi-
utbildningen, bide vad géller tidpunkt och plats for studier. Frn
forvaltningens sida har det uppmarksammats att ménga sfi-elever
som bdrjar arbeta under pagéende sfi-studier gérna vill fortsatta
studera sfi for att bli klar med sin utbildning.

Med dessa utgangspunkter har forvaltningen utvecklat arbetsséttet
Sfi+ med maélséttningen att underlatta for fortsatta studier. Sfi+
innebdr i1 korthet en mojlighet att anpassa sfi-undervisningen utifran
de praktiska forutsittningar den anstéllde individen har for att
studera, till exempel utifran individens arbetsschema. Sfi-studierna
kombineras med stdd frén en jobbcoach och en studie- och
yrkesvigledare. Sfi+ erbjuder 4ven en mojlighet for sfi-elever att fa
kontakt med arbetsgivare som arbetsmarknadsforvaltningen
samarbetar med.

Arendet

Véren 2016 inledde forvaltningen ett pilotprojekt géllande Sfi+.
Piloten genomfors tillsammans med stddbolaget Hemfrid och de
bada parternas gemensamma mal r att fler stockholmare ska fa
héllbara och ldngsiktiga anstéllningar. Projektet sker inom ramen
for ett storre samarbete med arbetsgivarorganisationen KFO
(arbetsgivarforening for kooperation, idéburen vilfard och
civilsamhille). Pilotprojektets projektplan bifogas drendet.
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Bakgrunden till projektet &r Hemfrids rekryteringsbehov samt
behov av att mojliggora sfi-studier for befintliga medarbetare och
arbetsmarknadsforvaltningens mojlighet att erbjuda verksamheter
som moter bada dessa behov samtidigt som arbetsséttet gynnar
arbetsmarknadsndmndens malgrupper, mélgruppens behov och
nidmndens malsittningar och maluppfyllelse.

Arbetssittet inom Sfi+ har som mélséttning att erbjuda fortbildning
1 svenska for foretagets medarbetare, att stotta arbetssdkande till ett
héllbart arbetsliv och att kunna erbjuda foretaget en mojlighet till
rekrytering.

Pilotprojektet &r uppbyggt sa att arbetsmarknadsforvaltningens
malgrupper far mojlighet till deltidsanstéllning inom Hemfrid
samtidigt som de erbjuds mdjlighet att kombinera sitt deltidsarbete
med sfi-studier. Individerna ldser sfi tre eftermiddagar i veckan och
varje utbildningstillfélle 4r tre timmar. Det innebdr att de laser 60
procent av heltidsstudier (nio av femton timmar).
Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder dven de deltagande
individerna I6pande jobbcoachning och studie- och
yrkesvigledning.

Forvaltningen ser pilotprojektet som en mojlighet att utvirdera en
ny typ av samarbete och arbetssitt med en aktdr pa
arbetsmarknaden.

Projektet drivs fran forvaltningens sida via SFI Soderort som under
flera &r bedrivit flera olika varianter av sfi-kurser som ar inriktade
mot att stodja sfi-elever med yrkesutbildningar eller
yrkesintroducerande utbildningar. SFI Soderort har ocksa erfarenhet
av att bedriva uppdragsutbildningar inom sfi for medarbetare bade
inom stadens verksamheter och inom privata naringslivet.

Jobbtorg Stockholm bistar med stdd for individen genom kontakt
med jobbcoach och studie- och yrkesvigledare.

EFAS bidrar, genom sitt samordnande uppdrag for kontakt med
externa arbetsgivare, med kontakter med branschorganisationer och
arbetarbetsgivare.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom SFI Stockholm i samarbete med enheten
for extern arbetsgivarsamverkan (EFAS).
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Arbetsmarknadsforvaltningens slutsatser

Forvaltningen anser att Sfi+ dr ett bra arbetssitt for att koppla sfi-
undervisningen ndrmare arbetslivet och dirmed skapa béttre
forutséttningar for den enskilde att fa ett hillbart arbetsliv. For SFI
Stockholm innebir det att fa mojligheten att vara med och utveckla
sfi-undervisningen till att bli en del av det erbjudande som
arbetsgivare med manga nyanlénda individer bland medarbetarna
kan ge.

Det skapar ocksa en rekryteringsmdjlighet for foretaget och en
mojlig ingang till arbetsmarknaden for nimndens mélgrupper.

Trots att verksamheten hittills bedrivits i en mindre omfattning ser
forvaltningen stora mojligheter for arbetsséttet att utvecklas och
utokas da Sfi+ dven dr applicerbart gentemot andra branscher.

Forvaltningen gor bedomningen att det i och med att stadens arbete
med sociala klausuler utokas med all sannolikhet kommer att finnas
fler foretag som vill erbjuda sina anstillda mojligheter till att
kombinera arbete med sfi-studier. Sfi+ kan vara ett sétt att bidra till
att mélen om att erbjuda héllbar arbetskraft inom de avtal dér
ndmnden ir delaktig via sociala klausuler, t ex med Trafikverket.

Forvaltningen bedomer ocksa att en tidig arbetsetablering blir &nnu
viktigare 1 samband med att minga nyanldnda kommer att ha
tidsbegransade uppehallstillstdnd. Detta samtidigt som manga av de
aktuella individerna inte har hunnit lira sig spriket nar de gir ut 1
arbete.

Manga branscher har ett stort rekryteringsbehoven och en lyckad
matchning mellan foretag och sfi-elever kan leda till 6kad
sysselséttning for mélgruppen. Sprakutbildning i kombination med
arbete ger ocksa bittre mdjligheter for bade fortsatta studier och
okade mojligheter pa arbetsmarknaden, eftersom sprakkunskaper
ofta dr nyckel for detta.

Dessa tva framtidsfaktorer ssmmantagna gor det dnnu viktigare att i
framtiden ge mdjligheten att kombinera sfi-studier med arbete.

Pilotprojektet fortsdtter under hosten 2016 och utvérderas 16pande.
Forvaltningen bedomer dock att det utifrdn ovanstdende aspekter
finns forutsittningar for att inféra Sfi+ som en reguljar verksamhet
fran och med 2017. Forvaltningen har 1 detta stdllningstagande tagit
1 beaktande de forutsittningar och behov som finns géllande
elevunderlag, kontaktnit med branschorganisationer och
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arbetsgivare, behov av ldrare och annan personal, ekonomiska
apsekter samt ovriga organisatoriska och praktiska aspekter och
behov kopplade till en implementering.

Forvaltningen gor bedomningen att arbetsséttet kan bidra till att
uppfylla de malsittningar som finns géllande utveckling av
ndmndens sfi-verksamhet och malséttningen att skapa hallbara
anstéllningar for stockholmarna.

Bilaga
1. Projektplan Sfi+



