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Sammanfattning

En motion om ett nytt starta eget-program for kvinnor i utsatta
omrdden 1 ytterstaden har inkommit till kommunstyrelsen fran Stina
Bengtsson (C).

Enligt motionen kan Stockholms stad genom att erbjuda ett starta-
eget program for kvinnor i ytterstaden bidra till 6kad
foretagssambhet, fler kvinnliga forebilder och ett kat sjalvfortroende
bland kvinnor boende i ytterstadsomraden. Vidare foreslés att ett
antal insatser ska kombineras med programmet sdsom tillgang till
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etablera sig pa arbetsmarknaden &r viktigt for den fortsatta
utvecklingen av Stockholms arbetsmarknad.

Jobbtorg Stockholm erbjuder en starta-eget insats for inskrivna
personer som ir intresserade av starta eget foretag. Under 2016 ska
dven medarbetare inom Jobbtorg Stockholm erbjudas utbildning i
att coacha om egenforetagande. Genom Svenska for yrkesutbildade
(SFX) finns mojligheten for nyanlidnda elever att ldsa Svenska for
foretagare (SFF) 1 Botkyrka.

Dérutover har Start-Up Stockholm genom Stockholm Business
Region ett specifikt budgetuppdrag att under 2016 arbeta med att
frdmja foretagande bland kvinnor med utléndsk bakgrund.

Forvaltningen anser att det 1 nuldget vore dnskvirt om pagdende
satsningar i syfte att fa fler utlandsfédda kvinnor att starta foretag
kan vidareutvecklas och utvérderas innan fler liknande insatser for
likartade malgrupper initieras.

Bakgrund

Stockholms stad har en ambition att vara en stad for alla. Hit ska
ménniskor kunna flytta for att utbilda sig och arbeta. Drommar ska
forverkligas och dorrar 6ppnas. Samtidigt star Stockholm infor stora
utmaningar. [ den nyligen utgivna rapporten Skillnadernas
Stockholm frén sociala hallbarhetskommissionen, presenteras bilden
av en delad stad. Kvinnor och utrikesfodda speciellt i omrdden med
lagre sysselséttningsnivaer har generellt svérare att etablera sig pa
arbetsmarknaden och har genomgéende ligre sysselséttningsnivaer.

Linsstyrelsen Stockholm undersokte i rapporten (2014:4)
Vilkommen in? etableringen pa arbetsmarknaden for kvinnor med
utldndsk bakgrund och utlandsfédda kvinnor. Rapporten visade att
utlandsfodda kvinnor 1 storre utstrickning &n kvinnor fodda 1
Sverige var sysselsatta i egna foretag under 2013 och att minga som
kommer till Sverige fran andra lander har med sig erfarenheter av
att driva egna foretag. I rapporten framkommer dock ocksa att
kvinnor med utldndsk bakgrund generellt har sdmre tillgéng till
uppstartskapital och statistiskt sett daliga intjaningsmojligheter vid
foretagande. En mdjlig forklaring till detta anses vara att de ofta
driver foretag inom branscher med traditionellt ldgre l6ner.

Som en del i samma rapport har Rambdll Management Consulting
analyserat entreprendrsfrimjande insatser for kvinnligt foretagande.
De identifierar att framgéngsrika insatser inte innehéllsmassigt skiljt
sig fran traditionellt foretagsstod, ddremot kénnetecknas insatserna
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av alternativa strategier for att na utrikesfédda kvinnor och kvinnor
med utlindsk bakgrund. I rapporten listas 4tta strategier som
framgangsrika:

- Muntlig information pa platser som kvinnor redan besoker

- Samverkan med aktorer som mdter kvinnor 1 andra
sammanhang

- Verksamheternas huvudman &r en kvinno- eller
invandrarforening

- Oppna verksamheter i omraden dir manga kvinnor med
utlandsk bakgrund bor

- Kvinnliga foretagsambassadorer

- Spridning via lokala media

- Informationsspridning genom kvinnonétverk

- Information via partnerns arbetsgivare

Budget och verksamhetsplan 2016

I Stockholm stads budget for 2016 stér att entreprenorskap och
egenforetagande bland kvinnor och utrikesfodda sérskilt ska stodjas.
Som en del av detta har stiftelsen Start-Up Stockholm fatt i uppdrag
genom Stockholm Business Region att arbeta med att frimja
kvinnligt foretagande bland utrikesfodda kvinnor.

Arbetsmarknadsndmnden har i budget for 2016 inget specifikt
uppdrag géllande att frimja foretagande bland malgruppen kvinnor.
Daremot ska forvaltningen tillhandahélla god information och stod
till personer inskrivna pa Jobbtorg Stockholm som vill starta eget
foretag. Som ett led 1 detta kommer medarbetare inom Jobbtorg
Stockholm under éret att utbildas 1 att coacha kring eget-
foretagande. Forvaltningen ska dven fortsétta arbetet med att stidrka
kvinnor med svag stédllning pd arbetsmarknaden, bland annat genom
att soka upp och erbjuda insatser som stirker deras position pa
arbetsmarknaden. I verksamhetsplanen for 2016 star ocksa att
forvaltningen ska utveckla samarbetet med Start-Up Stockholm for
att mojliggora egenforetagande som en vég till forsorjning for
studerande och personer inskrivna pa Jobbtorg Stockholm.

Juridiska forutsattningar

Enligt lag 1991:900 kommunallagen 2 kap 8 § tir kommuner
genomfora atgarder for att allmént framja néringslivet i kommunen,
men individuellt inriktat stdd till enskilda néringsidkare far bara
ldmnas om det finns synnerliga skl for det.

I en rapport fran Sveriges kommuner och landsting (2010)
Kommunerna och arbetsmarknadspolitiken tolkas lagutrymmet som
att kommunala insatser fOr att hjélpa arbetsldsa att starta egna
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foretag maste begrénsas till att syfta pa sadana insatser som faller
under begreppet allmdnt ndringslivsfriamjande. Hit hor bland annat
allménna rad, anordnande av utbildning av nyféretagare samt
formedling av kontakter med andra foretagare, banker och
utvecklingsfonder.

Enligt lag 2009:47 om vissa kommunala befogenheter 3 kap 6§ star
att kommuner far tillgodose sma foretags behov av lokaler i
kommunen under forutsittning att verksamheten inriktas pé
foretagarkollektivet i allménhet. Det gar dock inte i dagsliget att
sdga exakt var granserna gar for den kommunala kompetensen att
tillhandahélla lokaler. I SOU 2007:72 - Kommunal kompetens i
utveckling framkommer att kommuner kan hyra ut i kommunens
dgo befintliga lokaler till marknadsméssiga priser utan att det ar
kompetensoverskridande.

Arendet

En motion om ett starta eget-program for kvinnor i
utanforskapsomraden fran Stina Bengtsson (C) har inkommit till
kommunfullmiktige. I motionen beskrivs ett dagligen vixande
utanforskap for kvinnor i Stockholms ytterstad dér mojligheterna till
att forverkliga drommar och dirigenom styra dver egna liv
begrinsas. Orsakerna till detta ar enligt motionen flera, men
segregation och arbetsloshet ér tvéd betydande faktorer. Enligt
motionen skulle ritt insatser och verktyg fran de offentliga
myndigheterna kunna bidra till att stivja regelkrangel och framja
egenforetagande bland kvinnor i ytterstaden. Vidare skulle, enligt
motionen, ett 0kat egenforetaganade bland kvinnor i ytterstaden
leda till fler kvinnliga forebilder och dkat sjalvfortroende bland
kvinnorna i ytterstaden.

I motionen foreslds kommunfullméktige besluta att:

- Kommunfullméktige ger relevanta nimnder i uppdrag att
arbeta fram ett starta eget-program for kvinnor i utsatta
omraden i ytterstaden.

- Programmet, forutom sjilva utbildningen, dven ska innefatta
uppsokande verksamhet for att nd s& manga kvinnor som
mojligt.

- Programmet ska kombineras med ett mikrolansystem, for
mdjligheten att finansiera startande av foretag. Privata
foretag, andra organisationer och privatpersoner ska ges
mdjlighet att bidra med mikrolan.

- Programmet ska samarbeta med foretag och andra
organisationer i ett mentorskapssystem.
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- Stockholms stad ska tillhandahélla lokaler for savél
utbildningen som for de nystartade foretagens uppstartstid,
for de foretag som behover det.

- Husby ska vara det forsta omradde som provas for
programmet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att foretagsfrimjande atgirder
och mojligheter for sméforetagande att etablera sig pa
arbetsmarknaden &r viktigt for den fortsatta utvecklingen av
Stockholms arbetsmarknad. Att staden erbjuder insatser av hog
kvalité for att framja egenforetagande dr dérfor av betydelse.

Som en del i de budgetuppdrag som forvaltningen har angéaende att
tillhandahéilla stod och god information om egenforetagande
erbjuder Jobbtorg Stockholm inskrivna personer mojligheten att
delta i en grundldggande starta-eget insats. Insatsen provades under
2015 och kommer erbjudas i liknande utformning till hosten 2016.
Under aret kommer ocksé berérda medarbetare inom Jobbtorg
Stockholm erbjudas grundldggande utbildning 1 att coacha om
egenforetagande. Dessutom pagar ett arbete for se over
mdjligheterna att lokalt etablera ndtverk med Stockholms
kranskommuner kring samverkan och erfarenhetsutbyten gillande
starta-eget insatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar dven med att utveckla insatser
for att generellt stirka kvinnor med svag stéllning pa
arbetsmarknaden. En stor del av det arbetet innebér att arbeta
uppsokande for att sprida och informera kvinnor om de mgjligheter
som staden erbjuder.

Genom Svenska for yrkesutbildade (SFX) finns mgjligheten for
elever som deltar 1 undervisning i svenska att ldsa Svenska for
foretagare (SFF) i Botkyrka.

Start-Up Stockholm har paborjat arbetet med att frimja foretagande
bland kvinnor med utlindsk bakgrund och kommer under aret att
analysera behovet av och initiera sédrskilda insatser for malgruppen.
Redan 1 maj ménad startade Start-Up Stockholm ett nytt koncept
med Start-Up bussar. Syftet med dessa dr att etablera nya mobila
motesplatser 1 primért ytterstadsomraden. Start-Up Stockholm och
arbetsmarknadsforvaltningen har under aret dven initierat nya
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samarbeten kring starta-eget stod till fler av stadens malgrupper,
déribland ungdomar.

Forvaltningen anser att det i nuldget vore dnskvirt om pagiende
satsningar 1 syfte att fa fler utlandsfodda kvinnor att starta foretag
kan vidareutvecklas och utvérderas innan fler liknande insatser for
likartade malgrupper initieras.

Vad géller mojligheterna att erbjuda microlén konstaterar
forvaltningen att bland annat SKL bedomer att kommunernas
mojligheter att erbjuda stod till enskilda néringsidkare dr mycket
begrinsat. Forvaltningen anser déarfor att om staden skulle vilja
erbjuda sddana mgjligheter sé bor det foregds av en noggrann
juridisk utredning.

Avslutningsvis anser forvaltningen dven att de framgangsfaktorer
som listades 1 rapporten fran Lansstyrelsen kan utgora ett bra
underlag for inspiration for vidareutveckling av insatser som vander
sig till kvinnor med utldndsk bakgrund.

Bilaga
1. Motion (2016:13) av Stina Bengtsson (C) om ett starta eget-
program for kvinnor 1 utanforskapsomraden



