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§12 Anhorig- och objektanstillningar inom hamtidnsien
i Stockholm

Dnr 350-503/2016

Utdrag

Protokoll nr 6 fort vid dldrendmndens
sammantride tisdagen den 14 juni 2016

Tidpunkt:
K1. 16.00-16.45

Plats:
Stadshuset, Stora kollegiesalen, plan 1

Paragrafer 1- 27, omedelbart justerade: § 12-14, § 16-17 och § 19

Torun Boucher (V) Sofia Modigh (KD)
Ordforande Vice ordftrande
Narvarande

Ledamdter

Toran Boncher (V), ordfeande
Sofia Modigh (KD), vice ordftrande
Mizja Réihd (8)

Bo Hansson (5)

Christopher Odmann (MP}

Bivor Karlsson (MP)

Dennis Wedin (M)

Alexandra Ostback (M)

Anita Lundin (M)

Ershttare:

Gisela Norrman (8), tjinstgbrande
Magnus Gronlund (S), (4nstgbrande
Blse-Marie Bjellgvist (S)

Elena Gonzales (V)
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Erik Vallstrdm (Fi)

Yvonne Riddervik (M), tjinstgorande
Johan Frantz (M), tjanstgdrande
Thomas Linn (M)

Niklas Kallberg (FP)

Britt Westerlind (KD)

Alfred Askeljung (C)

Frhinder:

Ledamdterna Rana Carlstedt (8), Sven Britton (8), Elisabeth
Bickstrém (M) och Ann-Katrin Asland (FP) samnt erstttaren Halit
Azizogla (MP).

Tjdnstgtrande ersittare:

Gisela Norrman (S) for Rana Carlstedt (8), Magnus Gronlund (3)
{61 Sven Britton. (8), Yvonne Riddervik (M) for Elisabeth
Baickstrom (M) och Niklas Kallberg (1) f6r Ann-Katrin Aslund (L).

Nirvarande tjinstemm

Forvaltningschefen Amn-Christine Hansson, avdelningscheferna
Raili Karlsson, Katin Jikdahl Wastberg, AnoMarie Stéhl och
Annelis Svensson samt ninmndsekreteraren Barbata Ahlmark.

T métet deltog ocksa Lina Huliman, borgatrddssekreterare vid dldre-
och personalroteln (V) och Matilda Malmquist Glas,
borgarridssekreterare vid finansroteln (S).

§12 Anhorig- och objektanstaliningar inom hemf{jansten
i Stockholm

Dnr 350-503/2016
Aldreniimndens bestut
1. Aldrensimnden godkinner forvaliningens forslag att upphdra
med anhbrig- och objektanstdiiningar inom hemtjinsten i
Stockholms stad fidn och med 1 januari 2017,
2. Aldrenfimnden godkdnner aft beslut om anstilloing av

anhérig som anhSrigvirdare ska fattas av enhetschef pa
bestillarenhet enligt 4 kap 2 § Soclal(janstlagen (SoL).

Protokoll ny 6 6 vid dldrandimndens
sanmmantride fisdagen den 14 jurd ’.
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3. Aldreniimnden godiénner att beslut om anstéllning av
anhorigvardare inte ska ingd i valfrithetssystemet. Den som
anstills som anhérigvardare ska vata anstlld pi PAN-avtal.

4, Aldrenimnden Sverlamnar forstaget till kommunstyrelsen
for vidare beslut 1 kemmunfullmaktige,

s Aldrenamnden foreslér att kommunfullmékiige ger
sldrendmmden i uppdrag att utreda herntjanstersittningen nér
insatser utfdrs av anhorigvérdare.

Patagrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Torvaltningen har redovisat drendet 1 it {jansteutlétande daterat
2016-05-03.

Valfiihetssystemet i herotjénsten har inneburit att Stockbolms stad
har goda majligheter att tillgodose olika behov av spréklig och
kulturell kompetens, ] vissa speciella fall har det tidigare varit
nddvandigt att anhdrig- eller obj ektanstillda. Behoven kan dock
idag oftast tillgodoses genon nagon av stadens méanga utforare som
har personal med den efterfragade kompetensen, spréket och de
Lulturella kunskaper som efterfrégas.

1 takt med att allt fler svart sjulka vrdas 1 hemmet har hemtjdnstens
arbete forindrats, det stills allt higre krav pa personalens
kompetens och yrkeskunskap. Under 4ren har keaven pa
pessonalens kompetens, oavsett anstiliningsform, hojts i
forfragningsunderlaget vid upphandling av hemtjanstutforare for att
sikerstilla kvaliteten inom varden och omsorgen som staden
erbjuder. Trots omfattande uthildningssatsningar inom
sldreomsorgen har det varit svirt att hja uibildningsnivén inom
hemtjénsten.

Av granskningen framgdr att anhorig- och objekianstillda oftast hat
{idsbegrinsade anstdllningar och arbetar deltid, de saknar adekvat
utbildning och har bristande kunskaper i svenska spriket. De atbetar
ensamma och traffar sillan ledning och annan personal.
Dokumentationen av planezing och genomfdrande av arbetet dr ofta
bristfillig. Av rapporteringen i ParaCGé framkommer att sval
anhdtig- som objeklanstéllda ofta arbetar veckans alla dagar éret
runt, Arbetstidslagen fotjs siledes inte.

I budget 2016 fog ormmunfullmiktipe beslut om ait nyanstillning
av anhorig- och objektanstallningar i hemtjanst upphdr frdn och

med 1 januari 2010. ﬁ%
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Aldrefsrvaltningen foreslar att anhorig- och obj ektanstilloing inte
ska tillatas | Stockholms stad, Vidare foreslar dldreférvalningen
otid Hll de som har varit anhérig- och objektanstilida i form av
uthildningsinsatser.

En av de viktigaste frigoma inom éldreomsorgen idag #r hur
hemtjinsten kan utvecklas sé att den blir en attraktiv arbetsmarknad,
Den utredning som dldreforvaltningen genomfdrt "Utveckding av
hemtjhnst” (AN dinr 350-187/2016) visar att mélet med
utvecklingsarbetet inom hemtjénsten har varit att tka den engkildes
inflytande, forbitira samverkan runt den enskildes behov samt att
5ka handlingsfiiheten for hemtjsinstpersonalen. Vidare ar det viktigt
att hemtjdnstpersonalen kan tillmdtesga den enskildes dagsaktuella
behov och dnskemdl, En forutsitining for detta fr dock att
personalen har den kompetens som krtivs och #r trygg 1 sin
profession. Om hemtjnsten ska klara sitt uppdrag i framtiden krdvs
shvil kompetens som rimliga anstillningsvillkor,

Yikanden

Ordforanden Torun Boucher (V) med instdmmande av Svriga
ledamoter och fjanstedrande ersiitare samt med stod av
ersiittaryltranden fén Erik Vallstrdm (Fi) och Alfred Askeljung (C)
yrkar bifull till forvaltningens f1slag il beslut,

Vico ordfsranden Sofia Modigh (XD), ledamoten Dennis Wedin
m.fl. (M) och tjénstgdrande ershttaren Niklas Kallberg (I.) anméler
ett gemensamt sérskilt uttalande med stod av erstittaryttrande frin
Alfred Askeljung (C).

Beslutsgang
Ordfsranden Toran Boucher (V) finner att namnden besldt utan

omréstning enligt forvaltningens firslag till beslut.

Sarskilt nitalonde frin (KD), (M) och (L) med stod av
ersiittarpttrande frin (C):

»[ budget 2016 tog kommunfullmékiige beslut om aft nyanstallning
av anhirig- och objektanstdliningar i hemtjénst inte skulle tilldtas
fr&n och med 1 januarl 2016, Foreliggande 1] ansteutlatande frdn
sldreforvaliningen redogor ph eft fortjanstfullt séit vad den
pafsljande utredningen av dessa anstillningsformer komsnit fram
till,

Allt fler svirt sjuka Hldre vardas i heminet vilket stiller fordndrade
ooh hoga krav pa personalens kompetens och yrkeskunskap.
Alliansen i ildrengmnden delar forvaltningens slutsats att
rekommendera fldrendmnden att besluta ait upphdra med anhorig-
och objektsanstillningar inom hemtjénsten i Stockholms stad frdn
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och med den 1 januari 2017 samt att anstélining av anhdrigvardare
inte ska inga i valfrihetssystemet, Vi ser positivt pd att det fortsatt
blir mojligt att en anhorig anstills som anhdrigvirdare om
synnerliga skil foreligger och alt detta sker efter beslut av
enhetschef pa bestillarenhet, Det kan finnas tnskemél som
hemtjinsten inte kan tillgodose pa exempelvis sprékomridet.

Grundférutsitiningen for ett shdant beslut dr dock att den som ska
anstillas for uppdraget har adekvat kunskap och utbildning, samt

forbinder sig aft delta 1 gemengamma kvalitetsutvecklingsinsatser
som staden eller annan leveranitr anordnar.

Niir s sker ska det finnas tydliga krav frén bestillarsidan ach en
mycket god insyn 1 arbetet, vilket vi hirmed kraftigt vill
understryka. Det #r viktipt att den &ldre f4r omsorg av hig kvalitet
sven nir det 4r en anhorig som star for varden.”

Vid protokollet@
@@b%%z@hlmark, nimndsekreterare




