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Ratten till heltid och utfasning av
tim- och visstidsanstallningar

Svar pa skrivelse fran S, MP och V

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa en skrivelse frdn Socialdemokraterna, Miljopartiet och
Vinsterpartiet om rétten till heltid och utfasning av tim- och
visstidsanstéllningar.

Lena Rabe
tillféorordnad stadsdelsdirektor

Sammanfattning

I en skrivelse till stadsdelsndmnden har Socialdemokraterna,
Miljopartiet och Vinsterpartiet foreslagit att nimnden ska fa en
kortare skriftlig redovisning av det aktuella ldget nér det giller
heltidsanstillningar och utfasningen av tim- och
visstidsanstéllningar.

I maj 1 r hade 1 138 medarbetare tillsvidareanstéllningar och 159
visstidsanstéllningar. Arbetet med att erbjuda heltid fortsétter och
andelen deltidsanstéllda har minskat med 1,7 procentenheter
mellan januari 2015 och januari 2016. Nir det géller andelen
timavlonade har stod och service till personer med
funktionsnedsédttning 6kat sin andel och dldreomsorgen minskat
sin.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen fér HR — personal.

Bakgrund och skrivelsens innehall

Vid stadsdelsndmndens sammantrdde den 19 maj i ar lamnade
Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vénsterpartiet in en
skrivelse med forslag om att stadsdelsndmnden skulle fa en
kortare skriftlig redovisning av det aktuella ldget nir det géller
ratten till heltid och utfasningen av tim- och visstidsanstéllningar.
Partierna pekar pd att det i kommunfullméktiges budget 2016 {for
Stockholms stad stér att staden ska vara en bra arbetsgivare som
erbjuder sa goda arbetsvillkor sa att fler vill arbeta i staden. Rétt
till heltid och goda arbetsvillkor &r grundldggande. Dérfor ar fasta
anstéllningar norm och allménna visstidsanstéllningar ska fasas
ut.

Forvaltningens synpunkter och forslag

I'maj i ar hade 1 138 medarbetare vid Farsta stadsdelsforvaltning
tillsvidareanstéllningar och 159 hade visstidsanstillningar. Den
storsta delen av de visstidsanstéllda &r vikariat for medarbetare
som &r forédldralediga, studielediga eller sjukskrivna. Cirka 60
medarbetare har allmén visstidsanstdllning (AVA).

Andel deltidsanstallningar

Fran den 1 januari 2015 till den 1 januari 2016 har
deltidsanstéllningarna minskat med 1,7 procentenheter fran 18,6
procent till 16,9 procent. Hogst andel deltidsanstéllda finns inom
dldreomsorgen med 36,7 procent. Inom dldreomsorgen har det
skett en minskning av andelen deltidsanstédllda med 2,3
procentenheter sedan januari 2015.

Andelen deltidsanstillda inom stéd och service till personer med
funktionsnedséttning var 32,0 procent den 1 januari 2016 och dér
har det skett en 0kning med 2,6 procentenheter fran den 1 januari
2015.

Forskola och fridsverksamhet har en betydligt 14gre andel
deltidsanstéllda med 7,0 procent.
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I jaimforelse med ovriga stadsdelsforvaltningar ligger Farsta pa
genomsnittlig niva.

Andel deltidsanstallningar pa
stadsdelsforvaltningarna
(Alla verksamheter)
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Timavlonades andel av totalt arbetad tid

Nir det géller timavlonade har stdd och service till personer med
funktionsnedsdttning hdgst andel. De timavlonades andel av den
totalt arbetade tiden var 23,8 procent i januari i ar. Sedan januari
2015 har andelen timavlonade 6kat med 3,2 procentenheter.
Andelen timavlonade inom dldreomsorgen var 23,2 procent den 1
januari 2015. Det senaste &ret har andelen inom dldreomsorgen
sjunkit med 1,9 procentenheter. Forskola och fritid har 5,8
procent timavlonade och dér har det varit en 6kning med 0,3
procentenheter.
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Timavlonades andel av totalt faktiskt arbetad tid
(Stad och service till personer med funktionsnedsdttningar)
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Arbetet med att erbjuda heltider fortsdtter genom att medarbetare
kan anmila intresse for att arbeta heltid och nér det finns
mojlighet sa ska de erbjudas vakanta heltider. Pa grund av
omstruktureringen av Ed6 vard- och omsorgsboende och
servicehus har det varit svarare att erbjuda heltidsanstillningar
det senaste aret eftersom det finns en viss dverkapacitet av
personal.

En viss andel timavlonade medarbetare dr nodvéandigt for att
tacka korttidssjukfrdnvaro och franvaro vid till exempel kortare
utbildningar, mdten och planeringsdagar. En diskussion pigar
kontinuerligt med forvaltningens chefer om att minska andelen
timavlonade dér det finns mojlighet.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner
forvaltningens tjansteutldtande som svar pé skrivelsen.

Bilaga
Skrivelse frdn S, MP och V om ritt till heltid och utfasning av
tim- och visstidsanstillningar



