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§14
Personalpolicy for Stockholms stad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 1.6.1-2001/2016

Beslut

1. Utbildningsndmnden 6verldmnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pé remissen.
2. Att dirutdver skicka med foljande tilldgg:
Det dr bra att det i forslaget till personalpolicy konstateras att all
personal tillsammans skapar en klimatsmart stad som utmaérks
av social, ekonomisk och demokratisk héllbarhet. Vi saknar
dock att dven ekologisk héllbarhet lyfts upp i detta
sammanhang. Ekologisk héllbarhet inbegriper manga
miljéfragor som inte dr direkt kopplade till klimatfradgan. Darfor
anser vi att bade arbetet for att skapa en klimatsmart stad och en
ekologisk héllbar stad ska finnas med i personalpolicyn. Darmed
foreslar vi att ekologisk hallbarhet l4ggs till i personalpolicyn
dér de andra hillbarhetsomrddena ocksa ndmns.
3. Beslutet justeras omedelbart.

Arendet
Forvaltningen redovisade drendet i ett tjdnsteutldtande fran den
26 april 2016, dnr 1.6.1-2001/2016.

I kommunfullmiktiges budget for 2015 gavs kommunstyrelsen 1
uppdrag att ta fram en reviderad personalpolicy som syftar till
ett jamstéllt och hallbart arbetsliv som ger medarbetarna goda
forutsattningar att upprétthalla en hog kvalitet i verksamheten. I
uppdraget angavs att personalpolicyn skulle tas fram i néra
samarbete med stadens medarbetare och fackliga organisationer.
Under arbetets gédng har totalt 300 personer varit involverade i
framtagandet av forslaget.

Utbildningsfoérvaltningen anser att forslaget till reviderad
personalpolicy dr konkret, kortfattat och bra.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning i samverkan med grundskoleavdelningen
och gymnasieavdelningen.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden att besluta foljande:

1. Utbildningsndmnden 6verldmnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.
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Yrkande

Ordforanden Olle Burell (S) och ledamdéterna Ingegerd
Akselsson Le Douaron (MP) och Edith Ringmar af Forselles (V)
framlade ett eget foreslag till beslut och yrkade bifall till detta.

Vice ordféranden Lotta Edholm (L), ledamoten Markus
Nordstrom (M) och tjanstgorande ersittaren John Kaberg (C)
framlade ett eget forslag till beslut och yrkade bifall for detta.

Beslutsgang

Ordf6randen stéillde yrkandena mot varandra och forklarade sig
finna att ndmnden beslutat i enlighet med gemensamma
yrkandet fran Socialdemokraterna, Miljopartiet och
Vinsterpartiet.

Reservation

Markus Nordstrom m.fl. (M), Lotta Edholm m.fl. (L) och John
Kéberg (C) reserverade sig mot nimndens beslut till férman for
eget forslag:

att delvis godkdnna kontorets forslag till beslut.
att darutéver anfora:

Stadens medarbetare arbetar pa uppdrag av stockholmarna.
Arbetet finansieras av skattemedel och stiller hoga krav pa en
tillforlitlig service som préglas av hog kvalitet och
tillgénglighet. Det dr den enskilde som ska sta 1 centrum for allt
arbete i staden. Stockholm ska fortsitta att utvecklas till en
internationell storstad dér kvalitet, valfrihet och mangfald ér i
fokus for samtliga stadens verksamheter. Kvalitetsutveckling
och innovationskraft i den offentliga servicen blir bast nér olika
aktorer tillats utveckla egna sitt att mota stockholmarnas
onskemal och behov.

For att kunna forma Stockholm till en stad i vérldsklass och
tillforsdkra den service som liagger grunden for en attraktiv stad
som utmaérks av trygghet, mangfald och konkurrenskraft kriavs
kompetenta medarbetare, ett effektivt och framsynt ledarskap
samt en god arbetsmiljo for anstéllda i de verksamheter som
staden finansierar. Darfor dr det beklagligt att det foreliggande
forslaget till personalpolicy for Stockholms stad, som ska ange
vilka krav och férvintningar staden som arbetsgivare har pa
medarbetare och chefer, inte héller en tillrickligt hog
ambitionsniva.

Ett gott ledarskap dr omistligt for att tillgodose medborgarna en
god service, mota de behov som finns och utveckla staden
framat. I den rodgronrosa majoritetens forslag till
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personalpolicy rader dock en avsaknad av ett helhetsperspektiv
kring ledarskapets roll. Bristande ledarskap har visat sig vara
synonymt med hog sjukfrdnvaro, medan ett gott ledarskap
skapar en kreativ miljo och en effektiv organisation som stirker
medarbetarnas drivkrafter och kompetens och darmed
verksamhetens kvalitet. Med den 6kande sjukfranvaron bland
stadens medarbetare och den héga personalomsittningen inom
vissa forvaltningar ricker det inte med ett andefattigt dokument
som inte dryftar manga ord om betydelsen av ett effektivt
ledarskap. Forslaget saknar ocksa konkretion kring
medarbetarnas roll och forutsittningar i relation till stadens mél
och stockholmarnas behov och férvéantningar. For att varna om
stadens anstillda och deras arbete for stockholmarnas bésta ar
en aktiv personalpolitik och ett modernt ledarskap avgorande.
Den aktiva personalpolitiken maste ha tydliga gemensamma maél
men dven foljas upp av ett tydligt ledarskap pa lokal niva.

Ersattaryttrande

Jenny Sandsten (Fi) instimde i nimndens beslut utifrdn det
gemensamma forslaget till beslut frdn Socialdemokraterna,
Miljopartiet och Vénsterpartiet.

Ersattaryttrande
Christian Carlsson (KD) hanvisade till reservationen gemensamt
fran Moderaterna, Liberalerna och Centerpartiet.



