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Fordelning av platser fér utbildning av
baspersonal genom stimulansmedel

Forvaltningens forslag till beslut

1. Under forutsétining att kommunstyrelsen ger dldrenimnden
i uppdrag att férdela stimulansmedel i enlighet med
tjénsteutlatandet “Fordelning av Socialstyrelsens
stimulansmedel for kunskapssatsning inom dldreomsorgen”,
(dor 340-77/2016), foreslar dldreforvaltningen att
dldrenamnden férdelar platser enligt féljande tabell:

Foretagsnamn Grundkurs Pabyggnads- | Totalt
650 p kurs 750 p
AB Jessys Assistans 3 1 4
AdeoCare AB 6 6
Aros Omsorg AB 3 3
Bibbis Assistans AB 2 2
Bonita AB 3 3
First Class FCC Hemtjanst AB 3 3
HS trygg tillvaro AB 3 3
| Din Tjanst AB 1 1
Livis Omsorg 7 7
Nordisk Hemservice AB 13 3 16
NSS hemtjanst o assistans AB 4 4
Olivia Hemtjdnst 5 5
Regal Vard & Omsorg AB 2 2
Shanar Vard Och Omsorg AB 1 1
Splendida AB 4 4
Svanen Hemtjdnst AB 1 1
Veritas Omsorg AB 9 )
Varliljan AB 7 7
Homsan AB 1 4 5
Total 78 9 87




=2 stockholms
@’ stad

Fordelning av platser for utbildning av
baspersonal genom stimulansmedel

Tjansteutlatande
Dnr 340-77/2016
Sida 2 (4)

2. Forvaltningen aterkommer till dldrenimnden med ett forslag
pé fordelning av resterande medel.
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Sammanfattning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2016 fordela
stimulansmedel till kommuner {6r att ge verksamheter inom dldre
och funktionshinderomradet béttre forutsattningar att dka
kunskaperna genom olika kompetensutvecklingsinsatser.

6 500 000 kronor har avsatts for basutbildning fér vard- och
omsorgspersonal inom privat hemtjdnst som &r upphandlad enligt
LOV. Aldreforvaltningen tillhandahaller utbildningarna hos givna
utbildningsanordnare och de privata utférarna har ansokt om plats
med sista ansékningsdag 1 juni 2016.

Forvaltningen har forberett for c:a 160 utbildningsplatser och
anstkningarna motsvarar 78 platser for grundliggande utbildning i
vard- och omsorg om 650 p och 9 platser for padbyggnadsutbildning
Arendet

LOV- upphandlade hemtjédnstforetag har fatt majligheten att stka
utbildningsplatser for baspersonal genom en statlig satsning med
stimulansmedel hanterade av Socialstyrelsen. I drendet redovisar
forvaliningen de foretag som sokt plats pd utbildningarna.

For att bara behorig att soka krivs det att foretaget uppfyller avtalet.
Det innebér bland annat att minst 50 % av det totala antalet
medarbetarna redan har en grundutbildning i vard- och omsorg om
minst 600 gymnasiepodng. Detta ska vid forfragan kunna styrkas
med giltiga betyg. Férvaltningens medarbetare som féljer upp
L.OV-avtal inom hemtjinsten har granskat ansékningarna och i de
fall som varit tveksamma har foretagen kontaktats och fitt verifiera
att de uppfyller avtalet. I hdndelser da utbildningsgrad som
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uppgivits inte stimmer med redovisade betyg kommer aterbetalning
av medlen att krivas.

Utdver detta méste medarbetaren som ska gé kurserna kunna visa
betyg eller testresultat att de har kunskap i svenska motsvarande
drskurs 9 alternativt godkdnda kurser i SVA grund.

For att kunna ska till pabyggnadsutbildningen kréivs det att
kompetens motsvarande 600 p kan styrkas med betyg.

Arendets beredning
Arendet har beretts av dldreférvaltningen. Férvaltningsgruppen tog
del av drendet den 9 juni 2016.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Platserna tillfaller de féretag som anstkt om grund eller
pabyggnadsutbildning och uppfyller samtliga krav for ansékan.
De foretag som inte uppfyller kraven blir aterbetalningsskyldiga.
Foretagen har tid fram till den 15 augusti for att {or grundkursen
verifiera medarbetarnas kunskap 1 svenska och {6r
pabyggnadskursen verifiera medarbetarnas kunskap motsvarande
600 p i grundliggande vad- och omsorg. Upptyller e foretaget
kravet pd kompetens stryks de fran listan och féretaget forlorar
utbildningsplatsen.
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Foljande foretag har sokt om utbildningsplatser:
Féretagsnamn Grundkurs Pabyggnadskurs | Totalt
650 p 750 p

AB Jessys Assistans

AdeoCare AB

Aros Omsorg AB

Bibbis Assistans AB

Bonita AB

First Class FCC Hemtjdnst AB

HS trygg tillvaro AB

| Din Tjanst AB
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Nordisk Hemservice AB

NSS hemtjdnst o assistans AB

Olivia Hemtjénst

Regal Vard & Omsorg AB
Shanar Vard Och Omsorg AB
Splendida AB
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Svanen Hemtjénst AB 1
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Veritas Omsorg AB
Varliljan AB 7
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Homsan AB 1 4
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Total 78 9

Eftersom det vid ansékningstidens slut inkom 87 ansékningar om
plats pa utbildning av 160, 6nskar forvaltningen att gora en
ytterligare kompetensutvecklingssatsning av resterade medel till
hasten. Antalet kan komma att justeras eftersom foretagen méste
komplettera med intyg om kompetens och de som inte uppfyller
kraven kommer att strykas fran listan.

Hemtjéanstforetagen har under ansdkningstiden efterfrégat kortare
kurser pa halvfart och dirfor kommer platser anordnas pé en kurs
med Samhéllsbaserad psykiatri 100 p och Palliativ vérd 100 p.
Kursen kommer att ges pa halvfart med tva dagar veckan i skolan
under 8 veckor. Platsantalet kommer att justeras efter efterfrigan
och inom ramen for kvarstdende stimulansmedel.

Hemtjénstforetag som dr upphandlade enligt LOV har méjlighet att
ansoka till kursen under sommaren 2016 med sista ansékningsdag 1
september. Ndmnden tar beslut om férdelning av platser vid
ndmndsammantrédet den 20 september.
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