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§10
Svar pa skrivelse om yrkesintroduktionsanstillningar
AMN 2016-0101-01.05

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnidmnden beslutade att hidnvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse frdn Gulan Avci och Hanna Gerdes, bada (L), har
inkommit till arbetsmarknadsndmnden angéende
yrkesintroduktionsanstillningar. I skrivelsen efterfragas svar pa
foljande fragor:

1. Varfor projektet med yrkesintroduktionsanstillningar
avslutades trots att de preliminéra utvarderingarna visade
goda resultat.

2. Huruvida majoriteten avser att terkomma med forslag till
nya yrkesintroduktionsanstéllningar.

Arbetsmarknadsndmnden startade under 2014 ett arbete for att 3 till
stand yrkesintroduktionsanstillningar inom staden. Det kom att
totalt omfatta en grupp pa 17 unga som fick en anstéllning i oktober
2014 inom ramen for stadens visstidsanstédllningar for unga — sa
kallade ungdomsanstéllningar. Arbetet genererade alltsa inte fler
anstdllningar utan blev en variant av ungdomsanstéllningarna.

Resultatet {61l vil ut. 14 av de 17 ungdomar som var med vid
starten var kvar 1 anstédllning i maj 2015. Utifran en utvardering av
forsoket gors bedomningen att en yrkesintroduktionsanstéllning &r
bra som en individuell atgédrd och bor ses som en av flera
anstillningsformer. Dock ar anstillningsformen omgirdad av olika
typer av krav som gor det svart att gora en satsning i storre skala.

Forvaltningen ser storre mojligheter att gora en sammanhéllen
satsning pa arbete kombinerat med studier inom ramen for
utbildningskontrakt. Kriterierna for utbildningskontrakt matchar i
storre utstrackning de grupper av ungdomar som deltar i Jobbtorg
Stockholms verksamhet. Vid sidan av utbildningskontrakt ser
forvaltningen positivt pé att erbjuda mojligheten till
yrkesintroduktionsanstillningar som en individuell atgéard i de fall
det dr en anstéllningsform som passar enskilda ungdomar.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
2 juni 2016.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2016-06-14
Sida 18 (29)

Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldmnade foljande séarskilda uttalande.

Yrkesintroduktionsanstéllningarna (Y A-jobb) har som Liberalerna
tidigare konstaterat positiva effekter for de som anstélls efter sddana
avtal. I forvaltningens svar pa var skrivelse framgér att
forvaltningen delar Liberalernas bild av Y A-jobben som positiva for
att fa unga i arbete. Det ir darfor egendomligt beslut att inte
fortsédtta med Y A-jobben.

Att yrkesintroduktionsanstillningarna prioriteras bort motiveras
med att dessa har ersatts med utbildningskontrakt. Det dr en
problematisk ersittning eftersom de bada atgirderna skiljer sig
mycket at. Utbildningskontrakten syftar till att fa unga att ta sin
gymnasieexamen och Y A-jobben att fa unga i arbete som har svart
att ta sig in pa arbetsmarknaden. Y A-jobben &r i grunden inte en
arbetsmarknadsatgird utan ett sétt att géra det enklare att anstilla
unga. Det ar ett riktigt jobb att g till. Utbildningskontrakt har
ddremot karaktiren av en arbetsmarknadsatgéard som syftar till att
forsoka flytta unga ndrmare arbetsmarknaden — inte nodvéandigtvis
in pé den.

Liberalerna ser fortsatt goda mojligheter for
yrkesintroduktionsanstidllningarna. Jobben har goda resultat bade i
Stockholm och i landet som helhet. Vi beklagar att majoriteten trots
detta valt att sluta med Y A-jobben.



