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Emilia Bjuggren

Johan Andréasson Amanda Hernback, sekreterare

Narvarande
Ordférande Emilia Bjuggren (S)
Vice ordf. Johanna Sj6 (M),from §5
Ledamoéterna Claes Elmgren (S)
Kadir Kasirga (S)
Sultan Kayhan (S)
Awad Hersi (MP)
Tina Kratz (V)
Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Johan Andréasson (M)
Eva Solberg (M)
Gulan Avci (L)
Tjanstg ers.  Anki Erdmann (V) for Derya Uzel (MP)
Per Hagwall (M) tom § 4 for Johanna Sjo6 (M)
Jan Tigerstrom (M) for Johan Falldin (C)

Ersattarna Andreas Narkun (S)
Rojan Karakaya (Fi) deltogeji§4 pgajav
Ofelia Namazova (KD)

Forhinder hade anmalts av ledaméterna Derya Uzel (MP) och Johan
Falldin (C) samt ersattarna Inger Edvardsson (S), Katina Staf (S), Magnus
Runsten, Rosmarie Axelsson (MP), Tatjana Kovacic (M), Ann-Louise
Ebérus (M) och Hanna Gerdes (L).

Foéredragande vid sammantradet var férvaltningschef Arjun Bakshi.
Narvarande tjansteman i dvrigt var Charlotte Goliath, Jonina Gisladottir,
Arja Lindholm, Jussi Koreila, Kicki Wattjersson och Bengt Jonsson.
Narvarande personalforetradare (ej § 4) var Birgitta Naess, Saco, och Eva
Castensson, Lararforbundet. Narvarade gjorde aven
borgarradssekreterare Josefin Pasanen.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och ledamoten Johan Andréasson
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras mindagen den 20 juni 2016, kl. 18.00.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddarna Birgitta Naess, Saco, och Eva
Castensson, Liararforbundet, ritt att ndrvara vid ndmndens
sammantride.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamdter, att ge personalforetrddarna Birgitta Naess,
Saco, och Eva Castensson, Lararforbundet, rétt att narvara vid
ndmndens sammantride.
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§4
Nelson Mandela-priset 2016
AMN 2016-0074-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att foreningen Méster
Olofsgardens projekt Dorren tilldelas 2016 &rs Nelson

Mandela-pris.
2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Nelson Mandela-priset instiftades av Stockholms stad 1998 och
syftar till att belona och uppmérksamma goda initiativ i arbetet for
en mer Oppen och integrerad stad.

Arbetsmarknadsndmndens presidium foreslar att
arbetsmarknadsndmnden beslutar att tilldela 2016 ars Nelson
Mandela-pris till foreningen Méster Olofsgérdens projekt Dorren.

Motiveringen lyder:

Stockholms stad delar arligen ut Nelson Mandela-priset till en
enskild person, en arbetsgrupp, ett projekt, en institution, en
forening eller ndgon annan verksamhet som gjort sérskild goda
insatser for att skapa motesplatser mellan nya och etablerade
stockholmare. Arbetsmarknadsndmnden har fatt in ett stort antal
nomineringar och det dr glddjande att se stockholmarnas stora
engagemang.

Arets pris gér till foreningen Miister Olofsgardens projekt Dérren.
Dorren dr en kreativ motesplats for nyanldnda och etablerade
stockholmare. Genom projektet far unga ménniskor mellan 16-25 ér
stod av professionella kulturutovare att konkretisera sina kreativa
idéer. Projektets mentorsndtverk med mojlighet till praktik och
studievigledning underlittar ett intrdde pa arbetsmarknaden for
unga. Deras aktiviteter inspirerar och bidrar till en sammanhéllen
stad.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
14 juni 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§5
Yttrande 6ver remiss av motion (2016:12) om tillfilliga
asylboenden

AMN 2016-0092-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande som sitt
yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2016:12) frn Stina
Bengtsson (C) om tillfdlliga asylboenden till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Motionéren foreslér att
staden skyndsamt ska ta fram forslag pa var tillflliga asylbostader
snabbt kan séttas upp och nyttjas, samt aktivt arbeta for att skapa
forutsittningar for grundlaggande nirservice, tillrackliga
kommunikationer och sikra social trygghet i angivna omraden.

Arbetsmarknadsforvaltningen pekar i sitt yttrande pa att det enligt
Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl. ar
Migrationsverket som har huvudansvaret for asylsdkande och for att
driva forldggning samt att erbjuda plats pa forlaggning.

Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer dérfor att det inte ar ett
kommunalt ansvar att ordna tillfdlliga asylboenden.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutldtande daterat den
2 juni 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§6

Yttrande over remiss av Motion (2016:22) om tillsittande av
utredning for att klarligga Stockholms kommuns kostnader for
flyktinginvandring och illegala invandrare

AMN 2016-0093-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2016:22) om tillsdttande
av utredning for att klarldgga Stockholms kommuns kostnader for
flyktinginvandring och illegala invandrare till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Stadens tilldelning av budgetmedel sker till ndmnderna som 1 sin tur
fordelar budgeten till de verksamheter de ansvarar for.
Uppfdljningen av verksamheterna och de ekonomiska resultaten
sker i tertialrapporter och verksamhetsberéttelser. Uppfoljningen
gors av de verksamhetsomraden ndimnden ansvarar for och ir inte
kopplad till olika medborgargrupper och deras nyttjande av
verksamheterna.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjénsteutldtande daterat den
2 juni 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frédn
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§7

Yttrande over revisionsrapport 2015 for
arbetsmarknadsnimnden

AMN 2016-0157-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som yttrande dver
revisionsrapporten.

Arendet

Stadsrevisionen har granskat arbetsmarknadsndmndens verksamhet
under 2015 och granskningen dr sammanstélld 1 en arsrapport.
Stadsrevisionen bedomer att arbetsmarknadsndmnden i allt
vésentligt har bedrivit verksamheten pé ett andamalsenligt sétt.
Néamnden har i huvudsak uppfyllt kommunfullméktiges mal.

Stadsrevisionen har emellertid noterat vissa brister avseende
ndmndens riskbeddmningsarbete men dessa &r inte av en sddan
omfattning att det vasentligt paverkar bedomningen av ndmndens
interna kontroll. Ndmndens prognossédkerhet har varit bristfallig.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att Stadsrevisonens beddmning
av "Verksamhetens dndamalsenlighet och ekonomi” samt ”Bokslut
och rakenskaper” ér réttvisande.

Forvaltningen arbetar med att utveckla prognosarbetet i syfte att
forbattra prognossékerheten. Emellertid foreligger det svéarigheter
att prognostisera elevantalet inom vuxenutbildningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har ocksa paborjat ett
utvecklingsarbete gillande den interna kontrollen och riskanalyser
som bland annat innebér att enheterna ska gora egna riskanalyser
och bedomningar som ocksé ska ligga till grund for ndimndens
vésentlighets- och riskanalys samt internkontrollplan.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutldtande daterat den
2 juni 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.



Stockholms Protokoll AMN 2016-06-14
stad Sida 7 (29)

&

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Johanna Sj6 m.fl. (M) ldmnade foljande sdrskilda
uttalande.

Sjukfranvaron ér en dterkommande fraga nér det géller revisionen.
Béde revisorerna och forvaltningen sédger att de uppstiallda mélen
inte dr realistiska. Kartan och verkligheten stimmer inte 6verens.
Da maéste nagonting goras for att hyfsa bilden. Man maste antingen
oka insatserna eller &ndra mélen.

Om man har mal, inte minst inom ett sd otroligt viktigt omrade som
sjukfranvaron, dr det absolut nodvandigt att man tror pa dem.
Annars kommer méilstyrningen aldrig att fungera.

En politik for fler jobb gar hand 1 hand med en politik som
underlittar for foretagande och gor det enklare att anstélla. Enligt
Svenskt Naringslivs senaste granskning av det lokala
foretagsklimatet har det dessvérre skett en kraftig forsamring for
Stockholmsregionen. Stockholm har sjunkit fran plats 22 till plats
48. Det spelar ingen roll om man inréttar enheter for att forbattra
relationer med néiringslivet om verksamhet efter verksamhet enbart
pa ideologiska grunder aterkommunaliseras. Det ar fullkomligt
huvudlést. Det ér att sla undan benen for arbetsgivare som hade
kunnat bidra, och det alienerar ménga av de foretagare som finns
kvar.

Under Alliansens tid vid makten i Stockholm gjorde staden en resa
fran plats 132 &r 2006 till plats 22 ar 2014. Det var en forbéttring pa
hela 110 placeringar. Nér det géller kommunpolitikernas attityder
till foretagande ligger Stockholm nu pé foga hedervirda plats 200,
nédstan 100 platser sémre &n 2014. Det tar tid att bygga upp ett
fortroende, men det gér fort att rasera ett.

Ett bra foretagsklimat ar en forutséttning for att ménniskor ska véga
investera 1 att starta och driva foretag. Nir Stockholm nu tappar
stort dr det orovickande, inte minst ndr vi star infor stora
utmaningar vad géller nyanlidndas etablering. I stillet for att tappa
respekten och drénera orken fran néringslivet borde Stockholm stad
initiera en integrationspakt i samverkan med néringslivet och
berdrda offentliga verksamheter. Fokus ska ligga pa insatser som
mentorskap, forebilder, integration och 6kade anstéillningar av
manniskor med utldndsk bakgrund.

Politiken ska ge goda forutsédttningar for nya jobb att véxa fram.
Stockholm ska vara en region som drar till sig manniskor.
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Stockholm ska verka for att forbereda och rusta fler for det forsta
jobbet. Fokus maste ligga pa att verkligen rusta manniskor for jobb
och inte pa en massa annan byrékrati och annat. Darfor ar det
olyckligt att det till exempel har tagit sd lang tid att fa till de jobb
for unga som majoriteten har utlovat. Det har tagit tid och
engagemang och dnnu inte gett ndgon utdelning.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

Nar det dr oroligt 1 varlden och manga méanniskor tar sig till Sverige
och till Stockholm ska staden ta sitt ansvar for att ge ett s& bra
mottagande som mdjligt. En viktig del i detta dr att de verksamheter
som staden bedriver, bedrivs pa ett stabilt sitt.

Vi har sedan tidigare kunnat observera att upphandlingen av SFI
och vuxenutbildning i staden &r problematisk. Upphandlingen av
utbildningarna har blivit dverklagade tva ginger. Arsrapporten kan
nu dessutom slé fast att antal studerande har minskat inom
vuxenutbildningen och att nimndens prognossikerhet har varit
bristféllig under aret. Orsaken uppges vara just problemen med
upphandlingen av SFI och vuxenutbildning som kan ha fort med sig
ett mindre kursutbud.

I takt med att fler far sin asyl provad kommer det bli allt viktigare
med stabila verksamheter. Liberalerna kommer noggrant och med
viss oro folja utvecklingen.

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) lamnade foljande sérskilda
uttalande.

Sjukfranvaron dr en aterkommande fraga nar det géller revisionen.
Béde revisorerna och forvaltningen sédger att de uppstéllda mélen
inte dr realistiska. Kartan och verkligheten stimmer inte dverens.
D4 maste nagonting goras for att hyfsa bilden. Man maste antingen
oka insatserna eller &ndra malen.

Om man har mél, inte minst inom ett sa otroligt viktigt omrédde som
sjukfranvaron, dr det absolut nédviandigt att man tror pa dem.
Annars kommer malstyrningen aldrig att fungera.
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En politik for fler jobb gar hand i hand med en politik som
underléattar for foretagande och gor det enklare att anstilla. Enligt
Svenskt Naringslivs senaste granskning av det lokala
foretagsklimatet har det dessvérre skett en kraftig forsamring for
Stockholmsregionen. Stockholm har sjunkit fran plats 22 till plats
48. Det spelar ingen roll om man inrédttar enheter for att forbattra
relationer med néringslivet om verksamhet efter verksamhet enbart
pa ideologiska grunder aterkommunaliseras. Det ar fullkomligt
huvudlost. Det ér att sla undan benen for arbetsgivare som hade
kunnat bidra, och det alienerar manga av de foretagare som finns
kvar.

Under Alliansens tid vid makten i Stockholm gjorde staden en resa
frén plats 132 ar 2006 till plats 22 ar 2014. Det var en forbéttring pa
hela 110 placeringar. Nér det giller kommunpolitikernas attityder
till foretagande ligger Stockholm nu pé foga hedervirda plats 200,
nistan 100 platser sémre &dn 2014. Det tar tid att bygga upp ett
fortroende, men det gér fort att rasera ett.

Ett bra foretagsklimat 4r en forutséttning for att ménniskor ska viga
investera 1 att starta och driva foretag. Nar Stockholm nu tappar
stort dr det orovickande, inte minst nér vi star infor stora
utmaningar vad géiller nyanléndas etablering. I stéllet for att tappa
respekten och drdnera orken fran nédringslivet borde Stockholm stad
initiera en integrationspakt 1 samverkan med néringslivet och
berdrda offentliga verksamheter. Fokus ska ligga pa insatser som
mentorskap, forebilder, integration och 6kade anstéllningar av
minniskor med utldndsk bakgrund.

Politiken ska ge goda forutsittningar for nya jobb att véixa fram.
Stockholm ska vara en region som drar till sig ménniskor.
Stockholm ska verka for att forbereda och rusta fler for det forsta
jobbet. Fokus maste ligga pa att verkligen rusta manniskor for jobb
och inte pa en massa annan byrakrati och annat. Darfor ar det
olyckligt att det till exempel har tagit sa lang tid att fa till de jobb
for unga som majoriteten har utlovat. Det har tagit tid och
engagemang och dnnu inte gett ndgon utdelning.
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§8
Redovisning av uppdraget ”Utvirdering av fadderverksamhet”
AMN 2016-0194-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens redovisning av uppdraget och skicka det till
kommunstyrelsen for kdinnedom.

Arendet
I budget 2016 gavs uppdrag till arbetsmarknadsndmnden att

utvérdera den fadderverksamhet for nyanldnda som nimnden
bedrivit sedan 2014.

Utviérderingen har genomforts under varen 2016. En elektronisk
enkat har skickats ut till deltagare och telefonintervjuer har gjorts
med utvalda deltagare 1 verksamheten. Svaren visar att
verksamheten uppfattas ha en positiv paverkan pa nyanliandas
sprékinldrning och ger en forstaelse for samhéllet. Etablerade
personer far nya insikter och en mojlighet att bidra kring en
samhéllsutmaning. Genom att mdtas fér alla deltagare nya lardomar.

Utifrén resultat av utvdrderingen ér arbetsmarknadsforvaltningens
samlade bedomning att konceptet dr framgéngsrikt da verksamheten
har natt ut till en stor méngd deltagare med begrinsade resurser.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjédnsteutldtande daterat den
2 juni 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande
Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Gulan

Avci (L) limnade foljande sérskilda uttalande.

Det ér roligt att fadderverksamheten som infordes under Alliansens
styre har visat sig vara mycket framgangsrik och efterfragad. det ar
gladjande att fadderverksamheten &r s& populér och dven kan
uppvisa ett sa gott resultat saval ur spraklig synpunkt som ur
aspekten att forvirva samhallskunskap.” Diaremot framgér av
utvirderingen att takten 1 matchningsarbetet behdver snabbas upp 1
syfte att forkorta véntetiden pa att f en fadder tilldelad. Var
forhoppning ér, att detta kan ske under &ret eftersom
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fadderverksamheten betyder mycket for att korta ned véntetiderna
fran anldndande till att komma i utbildning eller arbete. Det &dr ocksa
tydligt att ambitionerna i volym behdver 6kas dé dagens antal inte
kommer att forsla nér behoven okar patagligt.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Det ér roligt att fadderverksamheten som infordes under Alliansens
styre har visat sig vara mycket framgangsrik och efterfragad. ~det ar
glddjande att fadderverksamheten &r s& populér och dven kan
uppvisa ett sa gott resultat sdvil ur spréklig synpunkt som ur
aspekten att forvirva samhéllskunskap.” Daremot framgér av
utvirderingen att takten i matchningsarbetet behdver snabbas upp i
syfte att forkorta vintetiden pa att fa en fadder tilldelad. Vér
forhoppning ér, att detta kan ske under éret eftersom
fadderverksamheten betyder mycket for att korta ned vintetiderna
frén anldndande till att komma 1 utbildning eller arbete. Det &r ocksa
tydligt att ambitionerna i volym behover dkas dé dagens antal inte
kommer att forsla nér behoven okar pétagligt.
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§9

Nyinhyrning och omflyttning for arbetsmarknadsforvaltningens
verksamheter

AMN 2016-0192-02.05.03

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna inhyrning
av lokal, Sandhamnsgatan 8 entréplanet, for verksamheten
Enheten for sprékstodjande insatser och Alternativ SFI
under forutséttning att kommunstyrelsens ekonomiutskott
godkénner inhyrning.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna inhyrning
av lokal, Rosenlundsgatan 52, plan 6 och 7 for
verksamheten SFI-centrum och Komvuxcentrum under
forutséttning att kommunstyrelsens ekonomiutskott
godkdnner inhyrning.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hemstélla hos
kommunstyrelsens ekonomiutskott om godkénnande av 1
arendet foreslagna forhyrningar.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge
arbetsmarknadsdirektdren i uppdrag att teckna erforderliga
hyresavtal i enlighet med vad som anges i tjansteutlatandet.
Detta under forutséttning att kommunstyrelsens
ekonomiutskott godkdnner inhyrningen.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Forvaltningen har flera enheter pé olika adresser som har brist pa
lokaler till f6ljd av forvaltningens férdndrade uppdrag och
malgrupper. Lokalsituationen for SFI-centrum och
Komvuxcentrum, pd Hornsgatan 124, ér anstringd och behovet av
fler arbetsplatser och mdtesrum ér stort. Lokalernas beskaffenhet
gOr dven att de inte ldngre ar ldmpade for den verksamhet som dessa
enheter bedriver. Bland annat gor begransningar i ventilationen att
det ar svart att expandera verksamheten utan omfattande
ombyggnationer. Enheten for sprakstddjande insatser (ESSI)
bedriver idag sina verksamheter pa tvéd adresser vilket medfor en
tidskrdavande logistik som forsvérar mdjligheterna att bedriva
utbildningsverksamheten. Aven pi Aso utbildningscentrum &r
lokalsituationen anstringd och delar av de verksamheter som
bedrivs dér behover flytta ut for att mojliggora ett &ndamalsenligt
lokalnyttjande.

Forvaltningen foreslar forhyrning av tva nya lokaler, en pa
Rosenlundsgatan 52 for SFI-centrum och Komvuxcentrum och en
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pa Sandhamnsgatan 8 for Enheten for sprakstodjande insattser
(ESSI) samt Alternativ SFI.

Den nya hyreskostnaden for SFI-centrum och Komvuxcentrum
uppgar till 7 130 000 kr och innebér en kostnadsokning pa

2 720 000 kr pa arsbasis for verksamheterna. De nya lokalerna pé
Rosenlundsgatan 52 kommer dock pa sikt att inrymma fler
verksamheter, ddribland den nya enheten Studieteamet (fore detta
Vuxenteamet).

For ESSI innebar flytten en ny hyreskostnad om 1 957 520 kr/ér
vilket innebar att kostnadsokningen uppgér till 1 094 456 kr/ar.
Lokalen kommer dock delas med den nya verksamheten Alternativ
SFI som kommer béra del av kostnaden.

Med anledning av de fordndringar som foreslés i detta drende
kommer ytterligare tva drenden att lyftas till nimnden for beslut.
Det ena drendet omfattar inhyrning av ny lokal for Jobbtorg
Rosenlund. Det andra drendet géller forslag pa vilken eller vilka
verksamheter som kan lokaliseras pd Hornsgatan 124 samt vilka
konkreta lokalanpassningar och upprustningar som behdver goras. |
samband med detta presenteras dven aktuella kostnader och
finansiering vad géller anpassning och flytt.

Forvaltningen bedomer att lokalférandringarna ger mycket goda
forutséttningar for att utveckla samverkan mellan nimndens
verksamheter vilket blir till nytta for bade studerande, aspiranter
och forvaltningens medarbetare. Att forbéttra lokalsituationen for
berorda verksamheter ger dven forutsittning for kvalitetsutveckling.
For SFI-centrum och Komvuxcentrum finns dven potential att
verksamheterna kan samverka i storre utstrickning 4n idag vilket
mojliggdrs med foreslagen lokalfordandring fran Hornsgatan 124 till
Rosenlundsgatan 52.

Forvaltningens bedomning ar att den hojda hyreskostnaden som
omlokaliseringarna innebar ligger pa en acceptabel niva i
forhéllande till verksamheternas behov, lokalens yta, skick och
geografiska ldge. De nya lokalerna kan dven anvindas mer effektivt
vilket ger en 6kad kapacitet per kvadratmeter. Den totala
hyresokningen samt kostnader for flytt, it och delvis ny moblering
kommer hanteras inom arbetsmarknadsforvaltningens budget.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
2 juni 2016.
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Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att aterremittera drendet med hénvisning som anfors nedan

I drendet framfors att det finns behov av att samlokalisera
arbetsmarknadsforvaltningens lokaler. Med de nya lokalerna ser
forvaltningen goda mdjligheter till ett utdkat uppdrag genom interna
och externa samarbeten.

Vi ser positivt pa att samlokalisera arbetsmarknadsforvaltningen
verksamheter, dessvérre kvarstar frigetecken kring ekonomin. Det
ar inte rimligt utifrén ett ekonomiskt perspektiv med en
tomgéngshyra om 4,9 miljoner per ar for lokalerna samtidigt som
ndmnden avser att hyra in nya lokaler till en kostnad om 4,2 kronor
miljoner per dr. Av den anledningen uppmanar vi forvaltningen att
omarbeta forlaget for att minska tomgingshyrorna och forhandla
fram en ldgre hyra.
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Reservation
Ledamoten Gulan Avci (L) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att  avsla forvaltningens forslag till beslut
Att 1 0vrigt anfora

Under forra mandatperioden paborjade den davarande
alliansmajoriteten ett arbete med att flytta ut Stockholms stads
forvaltningar fran innerstaden till ytterstadsdelar. Syftet var att
skapa fler arbetsplatser och att bidra till ett storre
konsumtionsunderlag i ytterstadsdelar som priaglades av brist pa
arbetsplatser.

Bland andra Kulturforvaltningen, Aldreforvaltningen och
Socialforvaltningen har redan flyttat, och for flera forvaltningar och
bolag planerades for en flytt. Detta géller bland annat AB Stokab
och Stockholm Vatten. Totalt omfattades ca 1500 arbetsplatser.

Manga stadsdelar 1 Stockholm har ett behov av fler arbetsplatser
och mer liv och rorelse under dagtid samtidigt som kommunala och
statliga forvaltningar till storsta delen ligger koncentrerade pa ett
begrinsat omréade i innerstaden. Om arbetsplatser kan flyttas fran
innerstaden till ytterstaden kan mark och lokaler i innerstaden
frigoras till annat dn kontor, samtidigt som befolkningsunderlaget
under dagtid okar, vilket skapar underlag for mer service och
verksamheter 1 omrédet.

Majoritetens intresse for utlokaliseringar har ddremot varit svalt.
Exempelvis har utbildningsforvaltningens flytt helt stannat upp. Nu
ges chansen till arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter som
ska flytta nar lokalerna blivit for smd. Det ger goda mdjligheter for
ndmnden att ta beslut om utlokaliseringar av delar av nimndens
verksamheter. Det kan till exempel handla om SFI-centrum och
komvuxcentrum som idag finns pd Hornsgatan 124 och foreslas
flytta till Rosenlundsgatan 52. Det finns ingen anledning for
verksamheterna att vara kvar pa Sodermalm, det bidrar enbart till
hogre hyror och att forvaltningen upptar lokaler som skulle kunna
anvéndas till nagot annat. Enbart SFI-centrum och komvuxcentrum
skulle ge 80 nya arbetsplatser till ytterstaden.

Omflyttningen och nyinflyttningen innebér dessutom att
kostnaderna for hyra 6kar med 43 % pa tva ar. Det ligger 1 stadens
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intresse att halla kostnaderna for lokaler nere vilket kan uppnas med
att flytta delar av verksamheterna till ytterstaden.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

I drendet framf6rs att det finns behov av att samlokalisera
arbetsmarknadsforvaltningens lokaler. Med de nya lokalerna ser
forvaltningen goda mdjligheter till ett utdkat uppdrag genom interna
och externa samarbeten.

Vi ser positivt pd att samlokalisera arbetsmarknadsforvaltningen
verksamheter, dessvérre kvarstar frdgetecken kring ekonomin. Det
ar inte rimligt utifran ett ekonomiskt perspektiv med en
tomgangshyra om 4,9 miljoner per ar for lokalerna samtidigt som
ndmnden avser att hyra in nya lokaler till en kostnad om 4,2 kronor
miljoner per &r. Av den anledningen uppmanar vi forvaltningen att
omarbeta forlaget for att minska tomgangshyrorna och forhandla
fram en lagre hyra.
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§10
Svar pa skrivelse om yrkesintroduktionsanstillningar
AMN 2016-0101-01.05

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjénsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse fran Gulan Avci och Hanna Gerdes, bada (L), har
inkommit till arbetsmarknadsndmnden angaende
yrkesintroduktionsanstéllningar. I skrivelsen efterfrdgas svar pa
foljande fragor:

1. Varfor projektet med yrkesintroduktionsanstéllningar
avslutades trots att de prelimindra utvirderingarna visade
goda resultat.

2. Huruvida majoriteten avser att aterkomma med forslag till
nya yrkesintroduktionsanstéllningar.

Arbetsmarknadsnamnden startade under 2014 ett arbete for att fa till
stand yrkesintroduktionsanstédllningar inom staden. Det kom att
totalt omfatta en grupp pa 17 unga som fick en anstéllning i oktober
2014 inom ramen for stadens visstidsanstillningar for unga — sa
kallade ungdomsanstéllningar. Arbetet genererade alltsa inte fler
anstéllningar utan blev en variant av ungdomsanstéllningarna.

Resultatet {611 vil ut. 14 av de 17 ungdomar som var med vid
starten var kvar i anstdllning i maj 2015. Utifrdn en utvérdering av
forsoket gors bedomningen att en yrkesintroduktionsanstéllning ar
bra som en individuell atgard och bor ses som en av flera
anstéllningsformer. Dock &r anstdllningsformen omgérdad av olika
typer av krav som gor det svart att géra en satsning i storre skala.

Forvaltningen ser storre mojligheter att géra en sammanhallen
satsning pé arbete kombinerat med studier inom ramen for
utbildningskontrakt. Kriterierna for utbildningskontrakt matchar 1
storre utstrickning de grupper av ungdomar som deltar i Jobbtorg
Stockholms verksamhet. Vid sidan av utbildningskontrakt ser
forvaltningen positivt pé att erbjuda mojligheten till
yrkesintroduktionsanstéllningar som en individuell atgérd 1 de fall
det dr en anstéllningsform som passar enskilda ungdomar.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
2 juni 2016.
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Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

Yrkesintroduktionsanstillningarna (Y A-jobb) har som Liberalerna
tidigare konstaterat positiva effekter for de som anstélls efter sddana
avtal. I forvaltningens svar pa var skrivelse framgar att
forvaltningen delar Liberalernas bild av Y A-jobben som positiva for
att f4 unga i arbete. Det dr darfor egendomligt beslut att inte
fortsdtta med Y A-jobben.

Att yrkesintroduktionsanstéllningarna prioriteras bort motiveras
med att dessa har ersatts med utbildningskontrakt. Det &r en
problematisk erséttning eftersom de bada atgédrderna skiljer sig
mycket at. Utbildningskontrakten syftar till att f4 unga att ta sin
gymnasieexamen och Y A-jobben att fa unga 1 arbete som har svart
att ta sig in pé arbetsmarknaden. Y A-jobben é&r i grunden inte en
arbetsmarknadsétgérd utan ett sétt att gora det enklare att anstilla
unga. Det &r ett riktigt jobb att ga till. Utbildningskontrakt har
daremot karaktiren av en arbetsmarknadsatgird som syftar till att
forsoka flytta unga ndrmare arbetsmarknaden — inte nodvéndigtvis
in pa den.

Liberalerna ser fortsatt goda mojligheter for
yrkesintroduktionsanstéllningarna. Jobben har goda resultat bade i
Stockholm och i landet som helhet. Vi beklagar att majoriteten trots
detta valt att sluta med Y A-jobben.
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§11
Svar pa skrivelse om jéimstilldhet i arbetsmarknadsinsatserna
AMN 2016-0100-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pd skrivelsen.

Arendet

En skrivelse har inkommit till arbetsmarknadsnimnden fran
Johanna Sj6 m.fl. (M), Hanna Gerdes (FP), Johan Filldin (C) och
Ofelia Namazova (KD) angdende jimstilldhet i
arbetsmarknadsinsatserna. Enligt skrivelsen ér det farre kvinnor dn
min som under etableringstiden far ta del av arbetsforberedande
insatser genom Arbetsformedlingen och férre kvinnor 4n min som
har instegs- eller nystartsjobb. Arbetsmarknadsforvaltningen
ombeds redogdra for om det finns liknande skillnader mellan
andelen kvinnor och mén som deltar i flera av Stockholms stads
insatser samt vad dessa skillnader i sadana fall beror pa.

I redogdrelsen framkommer att det totala antalet inskrivna pa
Jobbtorg Stockholm under métperioden ar relativt jimnt fordelat
mellan kvinnor och mén. Liknande resultat géller d&ven deltagande i
arbetsforberedande insatser. Inom malgruppen 16-29 &r var det
dock generellt fler mén inskrivna &n kvinnor, andelen som deltagit i
arbetsforberedande insatser foljer i linje med andelen inskrivna. Pa
SFI Stockholm var det varaktigt ndgot fler kvinnor inskrivna én
man, storst skillnad var det péd Intensiv svenska for akademiker
(SIFA). P& Centrum for samhaéllsorientering var fordelningen, 55
procent min och 45 procent kvinnor.

Utifran resultaten anser forvaltningen att det under mitperioderna
varit relativt jamn fordelning mellan kvinnor och mén i redovisade
insatser, med undantag for SIFA. SFI Stockholm borjar under aret
ett arbete med att se Gver orsaker till Gverrepresentationen av
kvinnor i SFI i allménhet och SIFA i synnerhet. Samtidigt ser
forvaltningen att det finns skillnader inom inriktningar pa insatser,
sasom andelen kvinnor i arbetslagsanstillning och andelen mén 1
Yrkesintroduktionsanstillning. Dértill 4r andelen inskrivna mén 16-
29 ér fortfarande hogre dn andelen kvinnor 16-29 éar.

Som en del 1 att arbeta med dessa skillnader utvecklas den
uppsokande verksamheten for att bdde né fler kvinnor mellan 16-29
ar och fler kvinnor med svag stiillning pa arbetsmarknaden. Aven
Centrum for samhaéllsorientering har borjat arbeta uppsokande for
att na fler anhoriginvandrare. Dartill har, inom ramen for ett storre
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arbete med jamstélldhetsintegrering, ett arbete initierats for att sédkra
att matchningar till insatser baseras pa individuella forutsittningar
och inte forutfattade meningar eller stereotypa konsroller.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
2 juni 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Gulan

Avci (L) ldimnade foljande sérskilda uttalande.

UtanfOrskapet véixer och vintas om nigra dr omfatta uppemot en
miljon personer. Det dr en utveckling som Sverige inte har rad med.
Att bryta utanforskapet dr en central politisk uppgift, sévil
nationellt som lokalt, under de kommande aren.

En sarskilt utsatt grupp, vilka har mycket svart att fa féste pa svensk
arbetsmarknad, dr utrikes fodda kvinnor. Endast knappt hélften av
utomeuropeiskt fodda kvinnor var sysselsatta 2014. Det dr darfor
viktigt att de insatser som gors for att fa in fler pa arbetsmarknaden
préglas av ett tydligt jamstalldhetsperspektiv dir mojligheten att fa
stod inte paverkas av vilket kon en person har.

Det ar vilkommet att manga delar av Stockholms stads
arbetsmarknadsarbete jimlikt nér ut till savédl mén som kvinnor och
att arbetsmarknadsforvaltningen anger att detta dr ett prioriterat
omrade att arbeta vidare med. Samtidigt finns det omrade dir
anstrangningar bor oka alldeles sérskilt. Det giller framforallt
insatserna kring unga pé jobbtorgen dér det finns en klar 6vervikt
vad giller mén jimfort med kvinnor. Den uppsdkande
verksamheten, vilken forvaltningen talar om 1 sitt svar pd
skrivelsen, ér central for detta och bor ges stor prioritet framover.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) ldmnade foljande
ersdttaryttrande.

Utanforskapet vixer och vintas om nigra dr omfatta uppemot en
miljon personer. Det dr en utveckling som Sverige inte har rad med.
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Att bryta utanforskapet ar en central politisk uppgift, sdval
nationellt som lokalt, under de kommande aren.

En sarskilt utsatt grupp, vilka har mycket svart att {4 féste pa svensk
arbetsmarknad, ar utrikes fodda kvinnor. Endast knappt hilften av
utomeuropeiskt fodda kvinnor var sysselsatta 2014. Det dr darfor
viktigt att de insatser som gors for att {4 in fler pé arbetsmarknaden
préglas av ett tydligt jamstalldhetsperspektiv dir mojligheten att fa
stod inte paverkas av vilket kon en person har.

Det ar vialkommet att manga delar av Stockholms stads
arbetsmarknadsarbete jadmlikt nér ut till sdvédl mén som kvinnor och
att arbetsmarknadsforvaltningen anger att detta &r ett prioriterat
omrade att arbeta vidare med. Samtidigt finns det omrade dir
anstrdngningar bor 6ka alldeles sarskilt. Det géller framforallt
insatserna kring unga pé jobbtorgen dér det finns en klar vervikt
vad géller mén jaimfort med kvinnor. Den uppsdkande
verksamheten, vilken forvaltningen talar om i sitt svar pa
skrivelsen, ér central for detta och bor ges stor prioritet framover.
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§12

Svar pa skrivelse om upphandling av vuxenutbildning - komvux
och sfi

AMN 2016-0131-01.01

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjédnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse angaende pagdende upphandling av utbildning inom
komvux och sfi har inkommit till arbetsmarknadsndmnden fran
Johanna Sj6 (M), Gulan Avci (L), Johan Félldin (C) samt Ofelia
Namazova (KD). I skrivelsen stills fragor med anledning av den
pagéende upphandlingen och den utdragna process som
upphandlingen har kringgardats av.

Varen 2014 paborjades upphandling av sfi och komvux i en och
samma upphandling da avtal enligt tjanstekoncession som ingicks
under 2011 skulle 16pa ut vid halvarsskiftet 2015. Sedan dess har
tva upphandlingar genomforts med samma syfte och liknande
innehall. Permanenta ramavtal har dnnu inte kunnat tecknas pa
grund av dverprovningar till férvaltningsrétten. Pa grund av detta
bedrivs utbildningar idag, sedan 1 juli 2015, via tillfélliga avtal.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
2 juni 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§13
Beslut om deltagande i Kvalitetsutmirkelsen 2016
AMN 2016-0188-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkdnna att Frans
Schartaus handelsinstitut, Jobbstart och Jobbtorg Villingby
deltar 1 Kvalitetsutmérkelsen 2016.

Arendet

Kvalitetsutmarkelsen dr en del av det systematiska kvalitetsarbetet
inom Stockholms stad och syftar till att lyfta fram och belona
enheter som arbetar med kvalitetsutveckling.

Forvaltningen foreslar att ndmnden nominerar Frans Schartaus
handelsinstitut, Jobbstart och Jobbtorg Villingby som deltagare i
stadens kvalitetsutmérkelse 2016.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
2 juni 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§ 14
Redovisning av uppdrag om att utreda forutsittningarna for att
inritta ett informationscentrum om migrantarbetares rattigheter

i samarbete med arbetsmarknadens parter
AMN 2016-0196-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens redovisning av uppdraget och att skicka
redovisningen till kommunstyrelsen for kinnedom.

Arendet

I budget 2016 fick arbetsmarknadsndmnden uppdraget att
tillsammans med kommunstyrelsen utreda forutsittningarna for att
inrétta ett informationscentrum om migrantarbetares réttigheter i
samarbete med arbetsmarknadens parter.

Utredningen har fokuserat pa den juridiska ansvarsférdelningen
mellan olika myndigheter, storlek och sammansittning pd gruppen
migrantarbetare samt redan befintligt stod till olika malgrupper
inom gruppen migrantarbetare.

Utredningen visar att information om arbetslagstiftning,
arbetstillstdnd och i 6vrigt gédllande regler pa arbetsmarknaden i
forsta hand ér ett statligt ansvar om man ser till ansvarsférdelningen
mellan olika myndigheter.

Forvaltningen konstaterar dven att arbetsmarknadsndmnden inte har
ndgot allmént uppdrag att ge information till personer som har ett
arbete. Forvaltningens informationsansvar stricker sig till aspiranter
och studerande inom nimndens olika verksamheter.

Forvaltningen konstaterar dock att det 1 Stockholms stad och 14n
befinner sig en stor del av landets migrantarbetare — men att
skillnaden 1 behov sannolikt dr stor mellan olika malgrupper inom
gruppen migrantarbetare. Det skulle kunna motivera att det 1
regionen uppréttas ett informationscenter for migrantarbetare.
Forvaltningen anser dock att detta 1 forsta hand bor vara ett ansvar
for en regional aktor i samverkan med berdrda statliga myndigheter,
och eventuellt arbetsmarknadens parter, och att ett center 1 sa fall
bor ge service till hela regionen da det torde vara svért att avgrénsa
ett sddant center till innevanare i en specifik kommun 1 regionen.

Vidare anser forvaltningen att om frdgan om ett regionalt
informationscentrum aktualiseras s& bor det dven omfatta praktisk
information om svenska samhéllet samt information frin olika
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myndigheter. Detta i likhet med de medborgarkontor som
Stockholms stad bedriver runt om i kommunen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
2 juni 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Johanna Sjé m.fl. (M) samt ledamoten Gulan

Avci (L) ldamnade foljande sdrskilda uttalande.

Den rédgronrosa majoriteten har i budget 2016 givit
arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att tillsammans med
kommunstyrelsen utreda forutséttningarna for inrdttande av ett
informationscentrum for migrantarbetares réttigheter i samarbete
med arbetsmarknadens parter.

Vi stéller oss fragande till detta eftersom arbetsmarknadspolitik
liksom migrationspolitik ar frdgor som staten enligt gillande
lagstiftning har ansvar for och ej &r kommunens uppgift. Inom vissa
begransade ramar kan kommunen bedriva arbetsmarknadsinsatser
for enskilda individer 1 samband med att dessa ansoker om och
erhdller forsorjningsstdd. Detta finns sérskilt reglerat 1 lag. Som
forvaltningen mycket riktigt papekar, finns det heller inte négot
allmént uppdrag for arbetsmarknadsndmnden att bedriva
informationsverksambhet till grupper, som har ett arbete, utan enbart
till aspiranter och studerande inom nimndens ansvarsomrade. Att
den storsta andelen migrantarbetare rékar finnas i Stockholm utgor
inget skil i sig att gora dvertramp pé de juridiska ansvarsgrianser
som rader.

Som forvaltningen dven framhaller i sitt tjansteutlatande, dr gruppen
migrantarbetare ingen homogen grupp utan bestar av flera olika
delgrupper, var och en med helt olika behov av stéd dir staten har
ansvar for vissa grupper och kommunen for andra. Att inrétta ett
informationscentrum enligt ovan for alla dessa grupper oberoende
av deras behov av stdod och oberoende av myndighetsansvar ar
definitivt inte ritt 10sning.
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Det finns déarfor ingen som helst anledning, att genom en utredning
och ett kommunalt beslut flytta fram kommunens bopalar ytterligare
for att aven omfatta sddana malgrupper, som enligt lag ar att
hinfora till statens ansvar.

Vi instimmer i forvaltningens synpunkter, att en mer djupgaende
utredning forst behovs kring alla dessa migrantgruppers behov av
stod samt att inrdttande av ett informationscentrum for
migrantarbetare &r ett statligt ansvar.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersittaryttrande.

Den rodgronrosa majoriteten har i budget 2016 givit
arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att tillsammans med
kommunstyrelsen utreda forutséttningarna for inrdttande av ett
informationscentrum for migrantarbetares réttigheter i samarbete
med arbetsmarknadens parter.

Vi stéller oss frdgande till detta eftersom arbetsmarknadspolitik
liksom migrationspolitik r frdgor som staten enligt gillande
lagstiftning har ansvar for och ej &r kommunens uppgift. Inom vissa
begransade ramar kan kommunen bedriva arbetsmarknadsinsatser
for enskilda individer i samband med att dessa ansoker om och
erhaller forsorjningsstdd. Detta finns sérskilt reglerat i lag. Som
forvaltningen mycket riktigt papekar, finns det heller inte négot
allmént uppdrag for arbetsmarknadsndmnden att bedriva
informationsverksambhet till grupper, som har ett arbete, utan enbart
till aspiranter och studerande inom nimndens ansvarsomrade. Att
den storsta andelen migrantarbetare rékar finnas 1 Stockholm utgor
inget skil i sig att gora dvertramp pé de juridiska ansvarsgrianser
som réder.

Som forvaltningen dven framhaller i sitt tjinsteutldtande, dr gruppen
migrantarbetare ingen homogen grupp utan bestar av flera olika
delgrupper, var och en med helt olika behov av stéd dir staten har
ansvar for vissa grupper och kommunen for andra. Att inrétta ett
informationscentrum enligt ovan for alla dessa grupper oberoende
av deras behov av stod och oberoende av myndighetsansvar &r
definitivt inte rétt I6sning.

Det finns dérfor ingen som helst anledning, att genom en utredning
och ett kommunalt beslut flytta fram kommunens bopélar ytterligare
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for att &ven omfatta sddana malgrupper, som enligt lag ar att
hinfora till statens ansvar.

Vi instimmer i forvaltningens synpunkter, att en mer djupgaende
utredning forst behdvs kring alla dessa migrantgruppers behov av
stod samt att inrdttande av ett informationscentrum for
migrantarbetare ar ett statligt ansvar.
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§ 15

Anmélan om érende enligt lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg
Stockholm

AMN 2016-0118-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna anmélan.

§16
Mainadsrapport for maj 2016
AMN 2015-0297-01.02

1. Arbetsmarknadsnimnden godkédnner ménadsrapporten och
beslutar att ldgga den till handlingarna

§17
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden lidgger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll frén den 17 maj 2016,
justerat den 23 maj 2016

b) Protokoll fran m&te med radet for funktionshinderfragor den 8
Jjuni 2016.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2016-0083 samt AMN
2016-0094

d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 2 juni
2016.

e) Protokoll frén forvaltningsgruppens moéte den 9 juni 2016
Jjusterat den 10 juni 2016.
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§18

Niamndens fragor

En skrivelse angaende sommarjobb dverlimnades fran Johanna Sjo
(M), Gulan Avci (L), Johan Félldin (C) samt Ofelia Namazova
(KD) till nimnden for beredning.

§19
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Arjun Bakshi ldmnade foljande information.

- Forvaltningsritten har gett nimnden rétt i frigan om
Overprovningar av upphandling av sfi och komvux.
Forvaltningen avvaktar nu att avtalssparren Ioper ut och att
eventuella 6verprovningar kommer in till Kammarritten.

- Fredagen den 17 juni invigs det nya Jobbtorg Unga Globen-
Skérholmen pd Palmfeltsvigen.




