§ 3. Oversyn av arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten vid
S:t Erik Markutveckling m.m

Forelag tjansteutlatande 2016-05-10.

Styrelsen beslutade foljande.

1. Arbetsordning och instruktion for verksamheten vid S:t Erik Markutveckling
godkénns.

2. Peter Kvarnhem utses till styrelsens sekreterare fram till det forsta ordinarie
styrelsesammantradet efter arsstimma 2017.

3. Bolagets firma skall tecknas — forutom av styrelsen - av ordféranden Jonas Schneider,
vice ordforanden Susanna Hoglund, styrelseledamoten Inger Johansson Kjaerboe,
verkstillande direktoren Marie Wallhammar, och ekonomichefen Peter Kvarnhem, tva
i forening. Verkstillande direktoren dger ritt att generellt foretrdda bolaget utat och
teckna dess firma for 16pande forvaltningsatgérder.

§ 4. Tertialrapport 1 samt prognos 1 ar 2016

Forelag tjansteutlatande 2016-05-12.

Styrelsen beslutade foljande.
Tertialrapport 1 samt prognos 1 for ar 2016 godkénns.

§ 5. Rapport om forvaltning, uthyrning och framtid
Forelag tjdnsteutlatande 2016-05-16.
Styrelsen beslutade foljande.

Rapport om forvaltning, uthyrning och framtid godkénns.

§ 6. Finansiell mdnadsrapport
Foreldg tjansteutlatande 2016-05-02.

Styrelsen beslutade foljande.
Foreliggande rapport ldggs till handlingarna.



§ 7. Uppfoljning av projekt

§ 8.

§ 10.

Forelag tjansteutlatande 2016-05-11.
Styrelsen beslutade foljande.

Foreliggande rapport om uppfoljning av projekt godkénns.

Kompletterande Agardirektiv
Forelag tjansteutlatande 2016-05-05.

Styrelsen beslutade foljande.

Anmadlan av kommunfullméiktiges beslut giallande markanvisningspolicy for
bostadsfastigheter och andra exploateringsfastigheter godkinns.

Anmailan av kommunfullmiktiges beslut géllande den digitala arkivstrategin Dig In -
Strategi for digital informationsforsorjning i Stockholms stad godkénns.

Anmadlan av kommunfullméaktiges beslut gillande revidering av arkivregler godkénns.
Reviderade arkivregler antas och ska tillimpas av bolaget. De reviderade
arkivreglerna ersétter arkivregler (Kfs 2007:26).

Anmailan av kommunfullméktiges beslut géillande program for upphandling och inkép
samt klausul om antidiskriminering och meddelarfrihet godkénns. Program for
upphandling och ink6p enligt bilaga 2 till utldtande 2016:7 antas och ska tillampas av
bolaget. Tidigare beslutade policys for upphandling och konkurrensutséttning,
(utlatande 2007:10 dnr 125-4310/2006 samt utlatande 2014:11 dnr 125-1694/2012)
upphor att gélla.

Reviderad antidiskrimineringsklausul godkédnns enligt bilaga 3 till utldtande 2016:7
och ska for S:t Erik Markutvecklings del tillampas i alla upphandlingar av tjdnster och
bygg- och anldggningsentreprenader.

Reviderade Riktlinjer om mutor och representation antas.

VD informerar

VD rapporterade bl a om upphandling av forvaltning, planerad intern avyttring av
tomtritter i slakthusomradet, samt om aktuella forfragningar om forvarv.

§ 11. Ovrigt

Niésta sammantride: tisdagen den 27 september kl 13.00

Vid protokollet:

Peter Kvarnhem



