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Barn- och utbildningsférvaltningens krisledningsstab

Riktlinjen ersitter:

- Verksamhetsplan f6r férebyggande av olyckor antagen av barn- och utbildningsnimnden

19 juni 2006, samt Beredskapsplan antagen av barn- och utbildningsnimnden 10 december

2010.
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1 Grunder

Denna riktlinje handlar om hur barn- och utbildningsférvaltningen ska
organisera arbetet med att férebygga olyckor i verksamheten samt ha en
planerad beredskap och f6rmdga vid en extraordinir eller allvarlig
hindelse.

Kommunfullmaktige i Tyres6 kommun har antagit Handlingsplan for trygghet
och sikerhet i kommunen 2016-2018.

Trygghet och sidkerhet ér ett paraplybegrepp f6r kommunens samlade arbete
med skydd mot o6nskade hiandelser. Arbetet stracker sig lings hela skalan fran
trekventa hindelser som paverkar ett fatal manniskor till ovanliga hiandelser
som drabbar hela eller delar av samhallet.

Kommunens handlingsplan ir ett 6vergripande styrdokument och konkretiseras
genom rutiner och/eller riktlinjer inom ett antal omriden sdsom till exempel
krisberedskap, skydd mot olyckor och brandskyddsarbete (SBA).
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2 Mal och inriktning for trygghets- och
sakerhetsarbetet

Denna riktlinje styr barn- och utbildningsférvaltningens rutiner och vigleder i

enheternas sakerhetsarbete.

Verksamheter inom férvaltningen ska verka for att:

e ha en god beredskap infér, och f6rmaga att hantera, en extraordinir
eller allvarlig hindelse

e det skadeférebyggande arbetet blir en del i den dagliga verksamheten

e rutiner ir utarbetade och férankrade s att risksituationer minimeras

e rutiner ir utarbetade och férankrade om en olycka intriffar och om
barn utsatts for vald

e det finns rutiner f6r sidkerhetsarbetet som visar verksamhetens
egenkontroll, ansvar och befogenheter.

3 Ansvar och omfattning

Kommunstyrelsen ér ytterst ansvarig for att trygghets- och sikerhetsarbetet
bedrivs pa ett effektivt sitt.

Barn- och utbildningsnimnden ar ansvarig for sikerheten inom sina
verksamhetsomraden.

Forvaltningschefen pa barn- och utbildningsférvaltningen ska organisera
trygghets- och sikerhetsarbetet inom forvaltningen samt ansvara for ledning
och uppfoljning.

Verksamhetsansvariga pa alla nivaer dr ansvariga for sikerheten inom sitt
omrade och ska sjilva avsitta de resurser som krivs for att handlingsplan,
riktlinjer och rutiner foljs.

I enlighet med delegationsordning ansvarar varje
verksamhetschef/forskolechef/rektor for att ett systematiskt arbetsmiljé- och
sikerhetsarbete bedrivs inom verksamheten. I detta ingar att gora
riskbedémningar och undersékningar for att férebygga och minska antalet
olyckor.

Inom dmnena kemi, tri- och metallsléjd, idrott och hilsa samt hem- och
konsumentkunskap ska det finnas en skriftlig delegation som visar

ansvarsfordelningen mellan rektor och lirare.
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4 Sakerhetsorganisation och samverkan

Foér samordning och som stdd till férvaltningen finns i kommunen en
sikerhetsenhet med en sikerhetschef och en brottsférebyggare.
Sdkerhetsenheten ansvarar for utarbetande av forslag till 6vergripande
dokument och riktlinjer, utveckling av modeller och metoder inom trygghets-

och sikerhetsomradet samt utgor stéd till verksamheterna.

I Tyres6 kommun finns en sikerhetsorganisation och en riskhanteringsgrupp
som samordnar trygghets- och sidkerhetsarbetet inom kommunen.

Forvaltningschefen utser minst en sidkerhetssamordnare som ansvarar for
samordningen av trygghets- och sikerhetsfrigorna inom forvaltningen.
Trygghets- och sidkerhetsarbetet ska integreras 1 den befintliga organisationen
och sikerhetssamordnare ska rapportera till forvaltningschef. Sikerhets-
samordnaren ska initiera, samordna, st6dja, f6lja upp, ge rad och tillhandahalla
kunskap och kompetens till de kommunala verksamheterna inom omradet
trygghet och sikerhet. Sikerhetssamordnaren deltar i kommunens
riskhanteringsgrupp.

P4 varje arbetsplats/enhet ska det finnas minst ett sikerhetsombud for lokalt

arbete med trygghets- och sakerhetsfragor.

Elever har ritt att utse elevskyddsombud fran arskurs 7 och uppat. Rektor har
ansvaret att elevskyddsombuden far relevant utbildning f6r att kunna vara
delaktiga 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.

5 Det forebyggande arbetet

5.1 Riskinventering samt risk- och sarbarhetsanalys

Verksamheternas riskanalyser ir grunden for planeringen av skydd mot olyckor.
Alla enheter ska arligen gora en riskinventering inom omradena arbetsmiljo,
sikerhet och milj6 (handliggningen sker enligt rutin).

Varje enhet ska ha rutiner f6r egenkontroll av verksamheten f6r att férebygga
olyckor i sin verksamhet. Uppféljning av sikerheten ska ske regelbundet i
hégriskmiljder sa som sléjdsalar, idrottssalar och kemisalar (checklistor finns
som stod).

Egenkontroller som ska utféras av verksamheten:
e Barnsikerhetsronder (inomhusmiljé och utomhusmiljé) pa kommunala
torskolor och skolor gbrs minst en gang per ar enligt checklista.

e Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) gors enligt kommunmodellen.

Externt utférda besiktningar:

e Regelbunden tillsyn/besiktning av brandslickningsutrustning,
gasolhantering, det dokumenterade brandskyddet, el-revision,
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obligatorisk ventilationskontroll (OVK), lekredskap i utomhusmiljo,
idrottsredskap, trisldjdsmaskiner.

For att uppna en storre medvetenhet for krisberedskap ska varje enhet gora
egna risk- och sarbarhetsanalyser. Detta initieras av och gors i samarbete med
sikerhetsenheten (handliggningen sker enligt rutin). Dirutover ska varje

verksamhet ha en uppdaterad krispiarm med checklistor, telefonlistor osv.

5.2 Utbildning och 6vning

For att verksamheterna ska uppritthélla en kontinuerlig kunskap krivs att man
har aterkommande utbildningar i brandkunskap (enligt kommunens riktlinjer
tor systematiskt brandskyddsarbete) samt férsta hjilpen och hjart-lungraiddning
(utbildning minst vart 3:e ar for ordinarie skol- och férskolepersonal).

Utbildningen ska dokumenteras och inga i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Brandutbildning f6r elever sker i arskurs 2 och arskurs 5. Elever i skolan bor fa
mojlighet till trafikundervisning under skoltid. Simundervisning ingar i

liroplanen for grundskolan och utgér dirmed ett obligatoriskt moment.

Kommunen ansvarar for att fértroendevalda och anstilld personal far den
utbildning och 6vning som behévs for att kunna I6sa sina uppgifter vid
allvarliga och extraordinira hindelser. Respektive verksamhet ska, utifran sin
arliga riskanalys, planera for kompetensutveckling. Féljande utbildningsinsatser
ska genomforas:

e Ovning och utbildning av férvaltningens krisledningsstab genomférs minst
vartannat ar. Detta initieras av sikerhetssamordnaren.

e Ovning och utbildning av omhindertagande i virmestugorna (Kumla
skola, Tyres6 skola och Krusboda skola) genomfors vartannat ar. Detta
initieras av sikerhetssamordnaren. Diremellan uppdateras
bemanningslistor infor varje ny termin samt inventeras forradsmaterial.

6 Hantering av olika handelser — liten som stor

Skador och tillbud som sker 1 verksamheten ska rapporteras enligt kommunens

gemensamma rutin och foljas upp érligen pa enheten.

6.1 Definitioner av olika handelser

Omfattningen och typ av hidndelse styr organisationen for krishantering. Tre
grundligeande principer f6r samhallets krishanteringssystem ar:

1. Ansvarsprincipen som innebir att den som har ansvar fér en
verksamhet under normala forhéllanden ska ha motsvarande ansvar i en
krissituation.

2. Likhetsprincipen som innebir att en verksamhets organisation och
lokalisering sa langt det dr mojligt ska Gverensstimma i fred och vid

kris.
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3. Nirhetsprincipen som innebir att en kris ska hanteras dir den

intraffar och av dem som 4r nirmast berérda och ansvariga.

En o6nskad hindelse dr en hindelse som kan ha negativa konsekvenser for
minniskor, milj6 och egendom. Forvaltningschefen har ett sirskilt ansvar att
identifiera tillfillen och fragor som kriver koordinering och centralt stéd. For
att skapa en tydlig struktur utgar kommunen fran tre nivier som beskriver

o6nskade hindelsers allvarlighetsgrad.

6.1.1 Storning

En stérning dr en hindelse som kan hanteras inom verksamhetens ordinarie
organisation. En storning kan kriva centralt st6d, till exempel samordnad
information eller samordning, om fler dn en av kommunens férvaltningar

berors.

6.1.2 Sarskild handelse

En sirskild handelse dr en hindelse som hanteras i befintlig organisation men
kriver kommunévergripande samordning och/eller centrala bedémningar och
prioriteringar av resurser. En sdrskild hindelse kriver inte att kommunens

krisledningsnamnd aktiveras.

6.1.3 Extraordinar handelse

En extraordinir hindelse dr en hindelse som avviker frin det normala, innebir
en allvarlig storning eller 6verhiangande risk for en allvarlig stérning i viktiga
samhillsfunktioner och kriver skyndsamma insatser av kommunen. Exempel pa
extraordindr hindelse kan vara avbrott i dricksvattenforsorjning, avbrott i
elforsorjning, 6versvimningar, stormar av storre dignitet (exempelvis Gudrun,
Per), pandemi, intensivt snofall. En extraordindr hindelse kriver en sirskild

sammansatt krisledningsorgansation och ett sirskilt arbetssitt.

6.2 Organisation vid kris — allvarlig eller extraordinar
handelse
Vid en extraordinar hiandelse eller storre kris aktiveras kommunens

krisledningsstab som 1 sin tur aktiverar forvaltningens operativa krisledningsstab

(se bilaga 1).

Forvaltningens larmlista uppdateras kontinuerligt av sdkerhetssamordnaren och
finns i foérvaltningens krisparm samt i krisappen (information om krisappen

finns under avsnitt 7.2 Larmfunktion och snabb intern information).

6.3 Varmestugor - for kollektivt omhandertagande

Tre skolor inom férvaltningen (Kumla skola, Tyresé skola och Krusboda skola)
samt Tyresé gymnasium 4r utrustade med reservkraft for att kunna anvindas
som virmestugor f6r kommunens invanare. Kommunens krisledning beslutar
om uppstart av virmestugorna. Barn- och utbildningsférvaltningen organiserar
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en omhindertagandeledning. I denna ledning ska representanter for
utvecklingsférvaltningen samt tekniska funktioner inga. Ledningen organiserar,
férbereder och startar upp virmestugorna.

De tre skolor som kan anvindas som virmestuga ska skriva en lokal
omhindertagandeplan, vilken ska innehdlla aktuell larmlista pa nyckelpersoner
att larma, ritningar pé prioriterade lokaler att anvinda, innehall i buffertlager
samt Ovrig administration fOr att starta upp och fungera som virmestuga.

6.4 Personal

Anstilld personal ar tillgingliga, utéver arbetstid, dygnet runt enligt
torvaltningschefs bestimmande. Vid eventuell stingning av foérskolor och
skolor omdisponeras personalen till att

1. vara behyjilplig i virmestuga

2. forstirka pa annan férskola/skola

3. forstirka inom idldreomsorgen.

6.5 Anvandning av lokaler inom forvaltningen

Verksamhet ska uppritthallas sa lingt det 4r mgjligt

All verksamhet inom forskola och grundskola ska uppritthallas sa linge
forhallandena medger det i en krissituation. Detta innebir att undervisning,
skolsocial verksamhet och skolskjutsverksamhet ska fortsitta sa normalt som

mojligt. Elever ska kunna beredas tillsyn i sina skolor efter skoldagens slut.

Forskole- och skolverksamhet bedrivs dven i enskild regi. Dessa férutsitts ocksa

kunna fortsitta att bedriva sin verksambhet.

Verksamhet som tillkommer
Barn med placering i forskola/grundskola i annan kommun ska kunna beredas

plats pa enhet i narheten av hemmet, om situationen sa kriver.

Det ska finnas méjlighet att ta emot ytterligare elever och barn pa grund av
forandrade forhallanden for vardnadshavare eller om ordinarie f6rskola/skola
inte kan bedriva verksamhet pa grund av brand eller liknande omstindigheter.
Detta giller dven mottagande av barn fran enskild verksamhet, om behov

uppstar.

Verksamhet som utgar
Om kommunens krisledningsndmnd beslutar att annan verksamhet ska bedrivas
1 barn- och utbildningsforvaltningens lokaler ska i forsta hand verksamhet 1

idrottshallar upphoéra. Skolimnet idrott kan komma att f6rldggas utomhus.

Vid behov anvinds tre skolor med reservkraft som virmestugor.
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Jourforskola - for att sikerstilla annan samhillsviktig verksamhet

Kommunen ansvarar for att uppritthalla samhallsviktig verksamhet dven under
en kris. For att sikerstilla att kommunens personal kan uppritthalla
verksamheten dven under en krissituation planeras férskolan Gunghisten kunna

ta emot personalens barn.

7 Information

Kommunen har upprittat en kommunikationspolicy och riktlinjer f6r
information vid kris. Dessa anger riktlinjer och ansvarsférdelning for
kommunikation i trygghets- och sikerhetsarbetet. Nedanstiende text dr i
korthet vad Tyres6 kommuns riktlinjer innebar.

Krisinformationen ska innehilla tre omraden:
e Informera internt
o Informera externt

e Kommunicera med medier

Informationen ska
ge svar pa:

Informationen ska: Ménga behéver

information:

* Vara 6ppen och saklig *Vad har hant — alla fakta * Direkt berérda * Erkann problem
fram
« Vara snabb och « Indirekt berérda, till » Ta ansvar, visa
uppdateras ofta * Varfor hande det exempel narboende, medkansla — ha fokus pa

grannkommuner Tyreséborna

* Vara malgruppsanpassad » Vad samhallet gor
» Ge mycket fakta och

information om atgarder

*» Personal pa arbetsplatsen
» Utga fran manniskors Vad du sjalv kan géra
behov *» Personal i 6vriga

« Hur kan problemet I5sas organisationen * Spekulera inte i

ansvarsfragan
* Massmedia
* Lova inget
* Tyresobor i allmanhet
» M6t rykten pa tre

» Samverkande
myndigheter/organisation
er

alternativa satt:

» Tystnad. Ignorera. Spad
inte pa.

« Kraftfull dementi — men
endast om det ar 100
procent sakert att ingen
del av ryktet ar sant.

« Bidra med positiva delar,
kanda fakta — rykten fods
av brist pa information.
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7.1 Ansvar och roller
Vid allvarlig och extraordinir hindelse dr barn- och utbildningsférvaltningens
uppgift i informationsfriagor att ta emot och férmedla information frin
kommunens kommunikationsenhet vidare till anstillda inom f6rvaltningen.

Kommunens kommunikationsenhet skoéter kontakter med massmedia och
kommuninvanarna i stort. Sirskilda talespersoner utses beroende pa hindelse.

Forvaltningens kommunikat6r dr samordnare av informationen. Forvaltningens
operativa krisledningsstab dr det forum som ansvarar f6r informationsflédet

mellan ledning och verksamhet.

Det finns en upprittad checklista 6ver informationskanaler vid
masskommunikation inom forvaltningen, samt en lista 6ver I'T-system och
mojligheter till atkomst.

7.2 Larmfunktion och snabb intern kommunikation

Krisapp och larmlista

Vid en allvarlig hindelse som kraver smidig och effektiv larmning internt i
kommunen finns en krisapp. I den finns aktuella larmlistor med personer i
tjanst samt andra viktiga kontakter. Dir finns dven rutiner och en chattfunktion
som gor det enkelt att sprida information internt till férutbestimda
personer/funktioner. En rutin dr upprittad dir det framgar vilka funktioner
som har tillgang till krisappen, vilka som administrerar verktyget och hur det

anvands.

8 Uppfodljning

En uppfoljning av arbetsmiljo- och sikerhetsarbetet ska genomforas varje ar av

torvaltningen och som underlag anvinds enheternas riskinventeringar.

All statistik gillande skador och tillbud ska kontinuerligt f6ljas upp och utgor
underlag f6r forbittringar i sdkerhets- och trygghetsarbetet.

En checklista for efterarbetet/uppfoljning efter en kris finns framtagen.
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Atgard Nar och Hur Ansvarig

Riktlinjen ses 6ver/revideras Arligen i februari Forvaltningschef
Uppdatering av krisparm — Terminsstart Sakerhetssamordnare
adresslistor, anhériglistor och (2 ggr/ar)

resurslistor Via Drive

Test av larmfunktion Forsta mandag i manaden Sakerhetssamordnare

Uppmaning om uppdatering av
anhoriguppgifter i
verksamhetssystem

Terminsstart
(2 ggr/ar)

Kommunikator

Sammanstallning av lista 6ver
ansvariga pa forskolor och
skolor vid stangning av
verksambhet vid loven

Infor jullov och sommarlov
Via Drive

Sakerhetssamordnare
(via verksamhetschefer)

Uppdatering larmlistor Terminsstart Sakerhetssamordnare
varmestugor (2 ggr/ar)

Via Drive
Kontinuerlig information till Vid behov Narmaste chef
personal om krishantering (APT)
Informera om riktlinjen fill Vid behov Verksamhetschef
vardnadshavare, barn och
ungdomar
Beredskapsplanering for 6kat Vid behov Verksamhetschef

tillsynsbehov vid allvarlig
handelse (punkt 6.5)

10 Beslutsniva under kris eller extraordinar

handelse
Atgérd Nar Ansvarig
Tjanstgoring utdver ordinarie Vid behov Narmaste chef
schema
Omdisponering av lokaler inom | Vid behov Forvaltningschef
forvaltningen
Beslut om férslag pa stangning | Vid behov Verksamhetschef
av verksamhet
Beslut om omdisponering av Vid behov Verksamhetschef
personal
Beslut om nyitt tillsynsbehov i Vid behov Verksamhetschef

barnomsorg




12 (12)

Bilaga 1

Barn- och utbildningsforvaltningens
krisledningsstab

Samlingsplats:

1) Kommunhuset plan 4, férvaltningschefens rum (rum 424), for
bedémning av liget.
2) Kommunhuset plan 1, konferensrum Lindalen, vid aktivering av

kommunens krisledningsstab vid allvarlig eller extraordindr hindelse.

Sammankallande
beslutsfattare och
motesordférande

Information, samordning

T e e e Samordning verksamhet

Kommunikations-

samordnare Samordning forskola

Lagesbildssamordnare

Ordférande
krisledningsstab

Samordning grundskola

Loggboksforare

Samordning barn- och
elevhalsan

Bemanning/internservice

Rollkort finns utarbetade f6r respektive funktion i krisledningsstaben.

En lista f6r personer som ingar i krisledningsstaben samt dess ersittare finns
upprattad.



