Tillsynsrapport
Datum 2016-05-30

Dnr: 2015/KS 0544

Trollebo

Verksamhetsform: Fristaende, forildrakooperativ
Forskolechef: Yvonne Nygren
Tillsynen genomfordes: 2016-05-10 — 2016-05-23

M =

Dt ,
ﬁMHansson L Robert Sirvio

kvalitetscontroller Rvalitetscontroller

britt-marie.hansson-lahdet@tyreso.se robert.sirvio{@tvreso.se

Tillsynsrapporten godkinns och 6verlimnas till barn- och utbildningsforvaltningen for eventuella
atgirder med anledning av tillsynen.

Tyresé den 30 maj 2016

Ger oo

Catrin Ullbrand
chef for kvalztetsenheten

tyresd kommun



Tyresd kommun / 2016-05-30 2(17)

Innehallsférteckning

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

5.1
52

6.1
6.2
6.3
6.4

8.1
8.2
8.3

9.1
9.2
9.3

10
10.1
10.2

£ 3 1 (= 4
METOd..... ittt e s s e s e s e e s e e e e s e e e e s e e s e s eseseeesnnne s s s nnnnan 4
Foregaende tillsyn och uppfoljning ........cceceerenmicmrscmnsnisesssssssssssenssssenens 4
Allmant om fOrskolan........cccceeiieiiiiiicsrceeninicssseeneereniressssssseernenssssessssseeesns 4
C)ppettider .................................................................................................... 5
Organisation och personal ... 5
INYCREItal.....coiiiiii e 6
Tid for planering och reflektion ..o 6
SAREIIICE ettt et e e et ee et e s 7
BedoOmning..........ocvuciriiicicc 7
Normer oCh VArden ........ccccereeriremimmenienicereseeeinemmresereressseresssssssssssssssassssasses 7
Plan mot krinkande behandling och disktiminering.........cccooceenencs 8
BedOmmning. ..o 9
Utveckling och larande.........cccovvircremninisnccssss s ssnsseenns 9
Barn i behov av sarskilt StOd .....cvovuviveiieiieiieeeeeeeee et 10
Barn med annat modersmal an svenska ....ooveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 10
Pedagogisk dokumentation ...........cceveveuiieicicincnicice e, 10
Bedomning..........ccoveiiiieicicc e 10
Barns ansvar och inflytande..........ccccvcecimicceciiiccccinrccccrrccme e 11
Samverkan forskola och hem ... 11
Foraldrasamverkan och information frin forskolan ......ccceeevvenee.. 11
Inkomna synpunkter fran foraldrar ..., 12
FOraldraintervjuer . ..o 12
Systematiskt kvalitetsarbete........c.ccoooeeeoerriccirrcerrceeeee e, 13
Planering, uppfoljning och utveckling av verksamheten.................... 13
FOraldraenkat 2005 ..ottt eee e 14
BedOmning..........ccoucuiiimniciiic e 14
FOKUSOMIAAEN.......cueeieiieirienerieeineeressnnessssssessssasssssssssanssssssnsssansassansannes 14
BesKIIviing ... 14
BedOmning........cociciiiiinc e 15
(31 (=1 =1 4 T T N 16
................................................................................. 17



Sammanfattning Trollebo
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Forskolans samverkan med ett dldreboende utgor ett gott
exempel pa hur man kan koppla samman minniskor fran olika

generationer for ett dmsesidigt utbyte.

Arbetet med den pedagogiska dokumentationen ér en stark sida

pa forskolan.

Antal barn per arsarbetande pedagoger 6verstiger snittet bade for
Tyres6 och for riket.

Antalet barn per arsarbetande forskollirare Gverstiger kraftigt
bade kommun- och rikssnitt Den samlade bedémningen ir att
forskolan i nuldget har pedagoger som ger verksamheten en god
pedagogisk kvalitet. For att sakerstilla forskolans pedagogiska
kvalitet langsiktigt beh6ver andelen forskolarare ka.

En tydlig redogorelse fran forra arets plan mot krinkande
behandling och diskriminering for hur de planerade atgirderna

har genomférts saknas i arets plan.

Rutinerna behover ses 6ver for utevistelse pa de aldre barnens
gard sa att fler pedagoger delar pa uppsiktsansvaret.

Den 24 maj 2016 inkom forskolechefen med en beskrivning av dndrade
rutiner for att sikra uppsikten i samband med de dldre barnens utevistelse

utombus.

Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgéra ett

gott exempel for andra.

Vit innebar att verksamheten atgardat risker och brister.

Orange innebir att verksamheten arbetat aktivt med forbittring och
utveckling.

Gul innebir att verksamheten har omraden som kan utvecklas.

P OlvO <«

Réd innebir att verksamheten uppvisar risker och brister som

behover atgirdas.



1 Syfte

Kommunstyrelsen 1 Tyresé kommun beslutar arligen om en granskningsplan for
fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen ska de
fristiende forskolorna 1 Tyresé kommun tillsynas vart tredje ar. Uppfoljning av

verksamheterna genomfors minst en gaing mellan tillsynerna.

Syftet med rapporten ir att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Tillsynen utfors av kvalitetsenheten, som ingar i kommunstyrelseforvaltningen.

2 Metod

Beskrivning och bedémning baserar sig pa:

e dokumentgranskning, se Referenser
® observationer av verksamheten
¢ intervjuer med forskolechef och pedagoger

o telefonintervjuer med foraldrar
Observationer av verksamheten och intervjuer har omfattat cirka 12 timmar.

I tillsynen ingar att intervjua foraldrar pa forskolan. De viljs ut slumpmassigt
och de representerar varje avdelning pa forskolan. Malet ir att intervjuerna ska

omfatta foraldrar till cirka 30 procent av barnen pa forskolan.

Resultatet fran tillsynen har aterkopplats till forskolechef som ocksa har haft
moijlighet att faktagranska innehallet i rapporten.

Tillsynsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsférvaltningen som avgor
om atgirder behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och
utbildningsnaimnden och direfter publiceras rapporten pa www.tyreso.se.

3 Foéregaende tillsyn och uppféljning

Foregiende tillsyn genomférdes maj 2012. En uppfoljning av den genomfordes
1juni 2014. I den konstaterades att forskolan kommit en bit pa vigen att
forbittra den pedagogiska dokumentationen, men att detta kvarstod som ett
utvecklingsomrade. Nir det giller det systematiska kvalitetsarbetet
konstaterades att det som aterstod att gora var att ta fram ett arshjul och att
kvalitetssikra verksamheten med ett nytt utvirderingsmaterial, som utgick frin

liroplanens olika malomraden.

4 Allmant om forskolan
Forskolan ir ett forildrakooperativ med Reggio Emilia-inspirerat arbetssitt och

drivs som en ekonomisk forening. Forskolan foljer egna riktlinjer.



4.1 Oppettider

Forskolans éppettider dr 07.00 -17.00". I samband med personalméte stinger
torskolan 16.15. Verksamheten har stingt under tre veckor pa sommaren och
under fyra planeringsdagar per ar. Alternativ omsorg erbjuds om behov finns.
Detta ordnas med hjilp av jourférildrar och pedagog i samband med APT.
Forildrar samarbetar och erbjuder omsorg om det finns behov under de tre

veckor som forskolan stinger under sommaren.

4.2 Organisation och personal

Trollebo leds av en férskolechef som ir utbildad forskollirare med mangarig
erfarenhet av yrket. Hennes tjanst omfattar 100 procent och 30 procent av
hennes tjinst ar forlagd till barngrupp och ar darfor inrdknad i nyckeltalstabellen
(se avsnitt 4.3).

Pa forskolan arbetar totalt 10 pedagoger, varav forskolechefen ar en. Utover
detta arbetar en kokerska. Tva av barnskotarna har hégskolepoing varav en i
pedagogisk dokumentation pa 7,5 p. Kokerskan ir resurs 1 barngrupp 45

minuter varje dag i samband med mellanmalet.

e En forskolechef 100 % (varav 30 % i barngrupp)

e En forskollarare 92,5 %

e  Sju barnskotare 100 %, en barnskotare 90 %

¢ En kokerska 100 % (varav 45 min i barngrupp varje dag)

Pa forskolan ar foraldrarna aktiva och har olika ansvarsomraden. Alla foraldrar ska
arbeta aktivt antingen i styrelsen eller i en arbetsgrupp. Varje ledamot i styrelsen
ansvarar for en grupp forildrar, till exempel fixargrupp, stodgrupp, marknadsforing,
musik, rekrytering av barn och 6ppet hus. Forildrar bistar forskolechefen med
bland annat fragor kopplade till personalansvar, rekrytering och ekonomi. Forskolan
har anlitat en extern firma fOr stidning for att 16sgora forildraengagemang till andra
uppdrag. Om vikariebehov skulle uppsta har foraldrar jour efter ett forutbestamt

schema som liggs 2-3 manader framat. Vid lingre personalfranvaro anlitas vikarier.

Forskolan bestar av tre avdelningar med totalt 58 inskrivna barn.

Trumman 1-3 aringar 15 barn
Flojten (6ppnings- och stingningsavdelning) 2-4 aringar 18 barn
Trumpeten 3-5 aringar | 25 barn

Registerutdrag finns for samtlig personal.

! Enligt skollagen 2010:800 (8 kap. 5 §) ska barn fran ett ars alder erbjudas forskola i
den omfattning det behovs med hansyn till foraldrars forvarvsarbete eller studier eller
om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt. De kommunala
forskolorna i Tyreso tillimpar ramtiden 06.30-18.30.
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4.1 Inom- och utomhusmilj6é

Forskolan ligger i ett villaomrade och verksamheten bedtivs i tre avdelningar i
ett plan med tillh6rande tomt. Varje avdelning har till gang till tva eller flera rum

dir mobler och material dr 1 barnens hojd.

Den stora inhdgnade tomten ar indelad i fyra gardar. Pa gardarna finns god
tillgang till olika lekredskap och odlingslador.

4.2 Nyckeltal

Nedan redovisas Skolverkets senaste statistikuppgifter och forskolans egna
statistikuppgifter fran 2016-05-20.

Statistik Riket? | Tyres6? | Trollebo
2016

Antal barn per arsarbetare i barngrupp 553 5,8 6,3

Personaltathet, antal barn per arsarbetare med 1285 18,8 47,3

forskollirarexamen

Andel % arsarbetare med pedagogisk 45% | 33% 13 %

hogskoleexamen

4.3 Tid for planering och reflektion

¢ Reflektionsgrupper var tredje vecka pa fredagar cirka en timme.

® Varje vecka har avdelningarna en timmes planerings- och reflektionstid.
Trumpeten och Flojten har ut6ver detta cirka tre timmars tid eftersom
forskolechefen gar in i barngrupperna vid dessa tillfillen. Aven
pedagogerna pa Trumman far extra tid 1 samband med batnens vila.

® En gingimanaden har pedagogerna personalméte. Pa det sista motet
varje termin sker utvirdering och uppfdljning.

e Forskolan har fyra planeringsdagar per ar.

e Styrelsen for forskolan har méote en gang i méanaden.

e Tva-fyra ganger per ar kallar styrelsen in alla medlemmar till

medlemsmote. Arsmote halls en gang per ar.

4.4 Kompetensutveckling

Pedagogerna genomfor i nuliget kompetensutveckling i pedagogisk
dokumentation. I slutet pa 2015 besokte samtliga pedagoger Italien for att
torkovra sig i Reggio Emilia-pedagogiken.

2 Skolverkets statistik publicerad 2015: www.skolverket.se.
3 Skolverkets statistik publicerad 2015: www.skolverket.se.
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4.5 Sakerhet
Om det vid tillfillet f6r granskningsbesoket framkommer uppenbara brister i

barnsikerheten rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till barn- och

utbildningsforvaltningen, som vidtar limpliga atgirder.

Pa forskolan finns handlingsplaner for barnsikerhet. Senaste barnskyddsrond
genomfordes 1 oktober 2015. Det finns en utrymningsplan vid brand. Den

senaste brandutrymningsévningen genomférdes 1 maj 2016.

Alla avdelningar for listor 6ver barnens narvaro. Pedagogerna har rutiner vid
oppning, stingning och vid utomhusaktiviteter. Det finns rutiner f6r om nagon

annan an foraldrarna hamtar och lamnar barnet.

4.6 Samverkan
Avdelningen Trumpeten har ett samarbete med ett dldreboende 1 nitheten. En

ging 1 veckan besoker fyra barn at gangen idldreboendet Trollingen for utbyte.

Barnen deltar da i olika gemensamma aktiviteter tillsammans med de aldre.

4.7 Bedoémning

Antal barn per arsarbetande pedagoger 6verstiger snittet bade for Tyres6 och

for riket.

Antalet barn per arsarbetande forskollirare Gverstiger kraftigt bade kommun-
och rikssnitt Den samlade bedomningen ir att forskolan i nulidget har pedagoger
som ger verksamheten en god pedagogisk kvalitet. For att sikerstilla forskolans
pedagogiska kvalitet langsiktigt behéver andelen forskolarare 6ka.

5 Normer och varden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for

vart sambhilles gemensamma demokratiska véirderingar och efterband omfatta dem (Lpfo 98).

Pedagogerna har under hosten 2015 tagit fram ett gemensamt dokument som
utgor grunden for pedagogernas arbete med virdegrunden. Dokumentet
innehaller ledorden:

e Trygghet

e Barnsyn

¢ Demokratiskt forhallningssitt

e Solidariskt samarbete

e Ansvar

I forskolans lokaler finns dokumentation synliggjord som ar kopplad till

virdegrundsarbetet.

Pedagogerna berittar att de undviker att anvinda negationer i sin



kommunikation med barnen. I stillet for att siga vad barnen inte far gora

forstarker pedagogerna ett frimjande och positivt beteende.

Pedagogerna anvinder sig av forumteater for att visa barnen exempel pa ett

positivt beteende.

Miljon pa forskolan priglas av en lugn och harmonisk atmosfar utan konflikter
savil vid samlingar, aktiviteter som vid maltider. Barnen talar i normal
samtalston med varandra. Savil barn som pedagoger visar hinsyn och ett
respektfullt bemétande till varandra. Barnen hjilper varandra i olika situationer.
Om en konflikt skulle uppsta berittar pedagogerna att de later barnen forst
forsoka 16sa konflikten pa egen hand. Om de inte kan l6sa konflikten pa egen
hand sa hjilper pedagogerna till med trepartssamtal*.

Pedagogerna uppmuntrar barnen till att prova pa alla typer av lekar och val av

material oavsett kon.

Pedagogerna ir observanta sa att alla barn, oavsett alder och kon, ska fa
komma till tals. Bade pojkar och flickor far prova pa olika typer av aktiviteter.

Striavan ar att allt material pa forskolan ska vara konsneutralt.

Forskolans samverkan med ett dldreboende ingar 1 forskolans arbete med

virdegrunden under parollen ”Alla ir lika mycket virda”.

5.1 Plan mot krankande behandling och diskriminering

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en oversikt jver de atgarder
som behovs for att hindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en
redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogirelse for hur de planerade atgirderna har genomforts ska tas in i

efterfoljande ars plan (skollagen 6 kap. 8 ).

Forskolan har en 6vergripande plan mot krinkande behandling och
diskriminering som revideras var sjitte vecka. Planen innehiller syfte,
definitioner, och mallar som anvinds vid till exempel kartliggning, utredning,
atgardsprogram och uppfoljning. Varje avdelning har sin egen del, som utgar
fran den 6vergripande planen och som visar pa kartliggning, risker och
atgirder. Forskolan anvinder, liksom manga andra forskolor 1 kommunen, en
tidigare framtagen kommungemensam mall. Utvirderingen av atgirderna i
foregaende ars plan ska enligt mallen besvaras endast med Ja, Nej eller Delvis. I
torskolans plan finns en kartliggning och analys av foregaende ars atgirder
formulerade enligt svarsalternativen i mallen. I de fall svaret Delvis har anvints

sa ar det inte tydligt vad som har och vad som inte har fungerat.

4 Trepartssamtal innebir kortfattat att pedagogen har samtal med tva barn samtidigt.
Varje barn far beritta sin version av hiandelsen utan att bli avbruten av den andra.



5.2 Beddmning

Forskolans samverkan med ett aldreboende utgor ett gott exempel pa hur man

kan koppla samman minniskor fran olika generationer for ett msesidigt utbyte.
Pedagogerna arbetar med normer och virden enligt liroplanens intentionet.

En tydlig redogorelse fran forra arets plan mot krankande behandling och
diskriminering f6r hur de planerade atgirderna har genomforts saknas i arets

plan.

6 Utveckling och larande

Forskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pa olika omraden

(Lpfi98).

Vatje avdelning har ett fast veckoschema med olika aktiviteter. I schemat

framgar att varje avdelning har en planerad aktivitet varje formiddag.

Pa avdelningarna finns hornor/platser for bland annat matematik, sprak,
skapande, bygg- och fantasirum. Pa dessa platser finns tillging till material som
har koppling till amnet.

Forskolan har under det senaste aret haft ett 6vergtipande projekt med koppling
till naturvetenskap och vad man kan géra av olika material som finns i naturen.

I projektet har dven 6vriga liroplansmal som till exempel matematik, sprak,
skapande och motorik kunnat vivas in i arbetet. Overallt pa férskolan finns
liroplanscitat som kopplas till olika aktiviteter. Det finns dven Lotusdiagrams,

som visar vilka malomraden i liroplanen som har ingatt i projektet.

Projektet borjade som en sommaruppgift som barnen forberedde infor
hoststarten. Under projektets gang har fler delprojekt startat pa avdelningarna.
Tvia dagar i veckan har dgnats at projektarbetena. Till exempel har barnen varit
delaktiga i att bygga upp ett flerdimensionellt landskap med bland annat material
som de har hittat i naturen. Andra barn har arbetat med naturvetenskap i
bocker. Allt har dokumenterats med bade bild och text. Dokumentationen finns

anslagen 1 barnens lokaler.

Gron Flagg

Trollebo ir en gron flaggcertifierad forskola sedan 2012. Gron Flagg ar ett
verktyg for att pa olika sitt arbeta aktivt och lingsiktigt med hallbar utveckling i
undervisningen. Aktiviteterna i Gron Flagg ar direkt kopplade till liroplanens
olika malomraden. I forskolans hall finns dokumentation uppsatt som visar pa
aktiviteter som barnen genomfort i projektet, som till exempel sopsortering och

atervinning. Forskolan ér ansluten till kommunens matavfallshantering.

5 Lotusdiagram anvinds for att kartldgga, organisera och strukturera fakta och idéer.
Det bestédr av en centrumruta omgiven av atta rutor och har manga olika
anviandningsomraden.



Ett arbete med att fasa ut material som innehaller skadliga kemikalier har

genomforts under det senaste aret. Hir har barnen varit delaktiga.

6.1 Barn i behov av sarskilt stod
Forskolan har skriftliga rutiner.

6.2 Barn med annat modersmal 4n svenska

Forskolan har skriftliga rutiner.

6.3 Pedagogisk dokumentation

I den pedagogiska dokumentationen ska man kunna folja barnens pagaende
lirprocesser, dokumentera dem och ha det som utgangspunkt for planeringen.
Den pedagogiska dokumentationen ska goras tillsammans med barnen och ska

vara tillgangligt for alla i verksamheten.

Pedagogisk dokumentation dr ett arbetsverktyg som kan anvindas for att folja upp, utvirdera
och utveckla verksambeten. Det handlar om att dokumentera det som héinder mellan barn,
vuxcna och miljon i verksambeten, till exempel med hjilp av kamera och film eller penna och
papper. I analysen av dokumentationen far man syn pa hur man kan utveckla verksambeten

vidare. (Skolverke?).

Dokumentation som beskriver barnens aktiviteter och lirprocesser synliggors
pa viggar, tak och golv 1 avdelningsrum och korridorer. Varje barn har en digital
portfolio. I den finns flikar f6r dokumentation pa olika omraden, till exempel
barns inflytande, utvecklingssamtal, normer och virden, projekt och utveckling
och lirande. Dokumentation sker genom Ipad och programvaran Picasas.
Barnen ar delaktiga 1 att ligga in bilder i portfolion och pedagogerna kan skriva
reflektioner till bilderna tillsammans med barnen. Med hjalp av Picasa kan
pedagogerna mejla dokumentation till férildrarna. Pa Trumman har aven
forildrarna tillgang till barnens portfolio och de kan ligga in kommentarer i den
tillsammans med barnen. Dokumentationen i barnens portfolior anvinds av
pedagogerna for reflektioner kring barnens lirande pa avdelningarna och i
pedagogiska tvirgrupper. Pedagogerna har tagit fram reflektionsfragor kring

arbetet med den pedagogiska dokumentationen.

6.4 Beddémning

Forskolan arbetar med utveckling och lirande enligt liroplanens intentioner.

Arbetet med den pedagogiska dokumentationen ir en stark sida pa forskolan.

§ Picasa ir en programvara for redigering och kategorisering av digitala bilder.
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7 Barns ansvar och inflytande
I forskolan liggs grunden for att barnen ska forsta vad demokrati dr. Barnen ska alltefter ta

ansvar for sina egna handlingar och for miljon i verksamheten. Barnens behov och intressen

bir ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av verksambeten (Lpfs 98).

Barnen ges mojlighet till ansvar och inflytande pa olika sitt. Pedagogerna later
barnens intressen styra saval innehillet 1 projektarbetena som utformningen av

hur inomhusmiljon ska anpassas till olika pedagogiska aktiviteter.

De ildsta barnen far komma med forslag pa vilken mat som ska serveras pa

forskolan och 6vriga barn far tycka till om férslagen.

Barnen far utéva inflytande 6ver sin vardag genom fria aktiviteter sival inom-

som utomhus.

Barnen far ta ansvar genom att bland annat hjilpa till att plocka undan efter sina

aktiviteter och 1 samband med av- och péikladning.

Pa Flojten och Trumpeten far barnen ett extra ansvar som dukvirdar i samband
med maltider.

7.1 Bed6émning

Forskolan arbetar med barnens ansvar och inflytande enligt liroplanens

intentioner.

8 Samverkan forskola och hem
Forskolans arbete med barnen ska ske i ett néra och fortroendefullt samarbete med hemmen’.

Forildrarna ska inom ramen for de nationella malen fa vara med att paverka verksambeten i

Jorskolan (Lpfo 98).

8.1 Foraldrasamverkan och information fran férskolan
Innan ett barn borjar pa férskolan bjuds bade forildrar och barn till en visning

och informationsmote. Nir barnen borjar pa smabarnsavdelningen Trumman
far forildrarna ett trygghetsmejl med bilder pa vad barnet gor. Syftet ar att lugna
forildrarna och visa verksamheten.
o Utvecklingssamtal - Forildrarna erbjuds ett utvecklingssamtal per
termin eller oftare om behov finns
¢ Forildramote - Forildrarna bjuds in till ett fordldramote en gang per

termin

7 Skollagen (2010:800) 3 kap. 4§, 4 kap. 9 §, 13-14§§, Lpfo 98 kap. 2.4
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o  Skriftlig information - Foraldrarna far skriftlig information fran Flojten

och Trumpeten cirka en gang i veckan. Trumman skickar bilder och

information pa daglig basis

e Samtliga forildrar inbjuds till medlemsmoten 2-4 ginger per termin.

e Forskolan har en hemsida som kontinuerligt uppdateras med aktuell

information.

® Pedagogerna mejlar bilder fran Picasa till fordldrarna for att de ska fa en
inblick 1 den dagliga verksamheten.

8.2 Inkomna synpunkter fran féraldrar

Forskolan har en egen synpunkthantering. Pa forskolans hemsida finns en link

till denna. I Gvrigt noteras inga synpunkter pa forskolan i kommunens

synpunkthantering for perioden september 2015 till maj 2016.

8.3 Foraldraintervjuer

Telefonintervjuer med forildrar som har barn pa samtliga tre avdelningar har

genomforts.
Forildrarna
berittar nir det

jiller:

19 intervjuer har genomférts och de har omfattat cirka 33

procent av barnen pa forskolan.

Valet av forskola

Samtliga intervjuade forildrar uppger att de 4r nojda med valet av
forskola. De lyfter sirskilt fram pedagogemna som de anser ar mycket

engagerade i arbetet med barnen.

Barnens trygghet

Samtliga intervjuade forildrar anser att deras barn bade trivs och

och trivsel kianner sig trygea pa forskolan.

Forildrarnas Samtliga intervjuade forildrar uppger att de kinner sig trygga med
trygghet med pedagogernas forhallningssitt gentemot sina barn, pedagogernas
pedagogernas formaga att 16sa eventuella konflikter bland barnen och deras arbete
arbete med barnsikerheten.

Information om det

egna barnet

Samtliga intervjuade forildrar anser att de far tillricklig information

om hur det gar f6r barnet och om vad som hinder pa forskolan.

Samverkan med

Samtliga intervjuade foraldrar anser att deras samverkan med

pedagoger och pedagogerna fungerar bra. Nir det giller samverkan med

ledning forskolechefen uppger en forilder att den samverkan inte har
fungerat bra.

Forskolans Samtliga intervjuade forildrar utom tva ar n6jda med forskolans

oppettider oppettider. En av forildrarna som inte 4r n6jd uppger att forskolan

stanger klockan 14 dag fore rod dag, vilket forsvarar himtning av
barnet. Den andra férildern uppger att forskolan borde ha 6ppet
nagot lingre pa eftermiddagen eftersom det kan vara svirt att hinna
himta 1 tid. Forildern har inte tagit upp detta med forskolechefen
och berittar att forskolan inte har gatt ut med information om hur

man ska ga tillviga om man har behov av lingre omsorg.
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Sammanfattningsvis dr de intervjuade foraldrarna mycket néjda med
verksamheten pa forskolan. Ett forbattringsforslag har kommit fram i
intervjuerna, namligen att pedagogerna borde arbeta mer aktivt pa att bryta

traditionella konsmonster.

8.4 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem

Majoriteten av de barn som limnar forskolan for att botja forskoleklass gar
vidare till skolorna Sofieberg, Fornudden och Kumla. Rutinerna ser olika ut nar
det giller savil besok som 6verlimning. Barnen gor ett besok pa Sofieberg och
Fornudden tillsammans med pedagog pa forskolan och tva besok pa Kumla
skola. Besoken pa Kumla gors tillsammans med pedagoger respektive foraldrar.
Pedagogerna pa forskolan limnar 6ver en skriftlig 6vergripande beskrivning av
vad barnen arbetat med till skolan. Skriftlig dokumentation 6ver barn i behov av
sarskilt behov 6verlimnas till Fornudden och Sofieberg. Motsvarande
information fors Over 1 6verlimnandesamtal till Kumla skola.

9 Systematiskt kvalitetsarbete
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas

och utvecklas. Forskolechefen har ansvaret for verksambetens kvalitet.

9.1 Planering, uppféljning och utveckling av verksamheten

Planering och utvirdering av verksamheten sker pa personalméte en gang i
manaden och pa de fyra planeringsdagarna. Den kontinuerliga planeringen och
utvirderingen sker nagra ganger i veckan pa enskild tid och pa
avdelningsmoéten. Under planeringstiden hjilper pedagogerna pa andra

avdelningar till med att ta hand om barnen.

Pa forskolan finns en Gvergripande verksamhetsplan som beskriver till exempel
verksamhetsidé, liroplanens olika malomraden och arbetet med projekt. Till
planen finns ett dokument kopplat med gemensamt satta mal. Innevarande ar

utgors de gemensamma malen av milj6 och naturvetenskap.

Varje avdelning skriver sin verksamhetsplan for en termin i taget och som utgar
frin den 6vergripande planen. Planen innehaller mal, syfte och hur. I slutet av
terminen skrivs en verksamhetsberittelse dir genomforda aktiviteter i projektet
beskrivs.

Forskolan har en handlingsplan for att kvalitetssidkra vetksamheten. I planen
framgar foljande:
e Pa planeringsdag i augusti skriver varje avdelning sina mal utifran
styrdokumenten och de gemensamt satta malen fOr lasaret.
® Malen och planen mot krinkande behandling och diskriminering foljs

upp och revideras pa vartannat personalméte.
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e Kyvalitetsindikator BRUKS fran Skolverket gors i mars.
e Handlingsplaner, verksamhetsplan och riktlinjer revideras pa

personalméte i september och januari/mars.

Som st6d for utvirdering och reflektion pa avdelningsniva och efter
genomforda gemensamma aktiviteter finns olika mallar att tillga, till exempel

reflektionsprotokoll.

Pa forskolan finns en handlingsplan kopplad till arbetet med Gron Flagg. Med
hjilp av handlingsplanen ska utvecklingsomraden identifieras och en plan ska
upprittas for hur forskolan ska organisera och synliggora arbetet for hallbar
utveckling.

9.2 Foraldraenkat 2016

Varje ar genomfOrs en forildraenkit dir foraldrar far svara pa fragor om det
egna barnets verksamhet. Senaste enkit gjordes varen 2016 och svarsfrekvensen
var 100 procent (se bilaga 1). Forskolans resultat inom samtliga malomraden
6verstiger kommunsnittet. Jamfort med 2015 har forskolans egna resultat i tre

malomraden forbattrats medan tre har forsamrats.

Forskolechefen berittar att resultatet fran foraldraenkiten® granskas och
utvecklingsomraden identifieras. I den senaste foraldraenkiten har pedagogerna
identifierat utvecklingsomraden som ir kopplade till tre av liroplanens

malomraden, nimligen matematik, svenska och naturvetenskap.

9.3 Bedoémning

Forskolan Trollebo arbetar systematiskt med kvalitetssikring och
verksamhetsutveckling.

10 Fokusomraden

Dessa omraden har lagts till i tillsynen och grundar sig pa Skolinspektionens
rapport ”En vanlig dag i forskolan”. Rapporten handlar om gruppstorlek,
personaltithet och trygghet vid olika tidpunkter under férskoledagen och vilka

konsekvenser dessa faktorer kan medféra f6r barnens trygghet.

10.1 Beskrivning
Vi har observerat gruppstorlek, personaltithet och trygghet i samband med

6ppning, utevistelse och stingning pa forskolan. Fokus har varit att
uppmirksamma vilken uppsikt pedagogerna har 6ver barnen och 1 vilken man

pedagogerna har haft mojlighet att tillgodose barnens behov av omsorg.

¥ BRUK ir ett verktyg for sjilvskattning som kan anvindas i kvalitetsarbetet.
Sjdlvskattningen ger insikt om vilken grad av maluppfyllelse och vilka kvaliteter
verksamheterna har i forhallande till de nationella styrdokumenten.

? Forildraenkit — varje ar far forildrar svara pa fragor om forskolans verksamhet.
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Oppning
Pa forskolan sker 6ppning pa avdelningen Flojten. En pedagog ansvarar for

oppningen enligt ett rullande schema. Pa forskolan finns en pedagog pa plats

fran 6ppningen 07:00 och nista pedagog borjar 07:30. Barnen gar till sina
respektive avdelningar cirka 07.45 och frukost serveras 08:00.

Pa forskolan varierade antalet barn 1 samband med 6ppningen fran 1 till 3 barn
per pedagog. Pedagogerna hade uppsikt 6ver barnen och kunde tillgodose varje

enskilt barns behov av omsorg.

Utevistelse
Nir barnen kommit ut fordelar sig pedagogerna efter var barnen befinner sig.

Detta for att uppsikten ska bli sa god som mojligt.

Under ett av observationstillfallena noterades att som mest observerades 21
barn och 3 pedagoger (7 barn per pedagog) pa de dldre barnens gard samt 20
barn och 4 pedagoger (5 barn per pedagog) pa de yngre barnens gard vid ett och
samma tillfalle. Vid tva andra observationstillfillen noterades pa de aldre
barnens gard vid ett tillfalle att 18 barn vistades under uppsikt av en pedagog
under en period av cirka 30 minuter och vid ett annat tillfille 19 barn under

uppsikt av en pedagog.

Stingning

Stingning sker i regel utomhus pa avdelningen Fl6jten. Cirka 16.30 gar barnen
frin 6vriga avdelningar till Flojten. Pedagoger ansvarar fOr stingningen enligt
ett rullande schema. Samtliga barn gar ut fran 15.30 och 1 samband med detta
far den pedagog som stinger forskolan information frin 6vetlimnande
pedagoger. Som mest konstaterades att det fanns 6 barn pa 1 pedagog mellan
tidpunkterna 16.30 - 17.00.

10.2 Bedémning

Inga brister eller risker uppmirksammades vid observationen i samband med

Oppning och stingning.

Rutinerna behover ses 6ver for utevistelse pa de édldre barnens gard sa att fler
pedagoger delar pa uppsiktsansvaret.
Den 24 maj 2016 inkom forskolechefen med en beskrivning av dndrade rutiner for att sikra

uppsikten i samband med de dldre barnens utevistelse.
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Bilaga 1

Varje ar genomfGrs en forildraenkat dir forildrar far svara pa fragor om det

egna barnets verksambhet.

Bammanstallning av férdldraenkét Trollebo forskola
Svarsfrekvens 2016 — 100 %0 Antal svarande: 48
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Tabellen ovanfor visar de gemensamma vérdena for stimmer mycket bra och stimmer ganska bra

Bedémning enligt skala i procent: Stimmer mycket bra  Stammer ganska bra  Stimmer ganska daligt  Stammer mycket daligt

Vet ¢

Fragorna handlar bland annat om:

Overgripande fragor

Nojdhet med och rekommendation av verksamheten.

Normer och virden

Barnens trygghet och virdegrundsarbetet pa forskolan.
Utveckling och lirande

Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos personalen.
Ansvar och inflytande

Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem

Samarbete och kommunikation mellan f6rildrarna och forskolan.
Styrning och ledning

Personalens kompetens och fortroende for ledningen.
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